Regeringens proposition till riksdagen med forslag till indring av utlinningslagen och lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstiillning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att utlainningslagen och lagen om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sdsongsanstillning dndras.

I propositionen foreslés det att det i friga om uppehallstillstind som beviljas for arbete fogas till ett nytt
villkor, enligt vilket arbetsgivaren forsdkrar att den inte har tagit ut avgifter av arbetstagaren for
ingdende av anstillningsforhallandet.

I propositionen foreslds ockséd dndringar i de beslut genom vilka Migrationsverket i friga om en
arbetsgivare kan végra bevilja uppehallstillstind for anstéllning hos arbetsgivaren. Andringarna géller
ocksé sidsongsarbetsgivare. Det foreslas att villkoren for beslut dndras, att beslutets anvindningsomrade
utvidgas och att dess anvéandbarhet forbéttras.

Propositionen innehaller ocksa forslag om att den information som ska ges sdsongsarbetare tas in i lag
och att paragrafen om fornyelse av tillstand for sdsongsarbete ska korrigeras tekniskt. Dessa dndringar
beror pa Europeiska kommissionens overtriadelseforfarande mot Finland.

Genom éandringar i uppehéllstillstdnden fortsdtter Orpos regering att bekdmpa exploatering av
arbetskraft. Syftet med propositionen &r att Migrationsverket ska fa storre mojligheter att bekampa
exploatering av arbetskraft genom att kunna ge arbetsgivare storre pafoljder vid missbruk.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 3 mars 2027.

Lag

om fndring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut dndras i utlinningslagen (301/2004) 71 och 71 b §, saddana de lyder i
lag 216/2023, 76 § 1 mom., saddant det lyder i lag 216/2023 och 187 §, sddan den lyder i lagarna
216/2023 och 226/2024, samt

fogas till 83 § ett nytt 7 mom. som foljer:

71§
Allmdnna villkor for beviljande av uppehdllstillstand for arbete

For beviljande av uppehallstillstand for arbete krivs att

1) arbetsgivaren har uppfyllt och i fortséttningen férmér uppfylla sina forpliktelser som arbetsgivare
och att de arbetsvillkor arbetsgivaren har avtalat om med arbetstagaren stimmer 6verens med géllande
bestammelser och kollektivavtalet i fraga eller, om det inte finns négot kollektivavtal som ska tillampas,
svarar mot den praxis som giller arbetstagare som dr verksamma i motsvarande uppgifter pa
arbetsmarknaden,

2) arbetsgivaren inte har tagit ut avgifter av arbetstagaren for ingadende av anstillningsforhallandet,

3) arbetsgivaren har sidkerstillt att arbetstagaren uppfyller villkoren, om det for arbetet kravs sarskild
kompetens, ett tillstand eller ett godként hélsotillstand,

4) utldnningens forsorjning ar tryggad genom inkomster fran forvirvsarbete under den tid som
uppehallstillstandet géller genom att 16nen uppgar till minst det belopp 1 euro som foreskrivs i 5 kap. 4
§ 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och foljer kollektivavtalet eller, om det
inte finns nagot kollektivavtal i branschen, 16nen motsvarar minst det belopp i euro som foreskrivs 1 det
momentet och den 16n som betalas for liknande uppgifter,

5) arbetstagaren uppfyller sin informationsskyldighet enligt 71 a § och arbetsgivaren uppfyller sin
informationsskyldighet enligt 71 b §.



71b§
Arbetsgivarens informationsskyldighet

Till ansokan ska arbetsgivaren foga information om

1) de centrala villkor for anstédllningsforhéllandet som ndmns i 71 a § 1 mom. 2 punkten,

2) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet eller en uppgift om att det inte finns nagot
kollektivavtal som ska tillimpas,

3) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent plats dir
arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstillen,

4) den tidpunkt da arbetet inleds och den tidpunkt dé ett tidsbegransat arbetsavtal upphér,

5) den bransch inom vilken arbetet utfors,

6) en forsdkran om att forpliktelserna enligt 71 § 1 och 2 punkten uppfylls.

Arbetsgivaren kan alaggas att lamna uppgifter om uppfyllandet av de forpliktelser som avses i 71 § 1
punkten, om uppgifterna inte kan fis ur ndgon annan myndighets informationsresurs. Arbetsgivaren
kan dessutom alaggas att [imna annan tilldggsinformation som dr nddvéndig for att ansdkan ska kunna
avgoras, om det finns grundat skil att missténka att arbetsgivaren inte uppfyller de krav som foreskrivs
i nimnda paragraf eller att arbetsgivarens eller arbetstagarens avsikt &r att kringga bestimmelserna om
inresa eller vistelse i landet.

Arbetsgivaren ska lamna Migrationsverket den information som avses i denna paragraf elektroniskt i
den webbtjénst som &r avsedd for d&ndamalet. Om det finns sdrskilda skél far arbetsgivaren lamna
uppgifterna pd annat sitt dn elektroniskt pa en blankett som faststéllts av Migrationsverket.

76 §
Beviljande av certifiering for arbetsgivare

En arbetsgivare med hemort och verksamhetsstille i Finland beviljas pa ansokan certifiering for
arbetsgivare forst for tva ar och dérefter for tre ar at gangen, om

1) arbetsgivaren dr ekonomiskt solvent och har varit det tillrdckligt linge,

2) uppehallstillstand har beviljats pa grund av arbete hos arbetsgivaren,

3) arbetsgivaren uppfyller sina arbetsgivarforpliktelser enligt 71 § 1-3 punkten och avger en forsékran
enligt 71 b § 1 mom. 6 punkten om att de uppfylls,

4) den grund for aterkallande av certifiering som anges i 78 § inte hindrar att certifieringen beviljas.

83§

Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket kan avvisa en ans6kan om uppehallstillstdnd enligt detta kapitel och aterbetala
ansokningsavgiften till skanden, om ett beslut som avses i 187 § har fattats for den arbetsgivare i fraga
om vilken det soks uppehéllstillstdnd for anstéllning hos arbetsgivaren.

187 §
Vigran att bevilja uppehdllstillstand for arbete

Migrationsverket kan besluta att uppehallstillstdnd enligt kapitel 5 och lagen om hogkvalificerad
anstéllning inte beviljas i friga om anstéllning hos en sddan arbetsgivare som sjéilv eller via en
foretrddare har lamnat en myndighet vdsentligen eller upprepade ganger oriktig eller vilseledande
information i frigor som avses i 71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag.

Beslut kan ockséa fattas i frdga om en arbetsgivare som i betydande grad har forsummat sina
skyldigheter enligt 71 § 1 och 2 punkten eller om uppehéllstillstand har végrats av en betydande orsak
med stod av 36 a § 6 punkten eller 36 d §.

En forutsittning for beslutet dr i frdga om 1 och 2 mom. att arbetsgivaren inte kan ange nagon
godtagbar orsak for sitt forfarande.



Beslut kan ocksa fattas i frdga om en arbetsgivare eller dennes foretridare som genom en
lagakraftvunnen dom har domts for ett brott som hanfor sig till utnyttjande av arbetstagare eller for brott
mot bestdimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

Beslut om att uppehéllstillstind inte beviljas kan fattas for en tid pa minst tre ménader och for hogst
ett ar. Om det ar frdga om ett foretag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas ocksa till den
ansvariga personen.

Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom om
grunden for beslutet. Beslutet far verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sidsongsanstillning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning
(907/2017) 17 och 20 §, av dem 20 § 2 och 3 mom. sadana de lyder i lag 218/2023 och 4 mom. sédant
det lyder i lag 294/2021, samt

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

5a8
Information som ska ges sdsongsarbetare

Myndigheterna ska ge dem som ansoker om tillstand for sdsongsarbete behovlig information om de
handlingar som behdvs for ansdkan, om inresa och vistelse samt om sidsongsarbetares réttigheter och
skyldigheter.

I samband med att tillstdnd beviljas ska myndigheten ge sdsongsarbetaren information om personens
rattigheter och skyldigheter som sdsongsarbetare.

17 §

Forlingd vistelse och fornyelse av tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete fornyas, om sdsongsarbetarens arbetsavtal hos samma arbetsgivare
forlangs eller sdsongsarbetaren overgar i sdsongsanstillning hos en annan arbetsgivare.

20§
Sanktioner mot arbetsgivare

Migrationsverket kan besluta att tillstind for sdsongsarbete inte beviljas for anstidllning hos en
arbetsgivare som allvarligt har forsummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller enligt 82 § 1-3
mom. i utldnningslagen eller om tillstand for sdsongsarbete har forvigrats med stod av 7 § En
forutséttning for ett sadant beslut &r att arbetsgivaren i friga inte kan ange nagon godtagbar orsak for
sitt forfarande.



Ett beslut enligt 2 mom. kan ocksé fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretrddare som
genom en lagakraftvunnen dom har domts for ett brott som hanfor sig till utnyttjande av arbetstagare
eller for brott mot bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

Beslutet kan fattas for en viss tid pa minst tre minader och hogst ett &r. Om det ar frdga om ett foretag
eller en sammanslutning, kan beslutet riktas dven till den ansvariga personen.

Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom om
grunden for beslutet. Beslutet far verkstillas trots att det inte har vunnit laga kraft.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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