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Esityksen tavoitteena on vahvistaa tydperaisen hyvaksikayton torjuntaa oleskelulupamenettelyssa
parantamalla Maahanmuuttoviraston mahdollisuuksia puuttua vaarin toimiviin tydnantajiin seka li-
saamalla tyénantajien vastuuta. Esityksessa ehdotetaan muun muassa uusia tyénantajaa koskevia
velvoitteita ja muutoksia tydnantajaan kohdistettaviin hallinnollisiin seuraamuksiin. Samalla esityk-
sella tasmennetaan kausityoddirektiivin taytantéonpanoa ja saatetaan kansallinen lainsdadanto vas-
taamaan Euroopan komission esittamia vaatimuksia.

Esityksen keskeisina ehdotuksina tydnteon perusteella mydnnettaviin oleskelulupiin asetetaan uusi
edellytys, jonka mukaan tydnantajan on vakuutettava, ettei tydntekijalta ole peritty maksuja tydsuh-
teen solmimisesta. Lisdksi Maahanmuuttoviraston oikeutta asettaa tyonantaijille oleskelulupien
myontamiskieltoja eli pidattaytymispaatoksia laajennetaan, sujuvoitetaan ja ulotetaan koskemaan
myds kausityonantajia. Kausityolakiin tehdaan samalla Euroopan komission rikkomusmenettelyn
edellyttamat korjaukset, joiden my6ta lakiin lisatdan velvoite kausitydntekijoille annettavien tietojen
kirjaamisesta ja korjataan luvan uudistamista koskeva pykala.

Poliisiosasto pitaa esityksen tavoitteita ja ehdotettuja muutoksia perusteltuina ja kannatettavina.

Pidattaytymispaatoksen kayttdalan laajentaminen ja sen soveltamisedellytysten tdsmentdminen voi-
vat lisdta tydnantajien kannustimia huolehtia velvoitteidensa noudattamisesta. Hallinnollisten seuraa-
musten ennakoitavuuden vahvistaminen tukee osaltaan lainmukaisten rekrytointikdytantdjen omak-

sumista, vaikka muutosten tosiasialliset vaikutukset riippuvat myds niiden kadytannén soveltamisesta.

Pidattaytymispaatdksen kohdistaminen tydnantajaan yksittaisen tyontekijan sijaan on perusteltu rat-
kaisu. Se mahdollistaa puuttumisen tydnantajan toimintatapoihin silloin, kun niissa havaitaan vaka-
via puutteita, ja voi vahentaa riskia siita, ettd uusia tyontekijoita paatyy hyvaksikayttoon johtaviin tyo-
suhteisiin.

Kannatettavana pidetdan myds ehdotusta, jonka mukaan tyénantajan tulee vakuuttaa, ettei tyonteki-
jalta ole peritty maksuja tydsuhteen solmimisesta. Vaikka uusi velvoite lisda tydnantajien hallinnolli-
sia velvoitteita vain rajallisesti, se korostaa tydnantajan vastuuta rekrytoinnin asianmukaisuudesta ja
tekee nakyvaksi sen, ettei rekrytointimaksujen periminen tyontekijaltd ole hyvaksyttavaa.

Perusteltuna pidetaan myos pidattaytymispaatoksen perusteiden laajentamista koskemaan tyénan-
tajan velvollisuuksien olennaista laiminlyontia seka tydntekijdiden hyvaksikayttéon liittyvia rikostuo-
mioita. Muutokset parantavat sdantelyn johdonmukaisuutta ja voivat vahvistaa viranomaisten mah-
dollisuuksia puuttua vakaviin laiminlydnteihin.
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Lisaksi pidattaytymispaatdésmenettelyn sujuvoittaminen poistamalla erillinen virheellisten tietojen kor-
jausvaihe voi tehostaa hallinnollista menettelya. Tydnantajan oikeusturvan kannalta on tarkeaa, etta
mahdollisuus tulla kuulluksi ennen paatdksentekoa sailyy.

Esityksella voi olla myds myonteisia vaikutuksia yritysten valiseen kilpailuun. Mikali sdantely paran-
taa mahdollisuuksia puuttua tydnantajiin, jotka laiminlyévat lakisaateisia velvollisuuksiaan tai syyllis-
tyvat vakaviin vaarinkaytoksiin, se voi osaltaan vahvistaa vastuullisesti toimivien yritysten toiminta-
edellytyksia ja tukea tydmarkkinoiden toimivuutta.

Kokonaisuutena arvioiden ehdotetut muutokset parantavat viranomaisten edellytyksia puuttua tyépe-
raiseen hyvaksikayttéon ja tdsmentavat tydnantajien velvollisuuksia. Muutosten kaytannoén vaikutuk-
sia on kuitenkin tarkeaa seurata lainsdadannon voimaantulon jalkeen. Erityisesti on arvioitava,
missa maarin uudet keinot ehkaisevat hyvaksikayttéa ja miten ne vaikuttavat tydnantajien toimin-
taan, silla vaarinkaytdsten ilmenemismuodot voivat muuttua saantelyn kehittyessa.

Poliisijohtaja Stefan Gerkman

Poliisitarkastaja Juha Tuovinen

TEM Ty6- ja elinkeinoministerio

TEM MAKO Kansainvalinen osaaminen ja tyévoima -tiimi, Jarmo Tiukkanen
TEM MAKO Kansainvalinen osaaminen ja tydévoima -tiimi, Ariann Grandell
TEM MAKO Kansainvalinen osaaminen ja tydévoima -tiimi, Tuulia Muuronen



VN/2321/2026-SM-20

Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taman asiakirjan sahkoisesti /
Foljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

TUOVINEN JUHA 912592005 GERKMAN STEFAN 91260077E

2026-07-07 2026-07-07



	Sisäministeriön poliisiosaston lausunto HE-luonnoksesta ulkomaalaislain ja kausityölain muuttamiseksi

		juha.tuovinen@gov.fi
	2026-07-07T12:08:22+0300
	Finland
	I approve this document


		stefan.gerkman@gov.fi
	2026-07-07T12:09:45+0300
	Finland
	I approve this document




