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Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKQO ry

YLEISTA

Pelastustoimen strategialuonnokseen on kirjattu varsin kunnianhimoisia ja vaativia tavoitteita,
toiminta-ajatuksia ja visioita,

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestsé JUKO ry (JUKO) esittaa kuitenkin huolensa oman
jasenisténsé osalta pelastustoimen henkildstdn hyvinvoinnin mahdollisesta vaarantumisesta
naiden kunnianhimoisten ja vaativien visiociden, toiminta-ajatusten ja tavoitteiden toteuttajina,
JUKO pyytéad sisdministeriétd ottamaan vakavasti huomioon pelastustoimen henkildstén
ty6hyvinvoinnin edistdmisen ja siihen panostamisen pelastustoimen strategia 2025:n
suunnittelu- ja toteutustyéssa.

JUKO pyytaa sisdministeridtd ottamaan huomioon, ettd myos pelastustoimen henkilgstd tulee
tietoiseksi, mité pelastustoimen visio ja strategia tarkoittavat heidén omassa arjen tydssdan ja
ettd henkilstolla on riittavat toimintaedellytykset suoriutua uusista vaativista tehtavistaan. JUKO
myds muistuttaa, ettd henkilostén palkkauksen tulee vastata uusia vaativia tehtavia ja ettd uudet
tehtédvakuvaukset ovat ajantasaisia seké asianmukaisesti ja yhdenmukaisesti laadittu ja ett4
tehtavien vaativuuden arvioinnit saatetaan vastaamaan uusia vaativia tehtavia.

JUKOa huolestuttaa se, etta strategiasta puuttuu kuvaus johtamisjarjestelmasta, jolla strategia
viedaan kayténtéon. JUKO pyytad sisaministeritts luomaan seurantamenettelyn, jossa
saanndllisesti vuosittain raportoidaan, seurataan, valvotaan ja arvioidaan uuden strategian
toteutumista. Seurannan voisi toteuttaa esimerkiksi toimintasuunnitelmien seka
toimintakertomusten ja/tai vuositilinp4atésten muodossa. Erityisen tarkeaa tama olisi
pelastustoimen henkilskunnan tyéhyvinvoinnin seuraamiseksi,

JUKO toivoo, etts sisaministerio toteuttaisi ennen strategian vahvistamista selvitykset
toimintaympériston muutosten vaikutusarvioista seka strategian vaikutusten arvioista
pelastustoimen henkildstorakenteeseen ja eri ammattiryhmiin sekd ammatillisiin
osaamistarpeisiin. Vaikutusten arvioinnin tulisi ulottua myés henkiléstén tys- ja toimintakyvyn
sdilymiseen, tyburan kestoon, tydssa jaksamiseen, tyShyvinvointiin ja tydturvallisuuteen seka
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon etenkin pééllikks- ja esimiesnimityksiss4 tai
palkkaryhmiltasn korkeammissa asiantuntijatehtdvissa. Vaikutusarvioinnin tulisi kattaa myds
esimiesten osaamistarpeet ja kyvyn huolehtia esimiestehtavista vaatimusten lisdéntyessa.



PELASTUSTOIMEN VISIO

JUKO on huolissaan siité, etta strategialuonnoksesta ei ilmene, milla tavoin pelastustoimen
henkildstéén ~ uuden strategian toteuttajana — kohdistuvat kunnianhimoiset odotukset aiotaan
toteuttaa henkildstdn tydhyvinvointia vaarantamatta. JUKOn mielestd strategialuonnokseen
Kirjatut virkkeet "... ja henkiléstd voi hyvin”; "Pelastustoimen henkilésts voi hyvin tydssaan”:
"Pelastustoimen henkildstdlia alan tarpeita vastaava ja ammattitaito, joka perustuu jatkuvaan
osaamisen kehittdmiseen”, eivat kerro likimainkaan riittdvasta henkildston tydhyvinvointiin ja
osaamiseen panostamisesta ottaen huomioon strategian kunnianhimoiset ja vaativat tavoitteet.

JUKO on oman jésenkuntansa osalta huolissaan myés visioksi ja kansalliseksi tavoitteeksi
henkildstélle kirjatusta vaatimuksesta "jokainen kantaa vastuunsa omasta ja ympaéristénsa
turvallisuudesta” (kohta 4). Td&ma on varsin haastava velvoite etenkin, kun vaatimusta ej ole
avattu tarkemmin. Epaselvéksi jad, mit4 turvallisuuden osa-aluetta téssé tarkoitetaan vai
tarkoitetaanko tassa kokonaisturvallisuutta sisaitaen sen kaikki erilliset osa-alueet. Mikali tata
tarkoitetaan, ei kyseista velvoitetta voi JUKOnR miefesté kirjata strategiaan lainkaan.

JUKO pyytda sisaministeriéta ottamaan huomioon myés sen, ett4 tysturvallisuuslain 18 §:ssé
on tydntekijan yleisiin velvollisuuksiin kirjattu "Tydntekijén on myss kokemuksensa, tyénantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tyéssaan huolehdittava
kaytettavissaén olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyéntekijéiden turvallisuudesta ja
terveydestd.” Tatd taustaa vasten strategiaan kirjattu "jokainen kantaa vastuunsa omasta ja
ympdristdnsé turvallisuudesta” on mielestdmme vastoin tysturvallisuuslakia.

JUKO huomauttaa, ettd tydnantajan on lisdksi otettava huomioon, mita tySturvallisuuslaissa on
sanottu tydnantajan yleisistd velvoitteista. Strategiaan ei siten voi kirjata ty8turvallisuuslain
kanssa ristiriidassa olevia velvoitteita ja tavoitteita.

KESKEISIMMAT TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

JUKO toivoo sisdministerion ottavan huomioon, etta toimintaymparistén muutoksilla voi olla
suoria vaikutuksia myds pelastustoimen henkiléstéon sen lisaksi, mita vaikutuksia sill& on
peiastustoimen varautumiseen operatiivisesti. JUKQ ehdottaa vaikutusarvioinnin laatimista
kuten edelld kohdassa yleistd on mainittu,

KANSALLISET TAVOITTEET
Kohta 1 Palvelut on jérjestetty laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja yndenmukaisesti:

JUKO pyytad sisaministerioté ottamaan huomioon, etté pelastustoimen henkiléstélle annetaan
riittévat resurssit ja mahdollisuudet suoriutua tehokkaista, laadukkaista ja perusteiltaan
yhdenmukaisista palveluista ja toimintameneteimista toimintakykynsa, tydturvallisuutensa ja
tybhyvinvointinsa vaarantumatta.

Kohta 3) Pelastustoimen turvallisuusviestintd on vaikuttavaa:

JUKO toivoo tarkennettavan, mité tarkoitetaan jihmisten ja yhteiséjen kyvylld onnettomuuksien
vahentamiseksi. JUKO toivoo, etts "omatoimisen varautumisen” -termi tarkennetaan tassa



yhteydessé. Tarkoittaako termi varautumista paivittaisiin onnettomuuksiin, suuronnettomuuksiin
ja poikkeusoloihin seka hairidtilanteisiin vai naihin kaikkiin vai joihinkin néist4?

Kohta 4) Jokainen kantaa vastuunsa omasta ja ympaéristénsa turvallisuudesta

Katso edelld kohdassa visio lausuttua.

Kohta 6) Pelastustoimi kehitt&4 aktiivisesti toimintamenetelmia ja henkildstd voi hyvin:

JUKOR mielesté henkildstén hyvinvointitavoitetta ei tulisi siséllyttéd4 toimintamenetelmien
kehittédmista koskevaan tavoitteeseen.

Henkildstdn hyvinvoinnin kehittaminen tulisi kirjata omaksi alakohdakseen "Pelastusiaitoksen
henkildstdn kokonaishyvinvointi” ja siséllyttaa sen alakohdiksi ja tavoitteiksi ainakin henkiléstsn
tydhyvinvoinnin, tyéturvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seké tyd- ja toimintakyvyn,
tyburien, tydssé jaksamisen ja ammatillisen osaamisen seké esimiesten osaamisen ja
jaksamisen kuin myds yhteistoimintamenettelyn tukeminen, kehittdminen ja edistaminen.
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