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Hallitusohjelman mukaan tyd- ja elinkeinoministerit asetti 1.11.2011
tyéryhman valmistelemaan tydelaman kehittamisstrategian. Kevaalla
2012 valmistuneen strategian tavoitteena on hallitusohjelman mukaan
parantaa tyollisyysastetta, tydelaman laatua, tyéhyvinvointia ja tyon
tuottavuutta. Strategialla vastataan tydeldman laadun kehittdmisen
osioon osana hallitusohjelman seurantaa. Tydeldman kehittamisstrategia
on osa hallitusohjelman kestavéan talouskasvun, tyéllisyyden ja
kilpailukyvyn vahvistamisen politiikkakokonaisuutta.

Liséksi hallitusohjelmassa todetaan, etta strategian toteuttamiseksi
yksityisen ja julkisen sektorin tyépaikoilla kdynnistetédan laaja kansallinen
yhteistybhanke. Osana hanketta Tekes kéynnistda tydorganisaatioiden
kehittdmisohjelman. Lisaksi kdynnistetaan julkisen sektorin
tydhyvinvointiohjelma.

Johtoryhmdn toimikautta on paatetty jatkaa 1.7.2012 alkaen
nykyisen hallituskauden loppuun asti.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii tydministeri Lauri Ihalainen ja
varapuheenjohtajana valtiosihteeri Janne Metsamaki. Johtoryhman
tehtdvana on varmistaa kansallisen tydeldman kehittamisstrategian
toimeenpano ja kansallisen yhteistydohankkeen kdynnistdminen. Lis&ksi
johtoryhma toimii yhteistydhankkeen paattavana ja ohjaavana elimené
seka Tekesin tyéelaman kehittdmisohjelman neuvottelukuntana
toimikautensa ajan.

Johtoryhman toimikauden jatkamista varten ty6- ja
elinkeinoministerio pyytda jakelussa mainittuja tahoja esittamaan
mahdolliset johtoryhman jasen- ja varajasenmuutokset. Mikali
muutoksia ei ilmoiteta, jatkavat nykyiset jasenet johtoryhméssa
jatketun toimikauden loppuun saakka. Tasa-arvolain
kiintibvaatimuksen toteuttamiseksi ty6- ja elinkeinoministerio
toivoo esitysten sisaltavan sekd mies- ettid naisehdokkaita.

Esitykset pyydetdan toimittamaan TEM:n kirjaamoon
(kirjaamo@tem.fi) seka suunnittelija Antto Korhoselle
(antto.korhonen@tem.fi) viimeistdan 21.6.2012.

Johtoryhmén seuraava kokous pidetaan 6.9.2012 klo 09.00-11.00.
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Lisatietoja antavat tarvittaessa tyomarkkinaneuvos Pirjo Harjunen
(pirjo.harjunen@tem.fi) p. 050 396 0008 ja/tai neuvotteleva virkamies
Antti Narhinen (antti.narhinen@tem.fi) p. 050 3019768.

ARy

Lauri lhalainen
tyOministeri

Tuiji Oivo

osastopaallikko

JAKELU
Kirjeessa mainitut

TEM/TIETO
TEM/TYO
TEM/INNO
TEM/TMO

Valtiovarainministerio
Sosiaali- ja terveysministerio
Opetus- ja kulttuuriministerio

Valtion tydmarkkinalaitos

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Kirkon tydmarkkinalaitos

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Suomen Ammattiliittojen keskusjarjesté SAK
AKAVA ry

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Suomen Yrittajat ry

VATES-saatio

Tekes
Tydsuojelurahasto
Tybterveyslaitos
Tyo6turvallisuuskeskus



TIEDOKSI

Valtiosihteeri Hakala TEM

Erityisavustajat Arkio TEM ja Mykkanen TEM
Kansliapaallikk® Erkki Virtanen TEM
Alivaltiosihteeri Heikki Aurasmaa TEM
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