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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain, erdiden teknisten laitteiden
vaatimustenmukaisuudesta annetun lain seka tulotietojarjestelmasta annetun
lain 13 §:n muuttamisesta

1 Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittda mahdollisuudesta lausua esityksesta.

Esityksen mukaan uudella markkinavalvontaa koskevalla saantelylla olisi vain rajalliset vaikutukset
muuhun kuin viranomaistoimintaan. Esityksella olisi kuitenkin ainakin valillisesti vaikutuksia
erityisesti talouden toimijoihin, jotka eivat noudata toiminnassaan lakia tai viranomaisen
maarayksia. Esitys siten paasaantoisesti tukisi vastuullista yritystoimintaa ja lainmukaisesti toimivan
yrityksen menestymismahdollisuuksia. Sama vaikutus olisi esityksessa laajennettavalla
tyosuojeluviranomaisen velvollisuudella tehda ilmoitus poliisille esitutkintaa varten myds
ihmiskaupasta ja torkedsta ihmiskaupasta seka havaitessaan tyopaikalla EU:n
kemikaaliturvallisuussdaanndsten vastaista menettelya.

Haluamme kiinnittaa erityista huomiota esitykseen, jonka mukaan tulorekisteritietoja voisi jatkossa
hyodyntaa myods tydolosuhdevalvonnassa. Hyodyntaminen olisi mielestdmme perusteltua
esimerkiksi oikean tydnantajatahon selvittamiseksi tyotapaturman sattuessa tai tyosuhteen
olemassaolon selvittdmiseksi. Perusteluissa esitettyd mahdollisuutta kayttaa tulorekisteriin
ilmoitettuja ylityo- ja yotyokorvauksia haitallisen kuormituksen valvonnan suuntaamisessa, ei voida
kuitenkaan pitaa perusteltuna tulorekisteritietojen kdyttamisena. Valvonta kohdistuisi tallaisessa
tapauksissa tyonantajiin, jotka ovat tehneet lakisdateista laajemmat tulorekisteri-ilmoitukset.
Kasityksemme mukaan valvonta ei muutoinkaan kohdistuisi kyseisella kriteerilld tehtyna
tarkoituksenmukaisesti.

2 Markkinavalvontaviranomaisten uudet toimivaltuudet; tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 19 bja2la §
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Uusi 19 b §: verkkorajapintoihin ja verkkotunnukseen kohdistuvat toimivaltuudet

Valvontalain 19 b §:33n ehdotetaan markkinavalvonta-asetuksen edellyttdman vahimmaistason
ylittdvana muutoksena mahdollisuutta maarata verkkotunnus merkittavaksi viranomaisen nimiin.
Vaikka muutos olisi ns. kansallinen lisdys asetuksen minimitasoon, sitd voidaan pitaa asiallisena
ottaen huomioon toiminnan tavoite seka se, etta toimivaltuus olisi viimesijainen ja sita voitaisiin
kayttaa vain vakavan riskin poistamiseksi.

Uusi 21 a §: valehenkil6llisyyden kaytté teknisia laitteita hankittaessa

Ehdotettu uusi pykala koskisi oikeutta hankkia teknisia laitteita valehenkilollisyytta kdyttden, jos se
olisi valttamatonta teknisen laitteen vaatimustenmukaisuuden valvomiseksi. Ehdotus perustuu
markkinavalvonta-asetukseen. Ottaen huomioon toiminnan tavoite, voidaan muutosehdotusta pitaa
tarkoituksenmukaisena. Koska esitys ei koske oikeutta kayttaa vaaria asiakirjoja, kuten luottokorttia,
oikeus kaytanndssa tarkoittaisi esityksen mukaan |ahinna kyseista tarkoitusta varten luodun
sahkopostitilin kayttamista.

3 Erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta annettuun lakiin
(1016/2004) ehdotettavat muutokset

Erdiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta annettuun lakiin (1016/2004) ehdotettavat
muutokset

Esitys kohdistaisi velvoitteita ns. viimesijaisessa vastuuasemassa olevalle jakelupalvelujen tarjoajalle.
Vastuu voisi esityksen mukaan tulla kyseeseen kuitenkin vain tilanteessa, jossa mikaan muu
vastuutaho (valmistaja, maahantuoja tai valtuutettu edustaja) ei ole sijoittautunut unioniin.

4 Muut tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annettuun lakiin ehdotettavat muutokset

Muut tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin ehdotettavat
muutokset

Valvontalain 4 b §:33n esitetdan lisdysta, jonka perusteella tydsuojeluviranomaisella olisi oikeus
saada toisilta viranomaisilta salassa pidettavia tietoja myos tyoolosuhteiden valvontaa varten. Tassa
tarkoituksessa esitetddan muutettavaksi myos tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:33.

Esityksen mukaisten muutosten myo6ta tulorekisterin tietoja olisi mahdollista hy6édyntaa myaos
tyoolosuhdevalvonnassa. Sdanndskohtaisissa perusteluissa todetaan aiheellisena esimerkkina
tulorekisteritietojen kdayttaminen esimerkiksi ty6tapaturman tutkinnassa oikean tydnantajatahon
varmistamiseen. Samoin tyosuhteen olemassaolon varmistamisessa tulorekisterin tiedot olisivat
hyodyllisia. Valvonnan suunnittelussa tulorekisterin tietoja voitaisiin jatkossa kadyttaa sen
toteamiseksi, onko suunnitellussa valvontakohteessa yhtaan tyontekijaa ja valttya mahdollisesti
turhalta valvontakaynnilta.

Tulorekisterin tietojen kdyttamista tydolosuhteiden valvonnassa tulisi kuitenkin kayttaa vain
harkitusti ja tarveperusteisesti. Perusteltua ei mielestamme olisi hyodyntaa sdannoskohtaisissa

Lausuntopalvelu.fi 2/3



perusteluissa todetulla tavalla tulorekisterin tietoja tyontekijoille maksetuista ylityo- ja
yotyokorvauksista esimerkiksi tydhan liittyvan kuormittumisen valvonnan suuntaamisessa. Tallaista
tulorekisteritietojen kdyttamista ei voida mielestamme pitaa tarkoituksenmukaisena.

Tulorekisteriin on mahdollista ilmoittaa rahapalkat yhteissummana tai kayttaen erillisia, taydentavia
tulolajeja (kuten ylityo- ja yotydkorvaukset). Yritykset, jotka ilmoittavat tulorekisteriin myos
taydentavia tulolajeja eli erottelevat esim. maksetut ylityo- ja yotydkorvaukset, toimivat
minimivelvoitetta laajemmin.

Valvontaa tulee suunnata yrityksiin ja tyopaikoille, joilla on puutteita lainsdadannon
noudattamisessa. Emme pida perusteltuna, etta valvontaa ryhdyttaisiin suuntaamaan
saannoskohtaisissa perusteluissa todetulla tavalla systemaattisesti yrityksiin, jotka ovat tehneet
tulorekisteriin vaadittua laajemman ilmoituksen. Valvonnan kohdentaminen esitetylla tavalla
kayttaen perusteena tulorekisteriin ilmoitettuja lisatietoja saattaisi johtaa siihen, etta yritys pitaytyisi
palkkojen suppeassa ilmoittamisessa tai jopa luopuisi laajemmasta ilmoitustavasta.

Maksettujen yotyo- ja ylityokorvausten maara ei myoskaan suoraan kerro tyossa kuormittumisesta.
Ylityon tekeminen edellyttaa tydaikalain mukaisesti tyontekijan suostumusta. Maksettujen ylityo- ja
yotyokorvausten taso riippuu myos tyoehtosopimusmaarayksista. Toisaalta ylitydkorvauksia on
mahdollista sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan, joten maksettujen korvausten maara ei suoraan
kerro yrityksessa tehdyn ylitydon maarasta.

Valvontalakiin esitettyd muutosta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen tulee tehda ilmoitus
poliisille esitutkintaa varten myos epailtdessa ihmiskauppaa tai torkeda ihmiskauppaa, pidamme
perusteltuna. Lisaksi ilmoitusvelvollisuus koskisi jatkossa esityksen mukaan myds tapauksia, joissa
tydsuojeluviranomainen on havainnut tyontekijan terveytta tai turvallisuutta tydpaikalla koskevien
EU:n kemikaaliturvallisuussdannosten vastaista menettelyd. Myos tdma muutos perustellusti tukisi
vastuullisesti toimivan yrityksen mahdollisuuksia toimia markkinoilla.

5 Muita huomioita

Muita huomioita

Lahti-Leeve Suvi
Elinkeinoelaman keskusliitto EK - Tyoelama, Sosiaali-, terveys- ja
tyévoimapolitiikka
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