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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

MIELI ry:n lausunto valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Valtioneuvoston kanslian toimenpideohjelma yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden
edistdmisesta suomalaiselle yhteiskunnalle perustuu tiedonannolle, jonka paaministeri Orpon
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hallitus antoi eduskunnalle 31.8.8.2023. MIELI ry kiittda mahdollisuudesta lausua, ja kannattaa
toimenpideohjelmaa lausunnossa esitetyin taydennyksin.

Lausuttavana oleva toimenpideohjelma ei tunnista rasismin ja syrjinnan mielenterveysvaikutuksia.
Pelko hairinnasta, syrjinndsta tai vakivallan uhka seka rasismi ovat Suomessa arkipaivaa monelle
ulkomaalaistaustaiselle seka ensimmaisen sukupolven suomalaiselle. Rasismi ja syrjinta heikentavat
mielenterveytta ja lisdavat mielenterveysongelmien riskid. Mielenterveyden heikentyminen voi
vaikuttaa osallisuuden mahdollisuuteen yhteiskunnassa ja johtaa syrjaytymiseen.

Toimenpideohjelma on hyvin ylatasoinen, joten huomiota tulisi kiinnittda tavoitteiden toteutukseen
ja vaikutusten seuraamiseen. Toimenpideohjelmassa tulisi kiinnittdd huomiota rakenteisiin ja siihen,
ettd rakenteellinen rasismi ja syrjintd ovat omiaan sulkemaan ihmisia pois yhteiskunnasta. Tama
liittyy yhdenvertaisiin koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksiin, mutta myos yhdenvertaisiin
mahdollisuuksiin saada tukea ja apua seka olla osallisena yhteiskunnassa.

Kuitenkin samaan aikaan puhutaan mittavista sosiaali- ja terveyspalvelujen leikkauksista,
kotoutumisajan lyhentamisesta seka kansalaisjarjestdjen avustusten leikkauksesta, jotka tarjoavat
juuri matalan kynnyksen apua, tukea ja neuvontaa. Leikkaukset lisddvat riskia siihen, etta yha
useamman ihmisen osallisuus rajoittuu ja myos palveluihin paasy heikkenee.

Kansalaisjarjestot ovat asiantuntija-asemansa lisaksi kansalaisten edunvalvojia, jonka vuoksi niilld on
keskeinen rooli syrjimattomyyden edistamisessa Suomessa. Jarjestoilla on merkittava rooli myos
erilaisten ihmisten kohtaamisen, osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistajana.

Toimenpideohjelmassa viitataan valmisteilla olevaan uhripoliittiseen toimenpideohjelmaan
hairinnan uhreille. Ehdotamme, etta lausuttavana olevaan toimenpideohjelmaan lisataan rasismia
tai syrjintaa kohdanneiden psykososiaalinen tuki uhrien mielenterveyden ja hyvinvoinnin
turvaamiseksi.

On hyva, etta toimenpideohjelma tunnistaa lasten ja nuorten tarkedksi kohderyhmaksi, mutta
toimenpiteita tulisi konkretisoida vield tarkemmin. Rasismin ehkdiseminen, vahentaminen ja siihen
puuttuminen tulee olla jatkuvaa ja systemaattista lasten ja nuorten kaikissa kasvuymparistoissa.

THL:n Kouluterveyskyselyn mukaan ylakoulua kayvista suomalaistaustaisista syrjintaa oli kokenut 32
%, Suomessa syntyneista ulkomaalaistaustaisista 49 % ja ulkomailla syntyneista
ulkomaalaistaustaisista 54 %. Seksuaalivahemmisto6n kuuluvista lahes 60 % kertoi kokeneensa
syrjintda vahintaan joskus. (Tiedeakatemian kooste 2024.)
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Suomalaisen Tiedeakatemian 15-19-vuotiaiden nuorten hyvinvointia kasittelevan koosteen mukaan
(2024) kiusaamisen ja rasistisen syrjinnan kokemukset voivat maarittda nuorten elamankulkua ja
hyvinvointia pitkdlle aikuisuuteen, ja aiheuttaa esimerkiksi masennusta, ahdistuneisuutta ja
vaikeutta luottaa muihin ihmisiin. Tiedeakatemian mukaan kokemus ulkopuolisuudesta aiheuttaa
stressia ja pelkoa lisdten psyykkisen sairastumisen riskia. Pitkittyessdaan ulkopuolisuuden kokemus
voi myOs johtaa esimerkiksi voimakkaaseen eristdaytymiseen tai vikivaltaisuuteen. Turvalliset ja
valittavat aikuiskontaktit seka sosiaaliset suhteet vertaisiin puolestaan lisdavat nuorten tasa-arvon,
luottamuksen ja turvallisuuden kokemuksia seké yllapitavat terveytta.

Hallitusohjelmassa on kirjattuna nuorten hyvinvoinnin laaja-alainen toimenpideohjelma
syrjaytymisen ehkdisemiseksi seka hyvinvointivajeen ja mielenterveysongelmien paikkaamiseksi.
Ehdotamme, ettd hallitus toimeenpanee ja resursoi syrjaytymisen ehkaisyn ohjelman laadukkaasti
seka varmistaa rasismin ja syrjinnan seka yhdenvertaisuuden toimenpiteiden toteutumisen ohjelman
osana.

Vihapuhe on yksi keskeinen ongelma yhteiskunnassa. Ehdotamme, etta vihapuheen torjunta
huomioidaan vahvemmin lausuttavassa toimenpideohjelmassa ja sen toimenpiteissa. Hallinnon ja
kansalaisjarjestojen lisdksi pitdisi myos huomioida kansalaiset. Ehdotamme, ett3
toimenpideohjelmaan lisdtaan keinoja, joilla voidaan edistda laajemmin yhteiskunnassa avointa ja
rakentavaa keskustelua seka syrjimattomyytta. Myos polarisaation ja vastakkainasettelun ehkaisy
kuuluu olennaisena osana tahan tyohon.

Moniperustainen syrjinta voi kohdistua etniseen taustaan, uskontoon, vammaan, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai mielenterveyden haasteisiin liittyen. Moniperustaista syrjintda tunnistetaan
huonosti. On hyva huomioida, ettda moniperustaisen syrjinnan kohteeksi joutuva voi kokea syrjintaa
monelta eri suunnalta, oman yhteisénsa puolelta tai uskontokuntien valilla. 1Imi6ta olisi syyta
tunnistaa vield paremmin. Ehdotamme, ettad toimenpideohjelmassa vahvistetaan moniperustaisen
syrjinndn tunnistamista ja toimenpiteita.

Toimenpideohjelman laatimisessa ei ole osallistettu kohderyhmaa. Kohderyhman osallisuuden ja
kokemusasiantuntijuuden hyodyntaminen on keskeista tavoitteiden ja toimenpiteiden
vaikuttavuuden varmistamiseksi. Ehdotamme, etta toimenpideohjelman seurantaan ja arviointiin
osallistetaan kohderyhmaa ja hyédynnetdan heidan asiantuntemustaan.

Petteri Orpon hallitus on osoittanut 6 miljoonan euron maararahan tiedonannon toimeenpanoon.
Luonnos jattaa epaselvaksi naiden resurssien kohdentumisen. Resurssit ovat varsin vahaiset
tarpeeseen nahden, eikd toimenpideohjelma ole itsessdan riittava. Paattdjien on tehtava
vhdenvertaisuutta edistdavaa ja rasismia vahentavaa politiikkaa.
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Syrjimattémyys ja yhdenvertainen kohtelu on ihmisoikeuksia, joita tulee noudattaa. Rasismia tulee
ehkaista, vahentaa ja puuttua yhteiskunnan kaikilla tasoilla ja hallinnon sektoreilla. Rasismi ja
syrjinta ei koske ainoastaan sita kokeneita vaan yhteiskunnallinen ilmapiiri, jossa ruokitaan
toiseuttamista ja hyvaksytaan syrjintda vaikuttaa kaikkien sen jasenten hyvinvointiin. Tarvitaan
asennemuutosta ja toimenpiteitd ehkaisemaan syrjivia tekoja ja rakenteita. Rasismia tulee torjua ja
tasa-arvoa lisata kaikissa arkiymparistoissa, kuten oppilaitoksissa ja tyopaikoilla. Paattajien tulee
ndyttaa esimerkkia syrjimattomyytta edistavan keskusteluilmapiirin luomisesta yhteiskuntaan. Tyo
rasismia ja eriarvoisuutta vastaan on mielenterveystyon ytimessa.

Kujala Johanna
MIELI Suomen Mielenterveys ry
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