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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Toimenpideohjelman toimeenpanon onnistuneessa sidosryhmayhteistydssa fokuksena tulisi olla
tiedolla johtaminen, alueellinen vaikuttavuus, seka toimijoiden ja toimenpiteiden poikkileikkaavuus.

Toimeenpanossa tulee tunnistaa eri valtakunnalliset ekosysteemit ja hankkeet, joiden avulla
tavoitetaan laajasti ja alueellisesti kattavasti eri yhteistyotahoja ja vaestoryhmia. Yhteistyotahoissa
tulee huomioida alueellisuus seka eri vaestoryhmien, yhteiséjen ja sukupuolten ja identiteettien
representaatio.

Erityisesti kolmannen ja neljannen sektorin omaava tieto toimeenpanoon liittyvistd haasteista ja
mahdollisuuksista tulee ottaa vahvasti mukaan paatoksentekoon ja toimenpideohjelman seurantaan
(rasismia koskevan tietopohjan vahvistaminen). Lisdksi nuorten maahan muuttaneiden ja etnisten
vahemmistojen aani tulee tuoda osaksi naita ryhmia koskevaa paatoksentekoa (lisdpanostukset
nuorten yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen).

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

5.1. Suunnitellaan ja toteutetaan koko koulutusjarjestelman kattava tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden kehittamisohjelma

- Tassa kehittamisessa tullaan huomioimaan koko koulutusjarjestelma, mukaan lukien vapaa
sivistystyo. Kehittamisohjelma tulee taten koskettamaan ldhes kaikkia vaestoryhmia ja vaeston osia.
On perusteltua, ettd tdman toimenpiteen seurannassa kiinnitetdan erityistd huomiota ikaan,
sukupuoleen, seksuaalisuuteen, yhteiskuntaluokkaan (ja sosioekonomiseen taustaan) seka etniseen
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identiteettiin ja niiden risteymiin. Kehittamisessa voi hyddyntaa hyvien vaestosuhteiden
edistamistyotd, tietopohjaa laajentavaa asiantuntijaryhmaa (tai sen erillisryhmaa), seka
sidosryhmayhteistyota.

7.1. Tietoisuutta oikeussuojakeinoista on hyva lisata kaikissa vaestéryhmissa syrjintaan ja hairintaan
liittyen. Uskonnollisten vahemmistéjen huomioiminen toimenpideohjelmassa tulee toteuttaa
tavalla, joka huomioi arjen ja alueellisuuden seka sen, etta suuri osa vaestosta voi kokea kuuluvansa
uskonnolliseen vahemmistoon ilman, ettd se olisi muodollisesti todennettavissa (eika lainsdadannon
nakokulmasta se ole tarpeellista).

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

4.3. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyva tietopohja

Tuotettua tietoa tulisi hydodyntad myods muiden viranomaisten ja toimijoiden (kuntien ja jarjestojen
turvallisuus- ja varautumistyd) tiedonannon tavoitteiden tukemiseksi. Toimeenpanon tulee tukea
sita kehitystd, ettd osallisuuden ja hyvien vaestosuhteiden edistaminen tunnistettaisiin entista
tehokkaammin osana kokonaisturvallisuuden edistamista eri kunnissa.

5.1. Koulutusjarjestelman kattavassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmisohjelmassa tulee
huomioida eri ikdiset vdestoryhmien edustajat, jotka osallistuvat koulutukseen eri elamanvaiheissa.,
esimerkiksi toisen asteen koulutuksessa, jossa opiskelee seka alaikaisia etta aikuisia.

5.2. Vaikuttavuus ikdihmisten ja sukupuolten nakdokulmasta on tarkeda huomioida, jatkossa
mahdollisesti omana toimenpiteendan tai osana olemassaolevaa ohjelmaa.

6.1. Alueellisia pilottihankkeita l6ytyy Suomesta runsaasti, ja esimerkiksi osaamiskeskusten ja Talent
Hubien vaikuttavuudesta on positiivisia merkkeja (Koskimies, Tiensuu, Kettunen 2024, TEM).
Haasteena on saada pysyvia ratkaisuja ja toimintamalleja, joita hankkeet ovat pyrkineet myos
aiemmin rakentamaan. On tarkeda tunnistaa, miten toimenpide pystyy edistamaan erityisesti
kestavia ratkaisuja alueilla, joilla toiminnalle on selkedasti tarvetta.

6.2. Tyoelaman monimuotoisuuden edistamiseksi toimenpideohjelmassa tulisi selvittdaa, miten
kohdan 5.2. ja 5.3. toimenpiteita voisi jatkossa toteuttaa myos osana tyoelamaa. Esimerkiksi
vastuullisuuskriteerien arviointi kuntien, hyvinvointialueiden ja yritysten saamien valtionavustusten
nakodkulmasta. Ndiden toimien kartoittaminen vahvistaisi tahtotilaa jareiden ja vaikuttavien keinojen
toteuttamisesta.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Yhteistydn muotona kuulemistilaisuuksien lisdksi tulee toteuttaa alueellisia seuranta- ja
toimeenpanotilaisuuksia, jotta toimeenpanossa voidaan tunnistaa eri painopisteita, jotka palvelevat
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yhdenvertaisen tydeldaman ja koulutuksen, sosiaalisen kestavyyden ja rasismin torjunnan
edistamista.

Toimenpideohjelmassa tulee huomioida tiedolla johtaminen erityisesti sosiaalisen kestavyyden ja
sen mittaamisen nakékulmasta. Sosiaalisen kestavyyden sanoittaminen ja konkretisoiminen osana
toimenpideohjelman toimeenpanoa on tarkeaa.

Muut kommentit

JoMoni ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto tarkedan toimenpideohjelmaan.
Toimenpideohjelmassa on tunnistettu tarkeita kehittamiskohteita tasa-arvon, yhdenvertaisuuden,
syrjimattomyyden ja hyvien vaestosuhteiden edistamiseksi.

Erityisesti koulutusjarjestelman kehittamisohjelma, seka lakisaateisien tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmien vaikuttavuuden selvittaminen koulutus- ja tydéelamasektoreilla on
tarkead tunnistettu tavoite. On tarkeaa, etta yritysten, kuntien, valtionhallinnon, jarjestéjen ja
oppilaitosten suunnitelmatytssa huomioidaan entista vahvemmin konkreettiset toimenpiteet,
indikaattorit seka indikaattorien seuranta (ks. Duong-Pedica 2018). On tarkeaa lisaksi tunnistaa
julkisen sektorin rooli suurena tydnantajana, jolla on yleisesti yhtaldiset, joskus jopa heikommat
valmiudet edesauttaa tydeldaman monimuotoisuutta kuin yksityisella sektorilla.

Keskipitkalla aikavalilla jopa suuremmat konkreettiset kannustimet yksityisille ja julkisille
tyonantajille syrjimattéomyyden ja monimuotoisuuden edistamiseksi voivat olla Suomelle tarpeen.
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