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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Koska syrjintaa ja rasismia esiintyy kaikilla elaméanalueilla, yhteistyota tarvitaan kaikilla yhteiskunnan
alueilla ja valtiovallan tulee edistaa tata. On erityisen tarkeaa, etta kaikki puolueet ovat sitoutuneita
toimintaohjelman tavoitteisiin ja yhteistydssa mukana talta pohjalta. Eri alojen jarjestot tulee nahda
vhdenvertaisina kumppaneina sidosryhmatydskentelyssa ja uusien kdaytantdjen kehittamisessa. Ne
toimivat ihmisten arjessa ja nakevat ongelmat siellad. Jarjestojen rahoitus tulee turvata niiden tyon
jatkuvuuden takaamiseksi.

Miten ja missd toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjumisen pitda olla ohjelmassa lapileikkaava periaate.
Esimerkiksi lasten oikeuksien kannalta asia on erittdin merkityksellinen. Vahemmistoon kuuluvilla
naisilla on moninkertainen riski kokea sukupuolittunutta vihapuhetta verrattuna naisiin, jotka eivat
kuulu vdhemmist66n. Ristedva syrjintd koskee myds esimerkiksi ikaihmisia.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Tehokas puuttuminen vihapuheeseen
Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Toimeenpanon ja seurannan tulee olla avointa ja lapindkyvaa: Laaja viestiminen etenemisesta on
tarkedd, jotta se tavoittaa myos eri vaestoryhmat. Seurantaa varten tarvitaan indikaattoreita.
Saannollisin valiajoin on syyta selvittaa eri vaestoryhmien kokemuksia syrjinnasta ja rasismista.

Pelkka seuranta ei riitd vaan tehottomiksi tai riittamattémiksi osoittautuneita toimia pitaa olla
valmius muuttaa nopeasti.
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Muut kommentit

SOSTE on valmis osallistumaan vuosittain jarjestettavaan jarjestéfoorumiin ja temaattisiin
sidosryhmatilaisuuksiin.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Toimenpideohjelma ja tosialliset toimet, kuten lakimuutokset, ovat ristiriidassa

Ohjelman tavoitteena on antaa uutta vauhtia valtioneuvoston rasismin vastaiselle tyélle, jotta
vhdenvertaiset mahdollisuudet voisivat aidosti toteutua jokaisen tdssda maassa asuvan elamassa.
Samaan aikaan hallitus kuitenkin tekee lukuisia lainsddadantouudistuksia ja leikkauksia, jotka lisdavat
ihmisten eriarvoista kohtelua ja vahentavat mahdollisuuksia torjua rasismia. Ndiden vaikutuksia ei
toimintaohjelmassa kasitella lainkaan.

Hallitusohjelmassa on linjattu useista ulkomaalaislakia, vastaanottolakia, kansalaisuuslakia ja
kotoutumispalveluita koskevista uudistuksista. Yhdenvertaisuusvaltuutettu on arvioinut, etta niiden
yhteisvaikutukset ovat todennakdisesti vakavia.

Uusi kotoutumista ja maahantuloa koskeva lainsdaadanto heikentdda maahanmuuttajien
vhdenvertaisten oikeuksien toteutumista kotoutumisessa. Muutoksista puhuttaessa valittyy ajatus,
ettd jotkut ihmiset ovat arvokkaampia kuin toiset.

Maahantulijoista halutaan suosia korkeasti koulutettuja ammattilaisia, ja heidan
kotoutumisprosessiaan helpotetaan. Suomeen tulee kuitenkin edelleen ihmisia erilaisilla taustoilla.
Muutosten vaikutuksia heihin ei arvioida. Ndita muutoksia ovat muun muassa kotoutujan
vastuuttaminen oman kotoutumisprosessinsa sujumisesta. Tama on mahdotonta esimerkiksi digi- ja
kielitaidottomille maahantulijoille. Jarjest6t ovat tukeneet tata ryhmaa, mutta niiden rahoituksen
leikkaukset vaarantavat tuen. Eriarvoisuus kotoutumisprosesseissa edesauttaa kotoutumisen
epdonnistumista, syrjaytymista ja monitasoisia ongelmia, jotka kayvat yleensa yhteiskunnalle
kalliiksi.

Valtiovalta ei saa antaa polttoaineitta rasistiselle puheelle

Lakimuutosten lisaksi myoskaan yhteiskunnallinen ilmapiiri, julkinen keskustelu ja monien paattajien
ja julkisuuden henkildiden tapa puhua eri vaestoryhmista eivat tue rasismin vahentamista. Tahan
tulee kiinnittaa erityista huomiota. Rasisminvastaisen tyon edellyttama dialogi eri etnisten ryhmien
valilla on vaikeaa sosiaalisessa mediassa ja muussa poliittisessa retoriikassa ilmenevan rasismin
takia.
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On erityisen tarkeaa, ettei valtiovalta itse anna lainkaan polttoainetta rasistiselle puheelle.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on vuosikertomuksensa mukaan huolissaan siita, etta rasismi ja
vihapuhe uhkaavat normalisoitua politiikassa. Ohjelmaluonnoksessa ei kuitenkaan juuri kasitella
vihapuheeseen puuttumista, vaikka asiasta on tuoreita selvityksia toimenpide-ehdotuksineen.

Vihapuheen kitkemiseksi tarvitaan nykyista tehokkaampia keinoja. Siihen on puututtava
systemaattisesti ja yhteistyoll3, silla se on haitallista niin yhteiskunnalle kuin yksittaisille ihmisille: Se
polarisoi yhteiskuntaa, vahentda yhteenkuuluvuutta seka luottamusta yhteiskunnan instituutioihin ja
toisiin ihmisiin. Se heikentaa laajasti ihmisten hyvinvointia ja aiheuttaa ndin myds kustannuksia
yhteiskunnalle.

Toimenpideohjelman karkena todetaan olevan aktiiviset ja konkreettiset toimet rasismin
torjumiseksi. Tahan kirjaukseen nahden ohjelmaluonnos on ylatasoinen ja siind on melko vahan
konkreettisia toimenpide-esityksia, etenkin uusia esityksid, jotka antaisivat lupauksen mukaan tyolle
uutta vauhtia. Nyt olisi tarkeaa jatkaa tuloksellisiksi todettuja toimia, mutta myos luoda uusia
vaikuttavia menetelmia yhdessa syrjintaa ja rasismia kokevien ihmisten ja heidan tilanteitaan
tuntevien jarjestdjen kanssa.

EU:n rasismintorjunnan toimintasuunnitelmaa 2020-2025 ei ole ohjelmassa mainittu. Siind on paljon
hyédynnettavaa kansallisiin toimenpidesuunnitelmiin.

Ohjelmassa ehdotetaan erilaisia tapahtumia ja kampanjoita. Ne voivat olla tarkeitd, mutta onko
vaarana, ettd ne tavoittaisivat [ahinna samalla tavalla ajattelevia ihmisia tai jaisivat yksittdisiksi,
kertaluonteisiksi toimiksi. Pyritddnko tapahtumilla ja kampanjoinnilla ratkaisemaan sellaisia ilmioita
ja ongelmia, jotka vaativat laaja-alaista ymmarrystd, pitkdjanteista yhteista tyoskentelya ja
rakenteellisia muutoksia?

Maahan muuttaneiden ja muiden rasismia ja syrjintdaa kokevien osallisuutta on lisattava

Rasismin laajuuden ja vakavuuden hahmottavat parhaiten henkil6t, joihin se kohdistuu. Heilla on
myo0s ratkaisuehdotuksia rasismin torjuntaan. Siihen nahden, etta kyse on rasismin vastaisesta
ohjelmasta, maahan muuttaneista ja maahanmuutosta puhutaan hyvin vahan.

Kasitteita kaytetaan epatarkasti. Mukana olisi hyva olla kooste keskeisista kasitteista ja siina
pitdydyttaisiin Tilastokeskuksen maaritelmiin. Ulkomaalaistaustaisena ei esimerkiksi puhuttaisi
ihmisistd, joiden toinen vanhempi on suomalainen ja toinen ulkomaalainen. Tilastokeskuksen
mukaan “Suomalaistaustaisia ovat kaikki ne henkil6t, joilla vahintdan toinen vanhemmista on
syntynyt Suomessa.”

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Ohjelmasta tulisi valittya paremmin ja lapileikkaavasti se, etta valtiovalta tunnistaa yhteiskunnan,
kansalaisten ja uskontojen monimuotoisuuden. Yksityiskohtana ohjelmassa kasitellaan
antisemitismin torjuntaa, mutta islamofobiaa ja siihen puuttumista ei mainita. Se tarkoittaa rasismin
muotoa, joka kohdistuu muslimeihin, muslimeiksi oletettuihin ihmisiin tai islaminuskoon.

On kaikin tavoin varmistettava, ettd eri vaestoryhmat tavoitetaan, kun rasismista ja sen torjumisesta
tehdaan kyselyja, kootaan tilastoja tai suunnitellaan toimia. Nettikyselyt eivat tavoita kaikkia. Kaikki
eivat pysty vastaamaan tarjolla olevilla kielilld eivatka ylipaansa paady mistaan vastaamaan
kyselyihin — tai tulemaan mukaan yhteiseen kehittamiseen.

Kansalaisille tarkoitetussa viestinndssa on tarkeda varmistaa, ettd ihmiset saavat ymmarrettavalla
tavalla, heille luontevissa kanavissa tietoa oikeuksistaan ja muun muassa siitd, mista voivat saada
apua, jos kokevat syrjintaa ja rasismia.

Myos laajempi yleiso ja paattajat tarvitsevat rasismin torjunnasta helposti saatavaa ja
ymmarrettavaa tietoa. Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja
vastaan. Tasta tarvitaan koulutusta kaikille koulutusasteille varhaiskasvatuksesta
korkeakoulutukseen, erityisesti niille aloille, joilta valmistuu virkahenkildita tehtaviin, joissa ollaan
paljon tekemisissa eri taustaisen vaestdn kanssa.

Jarjestotyohon panostaminen vahentaisi vastakkainasettelua, mutta sen sijaan jarjestojen toimintaa
supistetaan rahoitusleikkauksilla

Arjen kohtaamiset erilaisten ihmisten kesken ovat darimmaisen tarkeitd. Ne ovat ensiaskel, joka
hdlventaa ennakkoluuloja ja helpottaa erilaisuuden vastaanottamista. Ne voivat saada asenteet
pikkuhiljaa muuttumaan, kunhan toisensa kohtaavat ymmartavat, etta kyseessa on dialogi, jossa
molemmat voivat oppia.

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen arjen toiminnassa on SOSTEn tuoreen Jarjestobarometrin mukaan
maahanmuuttajataustaisia ihmisia niin osallistujina kuin my6s vapaaehtoisina, jasenina ja
palkkatydsuhteessa. Alan jarjestda tarvitaan tyypillisesti tietyn vamman, sairauden tai
eldamantilanteen, eika kansallisuuden pohjalta. Jarjestot kokoavat eritaustaisia ihmisia yhteen
yhteisen asian vuoksi. Yhdessa opitaan lisaa yhteiskunnasta ja kulttuurista, kuten siita, etta vaikeista
asioista voi puhua ja niihin saa hakea apua. Jarjestdjen arkisella ty6lla on suuri merkitys rasismin
torjunnassa.
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Jarjestojen tyohon panostaminen on yksi keino lievittda vaestoryhmien vastakkainasettelua ja
vahentaa rasismia. Julkisen hallinnon ja kansalaisjarjestdjen yhteistyo on ollut yhdenvertaisuuden
edistdmisessa erittain tarkeaa. Jarjestot ovat tehneet tyota pitkdjanteisesti, laaja-alaisesti ja
monipuolisesti seka tarjonneet syvallistd ymmarrysta edustamiensa vaestoryhmien tilanteista. Niilla
on rakenteita yhdenvertaisuuden edistdamiseen ja rasismin torjumiseen. Jarjestot ovat tehneet
ongelmia ehkaisevaa tyota ja antaneet ihmisille julkisia palveluita tdydentavia palveluita, joiden
avulla haavoittuvassa asemassa olevat yksilot padsevat lahemmas ns. normaalia.

On huolestuttavaa, jos yhdenvertaisuuden toteutuminen lasketaan paljolti jarjestéjen varaan ja
samalla tehdaan historiallisen suuria ja mahdollisesti jarjestosektoria lamauttavia leikkauksia.

Ikdantyvassa yhteiskunnassa on huomioitava myos ikdantynyt viaesto

On ymmarrettavaa, etta ohjelmassa keskitytaan toimiin, jotka vahentaisivat lasten ja nuorten
kokemaa rasismia ja syrjintda. Suomi on kuitenkin nopeasti ikddantyva maa, jonka ikaantynyt vaesto
ei ole kieleltdan ja kulttuuriltaan homogeenista. lkaantyneiden vahemmistoihin kuuluvia henkildita
ja ryhmia ei ole ohjelmassa kuitenkaan mainittu lainkaan, vaikka rasismia ja hairintaa kokevat
kaikenikaiset ja kaikkiin sukupuoliin kuuluvat vdahemmistdjen edustajat.

Ikddantyvista ja vanhoista ihmisista osa on muutenkin erityisen haavoittuvassa asemassa muun
muassa huonon terveyden, heikon kielitaidon tai puutteellisten yhteiskuntaan osallistumisen
taitojen takia. Toimia my0ds ikddantyneiden yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvitaan kipeasti.

Ikadntyneiden palveluissa tydskentelee paljon maahanmuuttajataustaisia sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisia seka hoiva-avustajia. Hyvien vaestdsuhteiden edistaminen ja esihenkildiden taidot
ty6elaman yhdenvertaisuuden edistamiseksi ovat naissa palveluissa olennaisia.

Saarinen Erja
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
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