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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Rasismin vastaisessa kampanjassa olemme mielellamme mukana. Samoin osallistumme
mielelldamme yhdenvertaisuustapahtumaan. Mita varhaisemmassa vaiheessa pdasee mukaan
suunnitteluun, sen parempi.

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Kiitamme my0s siitd, ettd toimenpideohjelmaan on selkeasti kirjattu tilannekuvaksi se, etta
Suomessa esiintyy rasismia ja syrjintaa ja ettd ongelma vaatii uusia avauksia. Kulttuuri- ja taidealalla
on laajasti otettu kayttoon turvallisemman tilan periaatteet, joka auttaa puuttumaan epaasialliseen
kaytokseen myos silloin, kun ihmiset viettavat vapaa-aikaa ja ovat paihtyneitd. Samat ohjeet toimivat
kaikkialla, missa ihmiset kohtaavat toisiaan.

Kulttuuri- ja taidealalla rasismi heikentaa ulkomailla syntyneiden taiteen ammattilaisten
tyollistymisen mahdollisuuksia ja myds vammaisten taiteilijoiden urapoluilla on useita rakenteellisia
esteitd. Myos naisten ja miesten tasa-arvossa on tutkitusti merkittavia haasteita esimerkiksi
musiikkialalla. Olisi tarkeaa, ettei valtiovalta omalta taholtaan enda antaisi lainkaan polttoainetta
rasistiselle puheelle edes huumorin varjolla ja yhdenvertaisuus yhteiskunnassa tosiasiallisesti
kasvaisi, eika heikkenisi.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Kulttuuripolitiikan kannalta on olennaista, etta rasismin torjuminen ja yhdenvertaisuuden lisddminen
vieddan sisdan nyt valmisteilla olevaan kulttuuripoliittiseen selontekoon. Kaytannéllisten toimien
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osalta on tehty hyva valmisteluty6, kun opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi toimenpideohjelman
moninaisuuden edistamisesta taiteen ja kulttuurin alalla. On hyva, ettd luonnoksessa viitataan tdhan
ohjelmaan ja jatketaan sen toimeenpanoa.

Kiitdmme myds painotuksesta nuoriin. Kaikkien nuorten on saatava tuntea olevansa tervetulleita.
Ylen Hyvin sanottua -tapahtuman keskustelussa nuoret arabitaustaiset suomalaiset kertoivat, mihin
he kokevat olevansa tervetulleita. Esimerkit yhteiskunnasta olivat pikemminkin ulossulkevia, mutta
kirjastot nousivat esiin positiivisena esimerkkina paikasta, johon nuori voi kokea olevansa tervetullut
vaikka kayttdisi huivia. Kirjastojen mahdollisuudet kansalaisyhteiskunnan olohuoneina kannattaakin
hyoédyntaa.

Esitamme yhdeksi pdaministerin johdolla kdytavan yhdenvertaisuuskeskustelun teemaksi kaikkien
yhteistd vapaa-aikaa, jossa kansalaisyhteiskunnan tilat, kulttuuri ja liikunta olisivat pohtimassa,
miten kaikki tuntisivat olonsa tervetulleiksi ja turvallisiksi. Kulttuuriala voi tarjota omia
kokemuksiaan turvallisemman tilan periaatteista esimerkiksi rytmimusiikin tapahtumissa.

Ty6eldaman osalta kulttuurialalla on positiivisia kokemuksia anonyymista rekrytoinneista. Esimerkiksi
orkesterimuusikoiden osalta sermin takana suoritetut koesoitot ovat auttaneet |I6ytamaan
etevimmat taiteilijat ennakkoluulojen estamatta.

Kotouttamisen osalta muistutamme tarpeesta toteuttaa kulttuurista kotouttamista strategisesti.
Kulttuurisesta kotouttamisesta on hyvia kokemuksia esimerkiksi tydelaman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajanaisten osalta. Kaikkien on pdastava mukaan suomalaiseen yhteiskuntaan, ja
esimerkiksi museot ovat tassa saavutettava resurssi, jota voisi hyodyntaa nykyistd enemman
maahanmuuttajapalveluissa.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Koska vain sitd, mita mitataan, todella johdetaan, esitimme mittariksi THL:n TEAviisaria, josta kay
ilmi esimerkiksi se, miten kuntien kulttuuripalveluissa otetaan huomioon eri vaestéryhmat.

Muut kommentit

Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestdo KULTA ry kiittaa sitd, etta Petteri Orpon hallitus on sitoutunut
edistimaan yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta seka tekemaan tyota rasismin vahentamiseksi.
Myds me olemme sitoutuneet tdhan. Olemme antaneet lausuntomme toimenpideohjelmasta
rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Kulttuuriala torjuu rasismia ja edistda yhdenvertaisuutta
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Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestdo KULTA ry kiittaa sitd, etta Petteri Orpon hallitus on sitoutunut
edistdamaan yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta seka tekemaan tyota rasismin vahentamiseksi.
MyoOs me olemme sitoutuneet tahdn. Olemme antaneet lausuntomme toimenpideohjelmasta
rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kiitdmme myos siita, ettd toimenpideohjelmaan on selkeasti kirjattu tilannekuvaksi se, ettd
Suomessa esiintyy rasismia ja syrjintaa ja ettd ongelma vaatii uusia avauksia. Kulttuuri- ja taidealalla
on laajasti otettu kayttoon turvallisemman tilan periaatteet, joka auttaa puuttumaan epdaasialliseen
kaytokseen myos silloin, kun ihmiset viettavat vapaa-aikaa ja ovat paihtyneita. Samat ohjeet toimivat
kaikkialla, missa ihmiset kohtaavat toisiaan.

Kulttuuri- ja taidealalla rasismi heikentaa ulkomailla syntyneiden taiteen ammattilaisten
tyollistymisen mahdollisuuksia ja my6s vammaisten taiteilijoiden urapoluilla on useita rakenteellisia
esteitd. MyoOs naisten ja miesten tasa-arvossa on tutkitusti merkittavia haasteita esimerkiksi
musiikkialalla. Olisi tarkeaa, ettei valtiovalta omalta taholtaan enda antaisi lainkaan polttoainetta
rasistiselle puheelle edes huumorin varjolla ja yhdenvertaisuus yhteiskunnassa tosiasiallisesti
kasvaisi, eika heikkenisi.

Kulttuuripolitiikan kannalta on olennaista, etta rasismin torjuminen ja yhdenvertaisuuden lisadminen
vieddan sisdaan nyt valmisteilla olevaan kulttuuripoliittiseen selontekoon. Kaytanndllisten toimien
osalta on tehty hyva valmistelutyd, kun opetus- ja kulttuuriministeri6 julkaisi toimenpideohjelman
moninaisuuden edistamisesta taiteen ja kulttuurin alalla. On hyva, etta luonnoksessa viitataan tdhan
ohjelmaan ja jatketaan sen toimeenpanoa.

Kiitdamme myds painotuksesta nuoriin. Kaikkien nuorten on saatava tuntea olevansa tervetulleita.
Ylen Hyvin sanottua -tapahtuman keskustelussa nuoret arabitaustaiset suomalaiset kertoivat, mihin
he kokevat olevansa tervetulleita. Esimerkit yhteiskunnasta olivat pikemminkin ulossulkevia, mutta
kirjastot nousivat esiin positiivisena esimerkkina paikasta, johon nuori voi kokea olevansa tervetullut
vaikka kayttaisi huivia. Kirjastojen mahdollisuudet kansalaisyhteiskunnan olohuoneina kannattaakin
hyodyntaa.

Esitamme yhdeksi paaministerin johdolla kdytavan yhdenvertaisuuskeskustelun teemaksi kaikkien
yhteista vapaa-aikaa, jossa kansalaisyhteiskunnan tilat, kulttuuri ja liikunta olisivat pohtimassa,
miten kaikki tuntisivat olonsa tervetulleiksi ja turvallisiksi. Kulttuuriala voi tarjota omia
kokemuksiaan turvallisemman tilan periaatteista esimerkiksi rytmimusiikin tapahtumissa.
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Tyoeldman osalta kulttuurialalla on positiivisia kokemuksia anonyymista rekrytoinneista. Esimerkiksi

orkesterimuusikoiden osalta sermin takana suoritetut koesoitot ovat auttaneet |I6ytamaan
etevimmat taiteilijat ennakkoluulojen estamatta.

Kotouttamisen osalta muistutamme tarpeesta toteuttaa kulttuurista kotouttamista strategisesti.

Kulttuurisesta kotouttamisesta on hyvia kokemuksia esimerkiksi tyéelaman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajanaisten osalta. Kaikkien on paastava mukaan suomalaiseen yhteiskuntaan, ja
esimerkiksi museot ovat tassa saavutettava resurssi, jota voisi hyodyntaa nykyistd enemman
maahanmuuttajapalveluissa.

Rasismin vastaisessa kampanjassa olemme mielellamme mukana. Samoin osallistumme
mielellamme yhdenvertaisuustapahtumaan.

Koska vain sitd, mita mitataan, todella johdetaan, esitimme mittariksi THL:n TEAviisaria, josta kay

ilmi esimerkiksi se, miten kuntien kulttuuripalveluissa otetaan huomioon eri vaestéryhmat.

Merildinen Rosa
Kulttuuri- ja taidealan keskusjarjestdo KULTA ry
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