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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Sidosryhmayhteistydssa on hyva huomioida laajasti tahot, joilla on vaikutusmahdollisuuksia asian
edistamiseksi. Terveydenhuollossa hyvinvointialueiden ja varsinaisten tyonantajien lisdaksi on
yliopistojen rooli niin perus- kuin jatkokoulutuksessa (erikoisladkarikoulutus) seka tieteellinen
tutkimus.

Me terveydenhuollon jarjestotoimijat olemme muutosjohtamisen ajureita ja Nuorten Laakarien
Yhdistys (NLY) on sitoutunut rasismisvastaiseen tyohon.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Hyvinvointialueilla on tietojohtamisen osalta koko ajan kohentuva tilanne, jota Vaikuttavuuskeskus
on osaltaan tukemassa. Erilaisten ilmididen esiin nostaminen voisi konkteretisoitua tutkimuksen ja
tietojohtamisen keinoin.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Nuorten Ladkarien Yhdistys (NLY) pitda rasismia terveydenhuollossa vakavana ongelmana, joka
vaikuttaa seka potilaiden hoitoon etta terveydenhuollon ammattilaisten tydymparistéon. On
tarkedd, etta rasismiin puututaan maaratietoisesti ja systemaattisesti kaikilla tasoilla
terveydenhuollossa, jotta voimme taata oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen hoidon kaikille potilaille
seka turvallisen ja kannustavan tydympariston kaikille terveydenhuollon ammattilaisille.

Potilaat

Potilaat kohtaavat ennakkoluuloja, syrjintda tai jopa suoraa vihamielisyytta henkilokunnan taholta.
Tama heikentaa kansalaisten luottamusta terveydenhuoltojarjestelmaan, vahentda halukkuutta
hakea apua ja johtaa huonompiin hoitotuloksiin. On valttamatonta, etta terveydenhuollossa
tunnistetaan ja tunnustetaan rasismin olemassaolo ja vaikutukset, ja ettd ryhdytdan konkreettisiin
toimenpiteisiin sen kitkemiseksi.

Ammattilaiset

My0s terveydenhuollon ammattilaiset joutuvat rasismin kohteeksi tyossaan. Tama voi ilmeta
kollegojen tai potilaiden taholta tulevana syrjintdna, véahattelyna tai muuna epaasiallisena
kaytoksena. Rasismi tyopaikalla heikentaa tyoilmapiirid, vaikuttaa negatiivisesti tydhyvinvointiin ja
voi johtaa tyduupumukseen sekd ammattilaisten vahenemiseen allalla. NLY korostaa, etta
tyopaikoilla on oltava selkeat kaytannot ja toimintamallit rasismin ehkdisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi.

Rasismin kitkeminen vaatii organisaatiokulttuurin muutosta, jossa monimuotoisuutta arvostetaan ja
syrjimaton toimintatapa on keskeisessd asemassa. Terveydenhuollon organisaatioiden johdon on
sitouduttava tahan muutokseen ja toimittava esimerkkina. Terveydenhuollon tulisi toimialana olla
etulinjassa julkishallinnollisilla aloilla poistamassa rasismia. Konkreettisina asioina tutkimustiedon ja
tietojohtamisen lisddminen erilaisista taustoista olevien potilaiden hoitotuloksista mahdollisten
juurisyiden tunnistamiseksi, rekrytointikdytantdjen uudistaminen ja erikoisladkarikoulutuksen
edelleen kehittaminen. Nuorten Ladkarien Yhdistys on osaltaan muuttamassa kulttuuria ja
tukemassa tyota terveydenhuollossa. Tarvitsemme laajamittaista koulutusta, tietoisuuden lisdadamista
ja organisaatiokulttuurin muutosta, jotta voimme taata oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen
terveydenhuollon kaikille. Yhdessa voimme rakentaa terveydenhuoltojarjestelman, joka on vapaa
rasismista ja syrjinnasta, ja jossa jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.
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