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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Yhdessa — Kasi kadessa, Drita ry ja Suomi-Syyria Ystdvyysseura ry kiittavat siitd, ettd
toimenpideohjelmassa on ansiokkaasti otettu huomioon yhteistyo eri jarjestdjen kanssa. Yhteistyota
tulisi kuitenkin kehittaa siten, etta julkinen valta huomioi myos pienemmat yhdistykset. Talla
hetkelld vain suurimmat jarjestot paasevat osallistumaan ministeridtason pyorean pdydan
keskustelutilaisuuksiin. On tarkeaa, etta kaikille kiinnostuneille tahoille, joilla on asiantuntemusta,
annetaan mahdollisuus osallistua. Kattojarjestot eivat aina pysty edustamaan jasenjarjestojaan, silla
jasenjarjestdilla on usein yksityiskohtaisempaa ja parempaa tietoa syrjinnan esiintymisesta eri
eldmanalueilla.

Toimenpideohjelmassa on myds heikosti huomioitu erilaisten kampanjoiden kautta tehtavaa
yhteistyota ja vaikuttamistyotd. Kampanjoilla, joihin osallistuvat kaikki kiinnostuneet jarjestot,
voidaan jakaa tietoa ja vaikuttaa laajemmin yhteiskuntaan syrjinnan ja rasismin ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi.

Lisdksi toimenpideohjelmassa tulisi tarkemmin tuoda esille, keihin syrjinta ja rasismi erityisesti
kohdistuvat, seka analysoida paremmin rasismin ja syrjinnan esiintymista eri ryhmissa. Kaikki eivat
ole samassa veneessa. Tama antaisi viranomaisille enemman tietoa siitd, keiden kanssa yhteistyota
tulisi tehda tiiviimmin eri asioissa. Koska rasismia ja syrjintda ei kohdistu samalla tavalla kaikkiin
ryhmiin, ja valtiovallan tulisi olla tietoisempi siita, millaista rasismia ja syrjintdperusteita eri ryhmat
kohtaavat. Eri etniset ryhmat tulee myos huomioida paremmin toimenpideohjelmassa, silla
toimenpideohjelma on tarkoitettu kaikille Suomessa asuville etnisille ryhmille.
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Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Yhdessa — Kasi kadessa, Drita ry ja Suomi-Syyria Ystavyysseura ry kiittavat siita, etta
toimenpideohjelmassa on selkeasti ja ansiokkaasti tunnistettu monenlaisen rasismin ja syrjinnan
olemassaolo ja naihin liittyvat ongelmat. Yhdistyksidmme huolestuttaa erityisesti
maahanmuuttajanaisten asema ja mahdollisuudet 16ytaa tyota ja edeta urallaan.
Toimenpideohjelmassa onkin nostettu maahanmuuttajaaidit yhtena kohderyhmana, joka tulee
huomioida erityisesti tydelamaan paasyssa.

Toimenpideohjelmassa ei kuitenkaan ole riittavasti analysoitu syita, jotka johtavat
maahanmuuttajanaisten syrjintdan tyoelamassa. Tutkimusten mukaan naisia syrjitdan tyéelamassa
sukupuolensa ja ikdnsa perusteella enemman kuin miehid, ja maahanmuuttajanaisia viela enemman
maahanmuuttajataustansa vuoksi. Lisaksi musliminaisia syrjitdan erityisesti huntujen kayton vuoksi.
Tybnantajat saattavat esimerkiksi vedota "hygieniasyihin" vaatien huntuja kayttavilta naisilta niiden
riisumista. Eri syyt pitdisi viranomaisten selvittda paremmin. Puutteellinen kielitaito ei ole yksin
syyna, miksi maahanmuuttajanaiset eivat paase tyoelamaan.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Rasismin torjuminen ja yhdenvertaisuuden edistaminen vaativat huomattavaa panostusta seka
valtiovallalta ettd muilta yhteiskunnallisilta toimijoilta. Valtiovallan on syyta tutkia perusteellisesti
rasismin ja syrjinnan juurisyyt seka selvittaa, millaista rasismia eri etniset ryhmat kokevat. On
tarkedd ymmartaa, etta etnisia ryhmia ei voida kasitella yhtena homogeenisena joukkona, silla
heihin kohdistuu erilaista syrjintaa ja ennakkoluuloja.

Esimerkiksi islamofobia on merkittdava ilmio, jota ei kasitella riittdvassa maarin. Islaminuskoiset
saattavat peldta tuoda esille uskontonsa, koska islaminuskoon ja siihen liittyvaan kulttuuriin
kohdistuu monia kielteisid asenteita ja ennakkoluuloja. Valtiovallan tulisi tunnistaa tdma ongelma ja
laatia selkedt toimenpiteet, joiden avulla Suomi sitoutuu ehkdisemaan islamofobiaa sekd edistamaan
vhdenvertaista ja tasapuolista suhtautumista kaikkiin uskontoihin — myds islamiin ja etnisiin ryhmiin
ilman syrjintaa ja rasismia.

Tilastokeskuksen tiedot vahvistavat islaminuskoisten pelon tuoda esille uskontonsa.
Tilastokeskuksen mukaan islaminuskoisten maara Suomessa oli vuonna 2023 noin 24 057, mutta eri
etnisiin ryhmiin kuuluvia henkil6ita, joiden oletetaan edustavan islamin uskontoa, on yhteensa
reilusti yli 100 000. Tama ero johtuu siitd, ettd monet islaminuskoiset eivat uskalla ilmoittaa
uskontoaan virallisissa rekistereissa, koska he pelkdavat negatiivisia seurauksia, kuten vaikeuksia
tyonsaannissa ja palveluiden saannissa.
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Valtiovallan tulisi tunnistaa islamofobian olemassaolo ja sisallyttda konkreettisia toimenpiteita sen
torjumiseksi valtiollisiin ohjelmiin. Pelkdstaan rasismin torjumisesta ja yhdenvertaisuuden
edistdmisestd puhuminen ei riitd konkreettisten muutosten aikaansaamiseksi. Yhdenvertaisuuden
edistdminen ldhtee siitd, ettd tunnistetaan, keihin rasismi erityisesti kohdistuu, mitkad ovat rasismin
juurisyyt, ja miten ndiden ryhmien toimijuus muuttuu selviytydkseen yhteiskunnassa vahvojen
asenteiden ja ennakkoluulojen vuoksi. Lisdksi tulee tunnista paremmin ja puuttua vihapuheeseen.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulee seurata erilaisin mittarein.
Valitettavasti toimenpideohjelmassa ei ole riittavasti esitetty mittareita ja arviointikeinoja, joilla
viranomaiset voivat arvioida ohjelman tavoitteiden toteutumista ja tulosten seurantaa. Yksi
tarkeimmista mittareista tulee olla ihmisten kokemukset. Viranomaiset tulisi tehda enemman
yhteisty6ta jarjestdjen kanssa, jotka tavoittavat laajemman joukon ihmisia ja saisivat enemman
vastauksia seka aidompia kertomuksia syrjinnasta ja rasismista.

Muut kommentit

Yhdessa — Kasi kadessa, Drita ry ja Suomi-Syyria Ystavyysseura ry kiittavat tastd mahdollisuudesta
tulla kuulluksi ja toivovat, etta valtiovarainministerio sitoutuu aidosti torjumaan rasismia seka
edistimaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Suomi on pieni kansakunta, ja vain yhtendisyydella ja
koheesiolla voimme parjata globalisoituneessa taloudessa. Jokaisen kansalaisen hyvinvointi on viime
kadessa sidoksissa hallituksen paatdksiin.

Lopuksi haluamme viela tuoda esille, ettd rasismin torjuminen ja yhdenvertaisuuden edistaminen
alkavat poliitikkojen lausunnoista ja toimista, silla heilld on suuri vaikutus kansalaisiin.
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