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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vyhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja

fokus)?

On erityisen hyva, ettd toimenpano-ohjelman luonnos sisaltaa vahvan rooli edustuksellisille
toimielimille kuten neuvottelukunnille. Kiitettdvan on, ettd tdma merkitys on luontevasti periytynyt
tiedonannosta, joka hallitus antoi eduskunnalle viime elokuussa. Tiedonannon tavoitteissa asetetaan
tavoitteeksi yhdenvertaisuutta edistavien viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistyon ja
koordinoinnin tehostaminen. Tahan liittyen konkreettisena tavoitteena todetaan, etta etnisten
suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) seka alue-ETNOjen tyota vahvistetaan hyvien vaestosuhteiden
edistdmisen osalta.

Toimenpideohjelmassa on tunnistettu Etnisten suhteiden neuvottelukunnan rooli vuoropuhelun
edistdjana viranomaisten ja etnisten vahemmistdjen valilla. Etnisten suhteiden neuvottelukunta ja
sen seitseman alueellista neuvottelukuntaa ovat Suomessa ainoa sdidannonmukaisesti kokoontuva,
lakisdateinen neuvotteluelin maahanmuuttajien, etnisten vihemmistdjen, viranomaisten,
poliittisten puolueiden ja kansalaisjarjestdjen valilla. Neuvottelukunta on vuoropuhelun ohella
asiantuntijaelin, jossa maahan muuttaneita ja etnisida vahemmist6ja edustavilla yhdistyksilla on laaja
asiantuntemus ja edustus. Toimenpiteissa tulee hyddyntada ETNOnN sidosryhmayhteistyon pysyvyytta
ja sdédnnonmukaisuutta, mika mahdollistaa vuoropuhelun toimijoiden pitkdjanteisen sitouttamisen
yhteistyohon (mm. toimijoiden tutustuttaminen ja luottamuksen rakentaminen, dialogitoiminnan
kehittdminen, vaestosuhteiden tilan seuranta, kunniaan liittyvan véakivallan vastainen
asiantuntijatyo).

On tarkea saada mukaan valtioneuvoston, ja aluehallinnon, piirissa toimivia edustuksellisia elimia
tukemaan tiedonannossa, ja toimenpideohjelmassa, laadittuja tavoitteita. Sen sijaan, etta
supistetaan toimielinten naiden roolia ja paikkaa, on syyta sitouttaa niitd laajentamalla niiden roolia
ja tavoitteita yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamistydssa. Toimenpano-
ohjelman avulla kukin edustuksellisen toimielin voi sitoutua edistimaan tiettyja tiedonannon
tavoitteita tama hallituskauden aikana.
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Aluetasolla valtakunnallisen ETNO:n alaisuudessa toimii seitseman alueellista ETNO
neuvottelukuntaa. Ndiden toiminta koordinoidaan talla hetkella elinkeino-, lilkenne- ja
ymparistokeskuksissa, joilla on laajennettu rooli maahanmuutto- ja kotoutumisen koordinoimisessa.
ELY:jen rooli tulee pian muuttuman aluehallintouudistuksen takia. Kun alue-ETNOjen roolista ja
maaradsta pohditaan, on erityisen tarkea, ettd ministeriot ja niiden alaisuudessa olevat virastot
noudattavat toimenpideohjelmassa kirjattu tavoitetta tehostaa yhdenvertaisuustyon
ohjausprosesseja erityisesti tulosohjauksissaan.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan uudelleen asettamisessa ja tai nuorten dialogitoiminnassa
voidaan huomioida maahanmuuttajiin ja heidan jalkelaisiinsa kohdistuva moniperusteinen syrjinta:
neuvottelukunnan kokoonpanossa asetuksen puitteissa ja neuvottelukunnan avoimeen toimintaan
kutsuttavissa voidaan huomioida maahan muuttaneiden ja etnisia vahemmistdjen ohella muun
muassa ika, sukupuoli, uskonnolliset vihemmistot.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Rasismia ja syrjintaa tai sen uhkaa kokevien itsensa danen vahvistamista ja osallistamista
keskusteluun on tehty Etnon nuorten dialogeissa. Nuorten keskeinen viesti on, ettd he odottavat
aikuisten puuttuvan rasismiin, kiusaamiseen ja hairintdan. Rasisminvastaisia toimenpiteita
konkretisoitaessa tulee huolehtia rasismia kokeneiden nuorten luottamuksen sailyttamisesta: Miten
aikuiset, paattajat, poliitikot ryhtyvat lupauksista ja sitoumuksista toimiin ja seurantaa siita, miten
toimet nakyvat nuorten arjessa positiivisena muutoksena. Toimenpiteisiin osallistuneille nuorille on
viestittava, millaisiin toimenpiteisiin aikuiset ovat ryhtyneet.

On tarkea, etta toimenpideohjelmassa lisatdan kohdan, jossa selkeytetdan keinoja, joiden avulla
tuetaan yhdenvertaisuutta edistdvien jarjestojen toimintaedellytyksia kansalaisjarjestostrategian
toimenpiteilld. Suotava olisi, etta toimenpideohjelman ja vastahyvaksytyn kansalaisjarjestostrategian
tavoitteita tukevat toisiansa.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Seurannasta ei tule tehda niin raskasta yksittaisille toimenpiteille ja toteuttajille, ettd seuranta vie
merkittavasti toimenpiteiden toteuttamiseen varattuja resursseja. Yksittdisten toimenpiteiden
toteutumisen seuranta (toteutettu/ ei toteutettu / kesken), itse-arviointi tai kysely toimenpiteisiin
osallistuville ennen toimenpiteiden toteutusta ja toimenpiteiden jalkeen. Paras vaihtoehto on, etta
VNK toteuttaisi vaikuttavuusarvioinnin (tapahtunut muutos) esimerkiksi kyselytutkimuksilla
hankkeen alussa ja paattyessa. Erityinen painoarvo tulisi olisi itse rasismia ja syrjintaa tai sen uhkaa
kokevilla ihmisilla.
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ETNO:n osalta alueellisten ETNO:jen toiminnan ja toimintaympariston koskevasta selvityksesta
saadaan ehdotuksia, joita huomioidaan neuvottelukunnan jatkosuunnitelmissa ja tavoitteissa.
Muutosprosessin tulokset arvioidaan vasta seuraavan 2024-2029 toimikauden puolessa valissa.
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