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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Rasismia eivat koe ainoastaan Suomeen hiljattain muuttaneet ihmiset tai uskonnollisiin
vahemmistoihin kuuluvat ihmiset, vaan sitd kokevat lisdksi esimerkiksi romanit, saamelaiset,
Suomeen adoptoidut ja ihmiset joiden toinen vanhempi on ulkomaalaistaustainen ja toinen
suomensukuinen. Tuleekin muistaa, etta rasismissa ei monesti ole kyse ihmisen tosiasiallisesta
taustasta, vaan ennakkoluuloista ja oletuksista liittyen ihmisen ulkondakdoon ja sita kautta hanen
taustaansa. Esimerkiksi Saharan eteldpuolisesta Afrikasta Suomeen muuttaneita voidaan
ulkonakoénsa vuoksi monesti rodullistaa muslimeiksi, vaikka he olisivat esimerkiksi kristittyja tai
ateisteja. Ndin ollen yhteistyota tulisi tehda kulttuuri- ja uskontoyhdistysten lisdksi jarjestojen
kanssa, joiden kohderyhmaan kuuluu nakyviin vahemmistéihin kuuluvia ihmisia. Tata kohderyhmaa
tavoittavat etenkin antirasistiset jarjestot ja yhdistykset. Rasismia kokevien ihmisten turvaamiseksi
kansalaisjarjestot ja niiden rahoittaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Moninkertaiseen vahemmistoon kuuluvat henkilot ovat erittdin haavoittuvassa asemassa. Etenkin
sukupuoleen ja vammaisuuteen liittyvissa kysymyksissa tulisi vahvistaa antirasistista nakokulmaa ja
osata huomioida paremmin ihmisryhmien erityispiirteita ja tarpeita. Esimerkiksi rasismia kokeva
vammainen henkilé on suuremmassa vaarassa jaada tydomarkkinoiden ulkopuolelle, kuin rasismia
kokeva vammaton henkil. Kouluissa on esiintynyt lisdksi sukupuolittunutta ja rodullistavaa opinto-
ohjausta, jossa etenkin muslimitaustaisia tyttGja ja nuoria naisia on ohjattu hoiva-alalle heidan
omista ammatillisista haaveista riippumatta. Syyna on kaytetty esimerkiksi stereotypiaa
muslimityttdjen luonnollisesta hoivavietista.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Toimenpideohjelmassa on hyvia ehdotuksia rasismiin liittyvan tiedon lisdamiseksi, joka tulee
ehdottomasti vaikuttamaan rasismin torjuntaan pitkalla aikavalilla. Rasismi on kuitenkin ehtinyt
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vaikuttaa jo suuren ihmismaaran elamaan, jopa ylisukupolvisesti, heikentdaen seka heidan
mielenterveyttdan ettd osallisuuden tunnetta yhteiskunnassa. Ndin ollen toivoisin konkreettisia
toimia, joilla edistda rasismia kokevien ihmisten mielenterveytta. Meilla on tarjolla terapiapalveluita
esimerkiksi pakolaistaustaisille ihmisille liittyen heidan traumaattisiin kokemuksiinsa ldhtémaastaan,
mutta meilla ei ole tarjolla riittavaa osaamista kasitellda Suomessa koetun rasismin aiheuttamia
traumoja. Yeesi ry:n Muudi-hanke edistaa rasismia kokevien nuorten mielenterveytta ja tasaa nain
ollen nuorten mahdollisuuksia tasavertaiseen elamaan ikatovereihinsa nahden. Meidan tulee siis
panostaa ennaltaehkdisevaan tyohon, mutta huomioida myos se, kuinka paljon rasismi on jo ehtinyt
vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin ja tarjota naille henkildille riittavasti tukipalveluita.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata saannollisesti haastattelemalla kohderyhmaa
lahella tyoskentelevien jarjestdjen asiantuntijoita, mutta myds itse kohderyhmaa. Olisi erittdin
tarkeda, etta haastatteluja jarjestettdisiin nimenomaan rasismia kokeville ihmisille, koska heidan
aanensa on tarkein heita itsedan koskevassa keskustelussa.

Muut kommentit

Tutkijatohtori Tuuli Kurki on tutkinut, ettd nuorten kokema rasismi on merkittava este osallisuuden
ja yhteenkuuluvuuden kokemiselle. Rasismi vaikuttaa nuorten, heidan perheidensa ja kokonaisten
yhteiséjen mahdollisuuksiin osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan mika heikentaa koettua
vhteenkuuluvuutta yhteiskuntaan. Rasistiset asenteet ja ennakkoluulot voivat johtaa siihen, etta
rasismia kokevat nuoret ja heidan perheenjasenensa kokevat olevansa suomalaisessa
yhteiskunnassa ulkopuolisia, syrijittyja ja toisarvoisia, mika puolestaan lisaa riskia syrjaytymiseen ja
mielenterveysongelmiin.
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