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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Elinkeinoeldaman keskusliitto EK kannattaa valtioneuvoston toimenpideohjelmaa ja haluaa olla
aktiivisesti mukana rasismin ja syrjinnan vastaisessa tyossa.

EK katsoo, ettd kaikki toimenpideohjelmaan sisdltyvat tyoelamaa koskevat toimenpiteet tulisi
suunnitella ja toteuttaa yhdessa tydmarkkinajarjestjen kanssa.

Tyomarkkinajarjestoilld on valtava potentiaali tavoittaa sekd tyonantajia etta tyontekijoita.
Vastaavaa kontaktipintaa ei Suomessa muilla tahoilla ole.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistda?

EK:n ndkemyksen mukaan valtioneuvoston toimenpideohjelmaluonnos sisaltda kattavasti
toimenpiteita eri eldamanalueille rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Toimenpideohjelma mahdollistaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamisen koordinoidusti
valtioneuvoston johdolla. Toimenpideohjelma antaa selkean viestin siitd, etta kaikenlainen rasismi ja
syrjintd on Suomessa ehdottoman kiellettya.
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EK kannattaa toimenpideohjelman lapileikkaavaksi teemaksi valittuja erityistoimia nuorten
vhdenvertaisuuden parantamiseksi. Panostuksia lapsiin ja nuoriin ei voi ylikorostaa.

Rasismin ja syrjinndn vastaisen tyon on alettava ehdottomasti jo varhaiskasvatuksessa.

EK kannattaa ohjelmaluonnokseen sisaltyvaa koko koulutusjarjestelman kattavan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamisohjelman laatimista ja toteuttamista. Kehittamisohjelma olisi tarkeaa
laatia siten, ettd koulutusasteiden ja alojen erot otetaan huomioon.

Kehittamisohjelman ei tulisi keskittya vain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin, vaan
yleisemmin syrjimattomyyden edistamiseen.

Suomen yhdenvertaisuuslainsaadanto on kansainvalisesti katsoen vahva ja edistyksellinen. EK
katsoo, ettd toimenpiteet onkin keskitettava nyt ennen kaikkea viranomaisten, kansalaisten,
tyonantajien ja tyontekijoiden asenteiden ja tiedostamattomien ennakkoluulojen muokkaamiseen.

Viranomaisiin ja tyonantajin vaikuttaminen ei riita. On pyrittava edistdmadan myos kansalaisten ja
tyontekijoiden syrjimattomia asenteita.

Vaikka viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tydnantajien velvollisuus laatia tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma on tarkoitukseltaan hyva, tosiasiallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on
mahdollista vasta, kun seka viranomaisten, kansalaisten, tydnantajien etta tyontekijoiden asenteet
ovat syrjimattémia.

Suunnitelmien laatiminen ei ole minkdanlainen tae asenteiden muuttumiselle.

EK:n nakemyksen mukaan toimenpiteita tulisi pyrkia jatkossa kohdentamaan erityisesti niihin
ryhmiin, joissa tutkimusten mukaan on eniten rasistisia ja syrjivia asenteita. Ndaiden ryhmien
tavoittaminen on avainasemassa.

EK katsoo, etta valtioneuvosto voisi tarvittaessa harkita vield seuraavia toimenpiteita lisattavaksi
ohjelmaan:
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- Uusien yhteistyokumppaneiden, foorumeiden ja kontaktipintojen I6ytaminen hyvien
vaestosuhteiden ja syrjimattomyyden edistamiseksi.

- Kansainvaliset selvitykset sellaisista rasismin torjumiseen liittyvista seikoista, joissa Suomessa
ollaan muita maita jaljessa.

- Toimia, joilla pyritddn vahentamaan viranomaisten, kansalaisten, tyontekijéiden ja tydnantajien
tiedostamattomia ennakkoluuloja. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi helppokadyttoisten tyokalujen
luomista tiedostamattomien ennakkoluulojen havaitsemiseksi ja muuttamiseksi.

- Konkreettisia toimenpiteita vihemmistotaustaisten tyéttomien ja tyoelaman ulkopuolella olevien
tyokokeilujen ja tyoharjoittelujaksojen lisaamiseksi.

EK katsoo, ettd oikean kokonaiskuvan saamiseksi toimenpideohjelmassa olisi tarkea kertoa, etta
syrjimatonta yhteiskuntaa ja tyoelamaa edistetddan myos taman toimenpideohjelman ulkopuolella.
Yksi esimerkki tasta on hallituksen ja tyomarkkinajarjestdjen valinen samapalkkaisuusohjelma. Se
tulee sisaltamaan merkittavia toimenpiteita tydmarkkinoiden segregaation purkamiseksi ja
perhevapaiden yhdenvertaisemman kayton edistamiseksi.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kannattaa valtioneuvoston toimenpideohjelmaa ja haluaa olla
aktiivisesti mukana rasismin ja syrjinnan vastaisessa tyossa. EK katsoo, etta kaikki
toimenpideohjelmaan sisaltyvat tyoelamaa koskevat toimenpiteet tulisi suunnitella ja toteuttaa
vhdessa tydmarkkinajarjestojen kanssa.

EK:n nakemyksen mukaan toimenpideohjelmaluonnos sisaltda kattavasti toimenpiteita eri
eldmanalueille rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toimenpideohjelma
mahdollistaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistamisen koordinoidusti valtioneuvoston johdolla.
Toimenpideohjelma antaa selkean viestin siitd, etta kaikenlainen rasismi ja syrjinta on Suomessa
ehdottoman kiellettya.
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EK kannattaa toimenpideohjelman lapileikkaavaksi teemaksi valittuja erityistoimia nuorten
vhdenvertaisuuden parantamiseksi. Panostuksia lapsiin ja nuoriin ei voi ylikorostaa. Rasismin ja
syrjinnan vastaisen tyon on alettava ehdottomasti jo varhaiskasvatuksessa.

EK kannattaa ohjelmaluonnokseen sisaltyvaa koko koulutusjarjestelman kattavan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden kehittamisohjelman laatimista ja toteuttamista. Kehittamisohjelma olisi tarkeaa
laatia siten, etta koulutusasteiden ja alojen erot otetaan huomioon. Kehittamisohjelman ei tulisi
keskittya vain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin, vaan yleisemmin syrjimattémyyden
edistamiseen.

Suomen yhdenvertaisuuslainsaadanto on kansainvalisesti katsoen vahva ja edistyksellinen. EK
katsoo, ettd toimenpiteet onkin keskitettava nyt ennen kaikkea viranomaisten, kansalaisten,
tyonantajien ja tyontekijoiden asenteiden ja tiedostamattomien ennakkoluulojen muokkaamiseen.
Viranomaisiin ja tyonantajin vaikuttaminen ei riita. On pyrittava edistamadan myos kansalaisten ja
tyontekijoiden syrjimattomia asenteita.

Vaikka viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tydnantajien velvollisuus laatia tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelma on tarkoitukseltaan hyva, tosiasiallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on
mahdollista vasta, kun seka viranomaisten, kansalaisten, tyonantajien etta tyontekijéiden asenteet
ovat syrjimattomia. Suunnitelmien laatiminen ei ole minkaanlainen tae asenteiden muuttumiselle.

EK:n nakemyksen mukaan toimenpiteita tulisi pyrkia jatkossa kohdentamaan erityisesti niihin
ryhmiin, joissa tutkimusten mukaan on eniten rasistisia ja syrjivia asenteita. Ndiden ryhmien
tavoittaminen on avainasemassa.

EK katsoo, ettd oikean kokonaiskuvan saamiseksi toimenpideohjelmassa olisi tarkea kertoa, etta
syrjimatonta yhteiskuntaa ja tyoelamaa edistetddan myos taman toimenpideohjelman ulkopuolella.
Yksi esimerkki tasta on hallituksen ja tyémarkkinajarjestdjen valinen samapalkkaisuusohjelma. Se
tulee sisdltamaan merkittavia toimenpiteita tyomarkkinoiden segregaation purkamiseksi ja
perhevapaiden yhdenvertaisemman kayton edistamiseksi.

Leppanen Katja
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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