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Yhdenvertaisuustiedonannon toimeenpanohanke, hankeryhmän kokous 1/2024 

 

Aika  tiistai 13.2. klo 11–13.00 

Paikka  Microsoft Teams  

 

Puheenjohtaja  yksikönpäällikkö, neuvotteleva virkamies Jouni Varanka, VNK 

  varapj. osastopäällikkö, ylijohtaja Johanna Suurpää, OM 

 

Jäsenet jäsen yksikönpäällikkö Krista Oinonen,  
varajäsen lainsäädäntöneuvos Päivi Rotola-Pukkila UM 
jäsen erityisasiantuntija Peter Kariuki,  
varajäsen erityisasiantuntija Mia Luhtasaari OM 

 Panu Artemjeff OM 
jäsen johtava asiantuntija Hanne Huvila,  
varajäsen Aino Salmi SM 
jäsen ylitarkastaja Janne Torvinen,  
varajäsen neuvotteleva virkamies Elina Saarimaa PLM 
jäsen neuvotteleva virkamies Mika Happonen,  
varajäsen neuvotteleva virkamies Päivi Lanttola VM 
jäsen johtaja Henni Axelin,  
varajäsen erityisasiantuntija Anssi Pirttijärvi OKM 
jäsen ylijohtaja Pentti Lähteenoja,  
varajäsen erityisasiantuntija Auli Sihvola MMM 
jäsen lainsäädäntöjohtaja Kimmo Kiiski,  
varajäsen neuvotteleva virkamies Katariina Kilpeläinen LVM 
jäsen neuvotteleva virkamies Anna Bruun,  
varajäsen johtava asiantuntija Seija Jalkanen TEM 
jäsen neuvotteleva virkamies Päivi Yli-Pietilä,  
erityisasiantuntija Riku Rajamäki STM 
jäsen ylijohtaja Ismo Tiainen YM 
  
 

Sihteeristö  projektipäällikkö, johtava asiantuntija Katriina Nousiainen, VNK 
erityisasiantuntija Sanna Malkki, VNK 
erityisasiantuntija Risto Alatarvas, VNK 
 
 

Muut osallistujat  
Jenni Tuominen, Monika-Naiset ry 
Kristina Stenman, Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto 
Nexhat Beqiri, Uudenmaan ELY-keskus/ hyvien väestösuhteiden hanke 
Grönfors Janette, romaniasiain neuvottelukunta RONK 
Susan Villa, Ihmisoikeuskeskus 
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1. Kokous avattiin klo 11.  

 

2. Kokouksen työjärjestys hyväksyttiin. 

 

3. Edellisen kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin ja käytiin esittäytymiskierros. 

 

4. Pääministerin pyöreän pöydän suunnittelun eteneminen  

Katriina Nousiainen esitteli hankeryhmälle tilaisuuden konseptin, alustavan kutsulistan ja suunnittelun vaiheen. Käytiin 
yhteistä keskustelua.  
 
Huomioitiin mm. seuraavia asioita: 
 
- Pyöreältä pöydältä odotetaan innovatiivisuutta ja uusia avauksia. 
- Näkökulman toivotaan olevan maahanmuuttaneiden nuorten koulutuksessa ja pääsyssä työelämään sekä toisen 

polven maahanmuuttajataustaisissa nuorissa.  
- Osallistujiksi toivotaan henkilöitä, jotka tekevät asian eteen töitä eri puolilla maata sekä tutkijoita ja nuoria.  
- Työelämäkysymysten osalta kutsuttaviksi ehdotetaan yritysvastuupuolen henkilöitä (FIBS ry). 
 

5. Rasisminvastaisen kampanjan valmistelut 

Risto Alatarvas esitteli kampanjan valmistelun vaiheen ja alustavia suunnitelmia. Kampanja toteutetaan toiminnallisena 
haastekampanjana, jossa eri organisaatioita kannustetaan antamaan omat, konkreettiset toimintasitoumuksensa joilla 
torjutaan rasismia ja edistetään yhdenvertaisuutta.  
 
Käytiin keskustelua aiheesta:  
 
- Hyvien väestösuhteiden tapahtumaa (toukokuussa) Kajaanissa ja Y-festivaalia (lokakuussa) voidaan hyödyntää 

kampanjan näkyvyyden lisäämiseksi.  
- Valtioneuvoston oman sitoumuksen katsottiin olevan erityisen merkittävää kampanjan uskottavuuden kannalta.  
- Asiantuntijaraatia hyvien sitoumusten määrittelyssä ja kampanjan konseptoinnissa pidettiin hyvänä ajatuksena.  
 

6. Hankkeen toimenpideohjelmaluonnoksen käsittely  

Nousiainen esitteli toimenpideohjelman lähtökohtia sekä prosessin etenemistä. Käytiin läpi asiakirjan ensimmäistä luon-
nosta ja keskusteltiin sen pohjalta. Näkemyksiä kerättiin jatkovalmistelun tueksi. 

 
Hankeryhmäläiset toivoivat toimenpideohjelman rakenteeseen muutoksia. Taustoittavaa aineistoa ehdotettiin erilliseksi 
liitteeksi. Ohjelmalta toivottiin ratkaisukeskeisyyttä.  
 
Sidosryhmäläiset toivoivat kielellisen esitystavan huomioimista, jotta toimenpideohjelmasta saadaan aidosti inklusiivi-
nen. Toivottiin, että rasismin käsite on läsnä kaikessa: torjutaan rasismia ja edistetään hyviä väestösuhteita. Myös ro-
manien kohtaaman syrjinnän koettiin vielä puuttuvan ohjelmasta. Huomiotiin myös, että media puuttuu kokonaan aihe-
alueena.  
 
Sihteeristö kirjasi toimenpideohjelmalle esitetyt yksityiskohtaiset kommentit jatkotyöskentelyä varten.  

 

7. Seuraava kokous ehdotettiin pidettäväksi 16.4.2024. (Huom! siirrettiin pidettäväksi 15.5.2024) 

 

8. Muut asiat 

- 

9. Kokous päätettiin klo 13.  

 
 
 


