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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Yhteistyota tulisi tehda laajasti aiheen parissa tyoskentelevien tahojen kanssa, kuten
toimenpideohjelmassa asiallisesti todetaankin. On my6s huolehdittava, etta yhteistyon osapuolilla
on riittavat resurssit edistda asiaa, etteivat yhteistyo ja toimenpiteet kuivu kokoon resurssien
puutteessa. Tama koskee niin viranomaistoimijoita kuin kansalaisyhteiskuntaakin. liman resursseja
monet kirjaukset jaavat vain toiveiksi. Osin jo toimeenpannut ja talle hallituskaudelle suunnitellut
leikkaukset vaikeuttavat usein jo valmiiksi erittdin niukoilla resursseilla toimivien organisaatioiden
mahdollisuuksia taysimittaisesti toteuttaa tehtaviaan.

Miten ja missd toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Sukupuolinakékulma on olennainen pitda mukana kaikissa toimenpiteissa, silla naiset ja
sukupuolivahemmistéihin kuuluvat ihmiset ovat alttiimpia monille syrjinndn muodoille. Vakivallan
torjunnassa sukupuolindkdkulma on erityisen olennainen jotta nakyvaksi tulee myos esimerkiksi
kunniaan liittyva vakivalta, jota tyypillisesti kohtaavat naiset ja tytot.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Piddamme ohjelmaan kirjattua antisemitismiin puuttumista erittdin tarkedana, mutta samaan aikaan
haluamme nostaa huomion siihen, ettd ohjelmasta puuttuvat muut samankaltaiset ilmiot, kuten
islamofobia kokonaan, vaikka ilmiot ovat usein rinnakkaisia.

Maalittamisen saataminen erikseen kriminalisoitavaksi on tarkea toimi erityisesti rasismia
kohtaavien naisten yhteiskunnallisen osallistumisen turvaamiseksi.
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On huolestuttavaa, ettd toimenpideohjelmassa viitataan rahoitukseen, jota OPH jakaa
taydennyskoulutuksen toteuttamiseen kun samaan aikaan OPH:sta on kerrottu, etta tallaista
rahoitusta ei ole enda todennakdisesti vuoden 2024 jdlkeen saatavissa ja jo vuodelle 2024 annettu
maararaha oli aiempaa pienempi. On vaikea ndahdd, ettd niukkenevilla tai kokonaan leikatuilla
resursseilla olisi mahdollista toteuttaa toimenpideohjelman sindnsa hyvia tavoitteita. Tassa on hyva
paikka uudelleenharkita leikkauksia siltd osin kuin ne vaikeuttavat toimenpideohjelman
toimeenpanoa. Taydennyskoulutus on avainasemassa kun tavoitellaan jo tydssa olevien
kouluttamista uuden, tarpeellisen osaamisen osalta.

Yhta olennaisessa roolissa tietenkin on ammattilaisten peruskoulutuksen sisadltéjen varmistaminen.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Naisasialiitto Unioni kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta valtioneuvoston
toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta.

Unioni pitaa ensiarvoisen tarkedna, etta hallitus torjuu rasismia kaikilla kaytettdvissa olevilla
keinoilla. Tama vaatii aktiiviseen rasismiin puuttumisen lisdksi laajoja toimenpiteitd muun muassa
kasvatuksessa, viestinndssa ja lainsdadannodssa. Yksi tarkea, joskaan ei riittdva, toimenpide on
huolehtia kansalaisyhteiskunnan riittavasta resursoinnista tahan tehtavaan.

Pidamme hyvana sita, etta toimenpideohjelmassa isossa roolissa ovat yhteiskunnan eriarvoistavien
rakenteiden purkaminen ja aktiiviset ja konkreettiset toimet rasismin torjumiseksi. Pidamme hyvana
myo0s sitd, ettd ohjelmassa huomioidaan moniperusteinen syrjinta ja halutaan puuttua siihen.

Kuten toimenpideohjelmassa kuvataan, yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuudet on useimmiten
taytetty muodollisesti, mutta tavoitteellisuuteen ja vaikuttavuuteen ei panosteta riittavasti. On hyva,
jos tdman toimenpideohjelman kautta tassa edistytaan.
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Tallaisen ohjelman toimeenpanon osalta on erityisen tarkeata, ettd huolehditaan, ettd myos rasismia
kokeneet ja maahanmuuttaneet ovat mukana toimeenpano-ohjelman toimissa ja niiden
suunnittelussa.
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