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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kiitamme mahdollisuudesta lausua luonnokseen valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin
torjumisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vastuullisuus, yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
ovat S-ryhmalle keskeisia periaatteita, ja monimuotoisempi tydelama on meille tarkea asia. Halu-
amme edistda kulttuuria, joka ei sulje ketdan ulkopuolelleen ja jossa jokainen voi tuntea tulevansa
arvostetuksi omana itsendan ja onnistua tydssaan. Olemme sitoutuneet kunnioittamaan kaikkia kan-
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sainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja edistamaan niiden toteutumista. Piddmme toimenpide-
ohjelman tavoitteita arvokkaina.

Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki ovat ndakékulmastamme hyva perusta monimuotoisen tyoela-
man toteutumiselle. Seuraamme saannoéllisesti, miten tasa-arvo tyopaikoillamme toteutuu niin palk-
kauksen kuin esimerkiksi yhdenvertaisen kohtelun nakékulmista. Kehitamme jatkuvasti kaytantéja ja
toimintamallejamme, mutta tehtavaakin on vield. — Voimme olla hieman parempia joka paiva.

S-ryhmassa tyoskentelee edustajia yli 80 kansallisuudesta. Ikdantyva Suomi tarvitsee tyOperaista
maahanmuuttoa, ja tulevaisuudessa ulkomaalaistaustaisten henkildiden maara henkilostéssamme
kasvaa merkittavasti eri aloilla. Tyopaikoillamme on hienoja esimerkkeja siita, miten arki toimii, vaik-
ka aluksi ei esimerkiksi 10ydy yhteista kieltd. Keinot téiden hoitumiseen kuitenkin 16ytyvat aina.

Tyontekijoiden kansainvalistymisen lisdksi ndemme monimuotoistumisen tapahtuvan myds asiakas-
kunnassamme.

Nakemyksia toimenpidesuunnitelmaan yleisella tasolla

Pidamme erittdin hyvana, ettd toimenpideohjelmassa on jokaisessa osiossa erityistoimia nuorten
yhdenvertaisuuden parantamiseksi. Olemme suuri nuorten tyéllistdja ja omalta osaltamme pyrimme
antamaan jokaiselle meille rekrytoidulle nuorelle erinomaisen ensimmaisen tyo- ja tyontekijakoke-
muksen. Saamme erityista kiitosta esimerkiksi hyvasta perehdytyksesta, yhdenvertaisesta kohtelus-
ta ja selkeista pelisaannoista tyopaikalla.

Alueosuuskauppamme tukevat laajasti paikallista harrastustoimintaa ja kannustamme hallitusta
edistdmaan toimenpideohjelmassa esitetyn Suomen mallia, joka on konkreettinen keino edistaa
lasten ja nuorten yhdenvertaisia harrastusmahdollisuuksia.

Nakemyksia tyoelaman yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyteen toimenpide-ehdotuksiin

Maahanmuuttajanaisten tydomarkkinoille siirtymisen edistamiseen kaytettavaa uutta lisaysta kannus-
tamme kaytettavan etenkin kielikoulutukseen, jonka ndemme keskeisena tyollistymisen esteena.
Teemme mielellamme yhteistyota pilottihankkeessa korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyoela-
mayhteyksien vahvistamisessa. Vuosittain tarjoamme ison maaran harjoittelupaikkoja.
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