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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Suomen Yrittajien ndkemyksen mukaan eri sidosryhmat seka erilaiset yhteistyén muodot on
toimenpideohjelmassa kuvattu varsin kattavasti. On tarkeaa, etta sidosryhmayhteistyota tehdaan
elinkeinoelaman jarjestojen, tydmarkkinajarjestdjen, yritysten, oppilaitosten, uskonnollisten
yhteisdjen, valtio- ja kuntatason toimijoiden seka kolmannen sektorin edustajien, mutta myds
esimerkiksi median kanssa. Sidosryhmayhteistydssa on tunnistettava eri tahojen vahvuudet seka
tarpeet ja edistettava toimenpiteita tarkoituksenmukaisella tavalla.

Miten ja missd toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Toimenpideohjelmassa on lahtékohtaisesti kiitettavalla tavalla huomioitu esimerkiksi pk-yrityksille
tarjottava tuki ja kannatamme ohjelmassa mainitun IMAGO-valmennusohjelman jatkamista, jonka
puitteissa voidaan lisata tietoisuutta myos ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan osalta. On tarkeas,
ettd tyonantajille seka henkilostojohtajille tarjotaan ja kohdennetaan koulutuksia, jotka osaltaan
auttavat heitd tunnistamaan ja ehkadisemaan syrjintdaa seka antavat heille valmiuksia
monikulttuurisen ja moninaisen tyoyhteison johtamiseen. Lisdksi on tarkeaa, ettd tietoisuutta ja
viestintda syrjintaan liittyvista kysymyksista lisdtdaan, parantaen niin tydnantajien kuin tyontekijoiden
tietoisuutta yhdenvertaisuuslainsadadannosta ja eri osapuolten oikeuksista seka velvollisuuksista.

Ty6elaman ja tyoelamatoimijoiden osalta piddmme tarkeana sita, etta esimerkiksi tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseen tarjotaan neuvontaa, tukea seka ohjausta, jotta
suunnitelmat tulevat laadituiksi niin, etta niissa huomioidaan erilaiset tekijat seka mahdolliset
syrjintatilanteet ja ndiden ehkaiseminen laaja-alaisesti.
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Katsomme, ettda maahan muuttaneita henkildita tulee jatkossa kouluttaa ja pyrkia lisdamaan
viestintaa sellaisissa kanavissa, joissa henkilot tulevat tavoitetuiksi, jotta voidaan lisata tietoutta
henkildiden oikeuksista ja velvollisuuksista suomalaisilla tydémarkkinoilla, niin tyontekijoina kuin
yrittajina.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Esitettyjen toimenpiteiden lisdksi esitamme toimenpideohjelmaan lisattavaksi maahan
muuttaneiden yrittdjien ja yrittdjyyden tukemisen. Korostamme, ettda maahan muuttaneiden
yrittdjyys on potentiaalinen keino edistaa tyollisyytta ja integroitumista yhteiskuntaan. Taman vuoksi
katsomme, ettd maahan muuttaneiden yrittdjien tuki- ja neuvontapalvelut tulisi huomioida myds
toimenpideohjelmassa ja lisatd maahan muuttajille kohdistettuja viestinta- ja tukipalveluita
yrittdjyyden osalta myos jo kotouttamisen seka opiskelun yhteydessa.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Toimenpideohjelman seurannan, niin tavoitteiden toteutumisen kuin vaikutusten osalta tulee olla
saannollistad ja tdma voidaan toteuttaa esimerkiksi arviointiraporttien avulla, joissa arvioidaan
fokusoidusti eri kokonaisuuksien seka toimenpiteiden edistymista ja vaikutuksia. Raporteissa tulee
mahdollisimman laajasti hyodyntaa seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista dataa. On tarkeas, etta
vaikutusten ja tavoitteiden arviointi perustuu laajaan ja kattavaan tietopohjaan.

Piddmme kannatettavana ja tarkeana toimenpideohjelmassa esiin nostettua, vuosittain
paaministerin johdolla toteutettavaa pyorean poydan keskustelua, jossa myds toimenpideohjelman
vaikutuksia ja tavoitteiden toteutumista voidaan arvioida.

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Yrittajat kiittada mahdollisuudesta lausua valtioneuvoston toimenpideohjelmasta ja toteaa
lausuntonaan seuraavaa. Lausunnossa keskitytdan paaasiassa toimenpideohjelman tytelamaa
koskeviin toimenpiteisiin sekda huomioihin.

Suomen Yrittajat pitaa toimenpideohjelman toimenpiteita seka tavoitteita tarkeina ja
lahtokohtaisesti tarkoituksenmukaisina seka kannatettavina. Suomalaisen tyoelaman
monimuotoisuuden seka syrjimattomyyden edistdminen on erittdin tarkeaa. Yritysten ndkokulmasta
on selvaa, etta syrjintaa tai epdasiallista kohtelua harjoittavat yritykset eivat voi menestya kilpailluilla
markkinoilla ja tyontekijoiden tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu sekd monimuotoisuus ovat
edellytyksia yrityksen menestykselle. Yhteiskunnallisella tasolla vdeston ikddntyminen, syntyvyyden
lasku sekd Suomen vaestorakenteen muutos ovat tekijoita ja haasteita, joiden takia Suomi tarvitsee
vaistamatta lisaa tyoperdistd nettomaahanmuuttoa. Tdman vuoksi on darimmaisen tarkeda ja
valttamatonta, etta Suomi on houkutteleva paikka tulla tekemaan ty6ta ja ettd jokainen
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maahanmuuttaja kokee olevansa tervetullut Suomeen. Lisdksi tarvitsemme toimenpiteita, joilla
my6s muu maahanmuutto johtaa nykyistda paremmin tyollistymiseen Suomessa, joko palkansaajana
tai yrittajyyden kautta. Tama edellyttdaa parempaa kotouttamista, tyollistamisen esteiden purkamista
seka syrjivien rakenteiden tunnistamista ja purkamista. Katsomme, ettd nama tavoitteet ja huomiot
on osaltaan huomioitu myos nyt kasiteltdvassa toimenpideohjelmassa.

Vaikka toimenpideohjelmassa on lahtokohtaisesti nostettu esiin tarkeita teemoja ja toimenpiteet,
kuten pilottihanke, jolla tuetaan korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien paasya
ty6harjoitteluihin ovat kannatettavia, katsomme, etta yrittdjyyden — erityisesti maahan
muuttaneiden yrittdjyyden tukeminen tulisi ndkya ohjelmassa nyt esitettya vahvemmin. Maahan
muuttaneiden yrittdjyys on potentiaalinen keino edistaa tyollisyytta ja integroitumista
yhteiskuntaan. Tydeldaman ja tyomarkkinoiden osalta huomiota ei pida kiinnittaa vain tyontekijoihin
ja tydnantajiin, vaan tyollistymiseen yleisesti seka myds maahan muuttaneisiin yrittdjiin ja heidan
mahdollisuuksiinsa toimia yrittdjanda. Maahanmuuttajayrittdjat tyollistavat paljon toisia
maahanmuuttajia. Heidan kohdistetuilla toimenpiteilld on laaja vaikuttavuus. On huolehdittava siit3,
ettd myds maahan muuttaneilla yrittdjilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet yritystoiminnan
harjoittamiseen, eikd heita syrjitd. Katsomme, etta olisi erittdin tarkeaa tukea ja edistada myos
maahan muuttaneiden yrittdjien tuki- ja neuvontapalveluita, yrittajyytta tukevaa koulutusta
(pienempia osaamiskokonaisuuksia ja tutkinnon osia) ja nostaa nama palvelut myos
toimenpideohjelmassa. Tassa tyossa myos Suomen Yrittdjat on erittdin mielellddn mukana.

Suomen Yrittajat pitaa hyvana ja tarkeana toimenpideohjelmassa esiin nostettua tietopohjan
vahvistamista. On tarkeaa, etta toimenpideohjelman vaikutusten ja tavoitteiden arviointi perustuu
laajaan ja kattavaan tietopohjaan.

Lopuksi toteamme, ettd Suomen Yrittdjat haluaa osaltaan olla tukemassa ja edistamassa
asiantuntemuksena seka laaja-alaisen verkostonsa kautta toimenpideohjelmassa esiin nostettuja
tavoitteita.

Rytkdnen Atte
Suomen Yrittajat ry
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