Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

Lausunto

06.06.2024 15812

Asia: VN/27386/2023-VNK-31

Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Sidosryhmayhteistyotéa tulee tehda laajasti. Rasismin vahentamisen ja syrjinnan ennaltaehkaisyn
seka siihen puuttumisen nakokulmasta on erittdin tarkead, ettd kansalaisyhteiskunta on
mahdollisimman laajasti mukana tydssa. Nain toimeenpanosta saadaan tosiasiallisesti monidanista.

SAK:n ndkemyksen mukaan on tarkeaa, etta palkansaajajarjestot ovat mukana tyossa ja
toimeenpanossa. Tyoelama on teeman osalta darimmaisen tarkeassa roolissa. Palkansaajajarjestaoilla
on sekd osaamista, etta halua olla kehittamassa parempaa ja syrjimattomampaa tyoelamaa

Miten ja missd toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Ristedva ja moniperusteinen syrjinta pitdisi huomioida kaikissa mahdollisissa toimenpiteissa
mahdollisimman laajasti. On mahdotonta sanoa yksittdisia toimenpiteitd, jossa tata tematiikkaa ei
pitdisi huomioida, sillda yhdenvertaisuuteen liittyvat ongelmat ovat ilmiona hyvin moninaisia. Usein
eri ilmidihin liittyy useampi kuin vain yksi syrjintaperuste.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

SAK:n ndkemyksen mukaan jo olemassa olevaa syrjintda ei tunnisteta tarpeeksi selkedsti ohjelmassa.
Tama nakyy valitettavasti myos suunnitelluissa toimenpiteissa. Esimerkiksi tydelaman osalta
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ohjelmassa ei ole esitetty keinoja sille, miten syrjinnan uhri paasisi nykyistd paremmin oikeuksiinsa.
Myoskaan rakenteellisia ongelmia ei huomioida tarpeeksi selkeasti.

On adarimmaisen tarkeaa, ettd ohjelmassa tunnistetaan se tosiasia, etta Suomessa tapahtuu
syrjintaa. llman ongelman tunnistamista ongelmaa on mahdotonta korjata. Jos konkreettisia
ongelmia ei tunnisteta, ohjelma jaa julistukselliseksi ja sen vaikuttavuus vahaiseksi. Pelkastaan
tietoisuuden ja osaamisen edistamiselld ei ongelmaa voida ratkaista.

Syrjintdan puuttumisen osalta ohjelma on puutteellinen. SAK keskittyy lausunnossaan erityisesti
ty6elamaan liittyviin kysymyksiin, joten ehdotetut toimenpiteet liittyvat tahdn teemaan. SAK:n
ndakemyksen mukaan muun muassa seuraavia toimenpiteita pitdisi edistaa:

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa pitaa laajentaa tyéelamaan syrjinnan
uhriksi joutuvien oikeussuojan parantamiseksi. Lautakunnalle pitdisi sdataa oikeus maarata hyvitys
syrjitylle. Lisaksi ammattiliitoille pitdisi saataa itsendinen kanneoikeus tyoelamaan, tasa-arvoon ja

vhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa. Nailla keinoilla voitaisiin tosiasiallisesti parantaa syrijittyjen
asemaa. Oikeuden saaminen ei pitaisi olla vain harvojen etuoikeus.

- Ohjelmassa tulisi huomioida alipalkkaukseen puuttuminen, tydsuhteen vaarinluokittelu
yrittajyydeksi ja sen estaminen nykyistad tehokkaammin seka teemaan liittyen riittdvat sanktiot.
Nama kaikki ovat rakenteellisia keinoja vahentaa tyéelaman epaoikeudenmukaisuutta, syrjintaa ja
hyvaksikayttoa.

- To6ihin tulevien ulkomaalaisten lakisaateista kieli- ja kotouttamiskoulutuksesta seka
tyonantajien velvollisuudesta edistaa tyontekijoidensa osallistumista kieli- ja
kotouttamiskoulutukseen pitdisi saataa lainsaadannossa. Nain voitaisiin paremmin ehkaista
hyvaksikdyttoa ja samalla edistda maahan muuttaneiden kotoutumista.

- Osaamisen ja tutkintojen tunnistamiseen tarvittavat mekanismit ja palvelut pitdisi saada
nykyista paremmin toimiviksi. Talla hetkelld ulkomailla suoritettujen tutkintojen tunnustamisen
prosessi on hidas ja huonosti toimiva.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Tama on kaytanndssa taysin toimenpidekohtaista, joten yleispatevaa vastausta on mahdotonta
antaa. Kuitenkin yleisella tasolla toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta on tarkeassa roolissa, jos
ty6 halutaan toteuttaa asianmukaisesti.
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Muut kommentit
Yleisesti ottaen toimenpideohjelman tavoitteet ovat tarkeita ja toimet ovat kannatettavia.

Toimintaohjelman tydelamaa koskeva osio on kuitenkin valitettavan suppea ja siina ei esiteta toimia
syrjintaa kokeneiden tukemiseksi tai rakenteellisten ongelmien korjaamiseksi.

SAK kiinnittdda huomiota siihen, ettad ulkomaalaistaustaiset tyontekijat ovat erityisessa riskissa joutua
eri asteisen tyoperaisen hyvaksikdayton kohteeksi. Ongelma on erityisen suuri SAK:laisilla aloilla.
Edelld lausunnossa listattujen toimien lisaksi ohjelmassa tulisi kiinnittdd enemman huomiota
hyvaksikdyton torjuntaan ja ennaltaehkaisyyn.

Ty6elaman rasismin torjunnassa on tarkeda hyodyntaa tyontekijoiden ja heidan luottamusmiestensa
osaamista. Esimerkiksi yhdenvertaisuussuunnitellussa on tarkeaa, etta tydpaikan henkilosto ja
heiddn edustajansa osallistetaan tosiallisesti tydohon. Talloin tyosta saadaan monidanisempaa. Talla
puolestaan voi olla vaikutuksia yhdenvertaisuussuunnittelun vaikuttavuuteen.

Maan hallituksella on keskeinen rooli rasismin ehkaisyssa ja rasismiin puuttumisessa. Teemaan
liittyen SAK kiinnittaa lopuksi huomioita siihen, etta vihapuheeseen pitda kiinnittaa entista
enemman huomioita ja sitd pitaa torjua aktiivisesti. Rasistiset ulostulot ja muu vihapuhe herattaa
turvattomuutta seka vaikuttaa negatiivisesti yhteiskuntaan ja sen yksildihin. Vihapuheen
normalisoituminen heikentaa yksildiden mahdollisuutta osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
toimintaan. Tata kautta vihapuhe heikentaa demokratiaa. Tallaista kehitysta ei voi pitaa
toivottavana.
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