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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja

fokus)?

Ohjelma nostaa esille yhteistyon merkityksen tulevaisuudessa, ja haluamme muistuttaa jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan kentan suuresta roolista yhdenvertaisuuden edistdjana ja kuplautumisen
ehkaisijana Suomessa. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kentta on hyvin monimuotoinen sisaltden
paikallisen, alueellisen ja valtakunnallisen vapaaehtois- ja jarjestokentan, kunnat, seurakunnat,
yritykset ja neljannen sektorin toimijat. Monimuotoinen kentta tarjoaa alustoja verkostoitumiselle,
kohtaamisille ja yhdessa tekemiselle erilaisten ihmisten valilla.

Toimeenpanon aikana tarvitaan lapileikkaavaa, sektori- ja toimialarajat ylittavaa ja kansalaisten
osallisuutta aidosti mahdollistavaa sidosryhmayhteistyota. Myos yksittaisid kansalaisia (vailla
taustaorganisaatioita) tulee osallistaa, silld rasismi realisoituu nimenomaan tavallisten ihmisten
arjessa. Rasismin vastaisessa tydssa on ensisijaista osallistaa niita tahoja, jotka edustavat rasismia
kokevia ryhmia tai joilla on antirasismiin ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa asiantuntemusta.

Eri jarjestdjen kautta voidaan jarjestaa laaja-alaista yhteisty6ta yhdessa eri jarjestotoimijoiden,
maahan muuttaneiden perustamien yhdistysten ja monikulttuurisuusjarjestdjen, kylayhteisdjen ja
eri yhteisdjen kanssa. Kannatamme osallistavaa tapaa tehda yhteistyota.

Ehdotamme Kansalaispaneelin jarjestamista esim. rasististen asenteiden syntymekanismeista ja
niiden purkamisesta ja ennaltaehkdisemisesta. Vetovastuussa voisi olla VNK, mukana jarjestamassa
monialainen, sektorit lapdiseva ja riippumaton ydinryhma ja ulkoinen fasilitointi. Rasismin
syntymekanismien ja sen poisoppimisen mahdollisuuksiin on panostettava, sekd ymmarryksen
lisdamisella etta rakenteellisilla toimenpiteilla.
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Tarkeimpia yhteistydn muotoja ovat tapahtumat ja tilat, joissa ihmiset saavat kohdata ja liittya
mukaan. Dialoginen toimintatapa edistda tasa-arvoista ja luottamuksellista kohtaamista. Ohjelmassa
mainittu yhdenvertaisuustapahtuma on yksi hyva keino edistaa viranomaisten ja yhteisdjen
yhteisty6ta. Ohjelmassa mainitut toimet kansalaisyhteiskunnassa tapahtuvien kohtaamisten
tukemiseksi ovat kuitenkin riittamattomia ja pistemaisia eivatka ota huomioon
kansalaisyhteiskunnan valtavan laajaa toimintaa, jota tehdaan usein taysin riittdmattomin
resurssein.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Ohjelmassa nostetaan esille kansalaisjarjestdjen merkitys ja tima on myos yksi osoitus siita, etta
jarjestdjen merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa on oleellinen, koska jarjestdilla on usein
suoremmat mahdollisuudet kohtaamisiin. Jarjestot tukevat heikommassa asemassa olevia ihmisia ja
edistavat heidan mahdollisuuksiansa toimia yhteiskunnassa, myos usein ennaltaehkaisevasti ja
ennakoivasti.

Ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulee huomioida entista enemman sellaisilla
eldmanalueilla, joissa siihen ei ole valttamatta aiemmin kiinnitetty huomiota. Vaikka jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminta on arvopohjaista toimintaa, ei sekdan aina ole syrjinnasta vapaata. Syrjinnan
muodot voivat olla vain vaikeammin tunnistettavissa. Rasismi voi ilmeta esimerkiksi ndenndisen
neutraaleina kdytantoina, jotka tosiasiassa sulkevat pois osan ihmisisista. Olisikin suotavaa, etta
liilkunta-, nuoriso- ja kulttuurijarjestojen lisdksi my6s kaikessa muussa jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnassa yhdenvertaisuussuunnittelu ja laajempi kestavyyden edistaminen
asetettaisiin avustusten kriteeriksi.

Vaatimusten lisdksi jarjestotoimijoiden osaamisen lisddamiseen ja riittavaan resursointiin on
kiinnitettava huomiota. Yhdenvertaisuuden lisddminen toiminnassa edellyttdd muun muassa
vhdenvertaisuus-, moninaisuus- ja saavutettavuusosaamista sekd tukea moni- ja selkokielisyyteen.
Nama kaikki edellyttavat myonteisten asenteiden lisdksi resursseja.

Vapaaehtoistoiminnan kattojarjestona Kansalaisareena suosittaa jarjestoille yhtena
vhdenvertaisuutta parantavana toimena sitd, etta kaikissa tilaisuuksissa on kdytdssa turvallisemman
tilan periaatteet ja ettd hadirintdayhdyshenkil6ita koulutetaan kaikille toimialoille.
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Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Toimenpideohjelman kerrotaan olevan ty6kaluna kokonaisvaltainen: se mahdollistaa eri tasoilla ja
eri elamanalueilla toteutettavien toimenpiteiden edistamisen koordinoidusti. Ohjelma kuitenkin
unohtaa yhden merkittavan elamanalueen, joka lisaa siihen osallistuvien hyvinvointia ja osallisuutta
seka koko yhteiskunnan luottamusta ja yhteenkuuluvuutta - nimittdin vapaaehtoistoiminnan.

Vapaaehtoistoiminta on kansalaisoikeus, ja sen puuttuminen ohjelmasta on huolestuttavaa.
Vapaaehtoistoiminta nakyy ohjelmassa vain siina taustaoletuksessa, ettd on olemassa aktiivisia
kansalaisjarjestoja, jotka haluavat osallistua ja vaikuttaa ohjelman aikana. Vapaaehtoistoiminta ei
kuitenkaan synny eika pysy ilman panostusta. Tiedonvaihdon ja kuulemisten lisdksi on tarkeaa
vahvistaa toimijuutta: kansalaisyhteiskunta synnyttda niin uusia yhteiskunnallisia aloitteita kuin
ruohonjuuritason innovaatioita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Vapaaehtoistoiminta tuottaa osallisuutta, hyvinvointia ja merkityksellisyytta ja on tarkea
kaksisuuntaisen kotoutumisen kanava. Uudet suomalaiset haluavat osallistua yhteiskunnan
toimintaan ja ovat jo nyt monin tavoin aktiivisia kansalaisia. Silti vieraskieliset ja
maahanmuuttajataustaiset kokevat yha paljon osallistumisen esteita. Vieraskieliset eivat esimerkiksi
saa tietoa vapaaehtoistoiminnasta niilla kielilld, joita osaavat, ja rodullistetut vahemmistot saatetaan
nahda ensisijaisesti autettavan, ei aktiivisen toimijan roolissa. (Lahdenpera, Sini 2023:
Vapaaehtoistoimintaa vahvistamalla kohti ikdantyvan yhteiskunnan mahdollisuuksia. Vapaa! -Fri! -
hankkeen toimenpideraportti. Oikeusministerion julkaisuja, Selvityksia ja ohjeita 2023:1.) Syrjinta
vaikeuttaa myOs muun muassa romanien osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan.

Kantasuomalaisten kanssa tehty vapaaehtoisty6 paasaantoisesti edistaa maahan muuttaneiden
integroitumista yhteiskuntaan. Se mahdollistaa kuulumisen yhteis66n seka kielitaidon ja kulttuurisen
ymmarryksen kehittymisen. Se voi my6s tukea urasuunnitelmien selkiytymista, kasvattaa
ammatillista osaamista ja parantaa asemaa tyomarkkinoilla. Liséksi vapaaehtoistoiminnalla saa
vaikutusvaltaa itselle tarkeissa asioissa. (Hagman, Paivi 2018: Vapaaehtoistyosta osalliseksi?
Yhdistava sosiaalinen padoma maahanmuuttajan vapaaehtoistyossa. Pro gradu -tutkielma,
Jyvaskylan yliopisto)

Vapaaehtoistoiminnassa on vield paljon hyodyntamatonta potentiaalia osallisuuden, turvallisuuden
tunteen ja hyvinvoinnin lisdamiseksi. Jokaisella ihmiselld tulisi olla paasy itselleen merkitykselliseen
yhteis06n ja mielekkddseen toimintaan, sillda ndma ovat hyvinvoinnin perusedellytyksia.
Vapaaehtoistoiminta on tarked osa kotoutujan polkua, silld palkkatyokdan ei automaattisesti johda
kielitaidon lisdantymiseen tai merkityksellisen tydyhteison saamiseen. Kotimaassaan
yliopistokoulutuksen saanut maahanmuuttaja tyollistyy télla hetkella valitettavan harvoin
koulutustaan vastaavaan tyohon, jossa hdnen osaamisensa tulisi kdyttoon. Osaamisperusteinen
vapaaehtoistoiminta tuo suomalaisen hyvinvoinnin kehittamiseen uusia, viela piilossa olevia
resursseja ja toimii myos ponnahduslautana mielekkdampaan tyéelamaan.
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Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia tulisikin olla saatavilla kotoutujille nykyistd enemman, ja
mahdollisuuksien tulisi olla monipuolisia. Rodullistettujen vahemmistdjen nakyvampi osallistuminen
kaikenlaiseen vapaaehtoistoimintaan lisda heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan kaikilla eri
eldmanalueilla ja lisaa eri taustaisten ihmisten valista kanssakaymista.

Jarjestosektorin leikkaukset poistavat jarjestoilta toimintaedellytyksia laadukkaan
vapaaehtoistoiminnan jarjestamiseen ja ovat uhka myos hyvia vdestosuhteita edistavaan
vapaaehtoistoimintaan panostamiselle. Leikkaukset eivat rohkaise uudistamaan ja avaamaan
toimintaa, vaan houkuttavat kdpertymaan sisaan pain ja jattdmaan uudet kokeilut toteuttamatta.

Kansalaistoiminnan yhteisot haluavat [ahtokohtaisesti toimia antirasistisesti, mutta eivat aina tied3,
miten. Yhdenvertaisuuden lisddminen toiminnassa edellyttdd muun muassa yhdenvertaisuus-,
moninaisuus- ja saavutettavuusosaamista seka tukea moni- ja selkokielisyyteen. Tuetulla
vapaaehtoistoiminnalla, jossa vapaaehtoistoimintaan osallistuva henkil6 saa ammatillista tukea
vapaaehtoistoimintaan ja sen hyoédyntamiseen omalla koulutus- ja urapolulla, on saatu aikaan
vaikuttavia tuloksia. Tuetun vapaaehtoistoiminnan hankkeisiin ja ohjelmiin tulisikin osoittaa
valtionavustuksia nykyista huomattavasti enemman kotoutumisen vauhdittamiseksi ja
vhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien vakiinnuttamiseksi.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tyonantajien yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuudet
on taytetty useimmiten muodollisesti, mutta aito vuoropuhelu jad usein minimiin. Toimintaohjelman
aikataulutus ja avoimuus edistdisi mahdollisuuksia seurata ohjelman toteutumista.

Olisimme kaivanneet ohjelmaan lisaa konkretiaa; esimerkiksi dialogien sarja, jonka tavoitteena on
lisdata vuoropuhelua koko vaeston keskuudessa rasismista ja sen vaikutuksista (VNK, 2024-2027) on
hyva asia, mutta konkretia jaa uupumaan; miten ja keta kutsutaan mukaan siihen? Miten sen kautta
rakentuva tieto oikeasti hyddynnetaan?

Kansalaisareena haluaa vield nostaa esille yhdenvertaisuusvaltuutetun kehittaman tyokalun, jonka
avulla ministeriot saavat tietoa yhdenvertaisuussuunnittelun toteutumisesta seka tuen tarpeesta.
Anonyymi rekrytointi vahentaa rekrytoinnin syrjintaa ja koulutukset kaikilla aloilla lisdavat
ymmarrysta. Nama ovat konkreettisia toimenpiteitd, jotka voisivat edistda yhdenvertaisuuden
toteutumista koko kansalaisyhteiskunnassa.

Lausuntopalvelu.fi 4/10



Ohjelman tarkoitus on hyva, mutta se jaa vallitsevasta tilanteesta ja eri alojen sdastopaineista
johtuen ylatasoiseksi. Katsomme my®és, etta hallituksen kaikkien toimien tulee olla linjassa
yhdenvertaisuuden kanssa.

Muut kommentit

Kansalaisareena kiittda toimenpideohjelmaa siita, etta se kiinnittda huomiota lainsdaadannon
viranomaisille, varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille seka tyonantajille
asettamaa yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuutta.

Lainsaadantoon nojaava yhdenvertaisuuden edistaminen on tarkeda. Sen lisaksi tarvitaan panostusta
myonteiseen, ihmisten valista kohtaamista ja yhteisty6ta lisddavaan toimintaan, jonka tuottamat
positiiviset vaikutukset ylittavat lainsdaadannon asettamat minimitavoitteet. Viranomaisyhteyksissa,
koulutuksessa ja tydelamassa kohtaamisen lisaksi kaikilla muillakin elamanalueilla tarvitaan paljon
myonteisia kohtaamisia ja yhteisty6ta erilaisten ihmisten kesken. Onnistunut yhdessa tekeminen
vahvistaa vaeston myonteisia asenteita moninaisuutta kohtaan.

Erityisesti vapaaehtoistoiminnassa on vield runsaasti hyddyntamatonta potentiaalia, ja se voisi vield
nykyista paremmin tukea yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestdsuhteita. Tama edellyttda antirasistista
ajattelua ja toimintaa kaikilta vapaaehtoisuuden parissa toimivilta, mutta myos aktiivista
kansalaisuutta tukevia rakenteita yhteiskunnalta.

Kiitamme siita, etta ohjelma nostaa esille valtion roolin yleisen asenneilmapiirin rakentamisessa ja
rohkaisee poliitikkoja vahvistamaan sellaisia arvoja, joita rasistinen puhe uhkaa. Olemme kuitenkin
huolissamme siita, etta vahvistettavia arvoja ei maaritella. Arvojen tulee olla selkeat ja kirkkaat, ja
kaiken toiminnan tulee olla linjassa arvojen kanssa. Ohjelman arvoperustana tulee olla kaikkien
ihmisten yhtalainen ihmisarvo ja ihmisoikeudet. Ihmisarvon vastaiseen ja oikeuksia loukkaavaan
toimintaan on puututtava maaratietoisesti kansalaisyhteiskunnan toimijoita osallistaen.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta

Lausuntopyynnon diaarinumero: VN/27386/2023-VNK-31
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Kansalaisareena kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto valtioneuvoston toimenpideohjelmasta
rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Ohjelma nostaa esille yhteistyon merkityksen tulevaisuudessa, ja haluamme muistuttaa jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnan kentan suuresta roolista yhdenvertaisuuden edistdjana ja kuplautumisen
ehkaisijand Suomessa. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kenttd on hyvin monimuotoinen sisaltden
paikallisen, alueellisen ja valtakunnallisen vapaaehtois- ja jarjestokentdn, kunnat, seurakunnat,
yritykset ja neljannen sektorin toimijat. Monimuotoinen kentta tarjoaa alustoja verkostoitumiselle,
kohtaamisille ja yhdessa tekemiselle erilaisten ihmisten valilla.

Toimeenpanon aikana tarvitaan lapileikkaavaa, sektori- ja toimialarajat ylittavaa ja kansalaisten
osallisuutta aidosti mahdollistavaa sidosryhmayhteistyota. Myds yksittaisia kansalaisia (vailla
taustaorganisaatioita) tulee osallistaa, silld rasismi realisoituu nimenomaan tavallisten ihmisten
arjessa. Rasismin vastaisessa tydssa on ensisijaista osallistaa niita tahoja, jotka edustavat rasismia
kokevia ryhmia tai joilla on antirasismiin ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa asiantuntemusta.

Eri jarjestdjen kautta voidaan jarjestaa laaja-alaista yhteistyota yhdessa eri jarjestotoimijoiden,
maahan muuttaneiden perustamien yhdistysten ja monikulttuurisuusjarjestdjen, kyldayhteisdjen ja
eri yhteisojen kanssa. Kannatamme osallistavaa tapaa tehda yhteistyota.

Ehdotamme Kansalaispaneelin jarjestamista esim. rasististen asenteiden syntymekanismeista ja
niiden purkamisesta ja ennaltaehkdisemisesta. Vetovastuussa voisi olla VNK, mukana jarjestamassa
monialainen, sektorit ldpdiseva ja riippumaton ydinryhma ja ulkoinen fasilitointi. Rasismin
syntymekanismien ja sen poisoppimisen mahdollisuuksiin on panostettava, sekd ymmarryksen
lisaamisella etta rakenteellisilla toimenpiteilla.

Tarkeimpia yhteistydn muotoja ovat tapahtumat ja tilat, joissa ihmiset saavat kohdata ja liittya
mukaan. Dialoginen toimintatapa edistada tasa-arvoista ja luottamuksellista kohtaamista. Ohjelmassa
mainittu yhdenvertaisuustapahtuma on yksi hyva keino edistaa viranomaisten ja yhteisojen
yhteisty6ta. Ohjelmassa mainitut toimet kansalaisyhteiskunnassa tapahtuvien kohtaamisten
tukemiseksi ovat kuitenkin riittamattémia ja pistemaisia eivatka ota huomioon
kansalaisyhteiskunnan valtavan laajaa toimintaa, jota tehdaan usein taysin riittdmattomin
resurssein.

Ohjelmassa nostetaan esille kansalaisjarjestdjen merkitys ja tdma on myos yksi osoitus siita, etta
jarjestdjen merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa on oleellinen, koska jarjestdilla on usein
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suoremmat mahdollisuudet kohtaamisiin. Jarjestot tukevat heikommassa asemassa olevia ihmisia ja
edistavat heidan mahdollisuuksiansa toimia yhteiskunnassa, myos usein ennaltaehkaisevasti ja
ennakoivasti.

Ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulee huomioida entista enemman sellaisilla
eldamanalueilla, joissa siihen ei ole valttamatta aiemmin kiinnitetty huomiota. Vaikka jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminta on arvopohjaista toimintaa, ei sekaan aina ole syrjinnasta vapaata. Syrjinnan
muodot voivat olla vain vaikeammin tunnistettavissa. Rasismi voi ilmeta esimerkiksi ndenndisen
neutraaleina kaytantoina, jotka tosiasiassa sulkevat pois osan ihmisisista. Olisikin suotavaa, etta
liilkunta-, nuoriso- ja kulttuurijarjestojen lisdksi myos kaikessa muussa jarjesto- ja
vapaaehtoistoiminnassa yhdenvertaisuussuunnittelu ja laajempi kestavyyden edistaminen
asetettaisiin avustusten kriteeriksi.

Vaatimusten lisdksi jarjestotoimijoiden osaamisen lisddamiseen ja riittavaan resursointiin on
kiinnitettdva huomiota. Yhdenvertaisuuden lisddminen toiminnassa edellyttdd muun muassa
vhdenvertaisuus-, moninaisuus- ja saavutettavuusosaamista sekd tukea moni- ja selkokielisyyteen.
Nama kaikki edellyttdavat myonteisten asenteiden liséksi resursseja.

Vapaaehtoistoiminnan kattojarjestona Kansalaisareena suosittaa jarjestoille yhtena
vhdenvertaisuutta parantavana toimena sitd, etta kaikissa tilaisuuksissa on kdytdssa turvallisemman
tilan periaatteet ja etta hairintayhdyshenkil6ita koulutetaan kaikille toimialoille.

Toimenpideohjelman kerrotaan olevan tyokaluna kokonaisvaltainen: se mahdollistaa eri tasoilla ja
eri eldmanalueilla toteutettavien toimenpiteiden edistamisen koordinoidusti. Ohjelma kuitenkin
unohtaa yhden merkittavan elamanalueen, joka lisaa siihen osallistuvien hyvinvointia ja osallisuutta
seka koko yhteiskunnan luottamusta ja yhteenkuuluvuutta - nimittdin vapaaehtoistoiminnan.

Vapaaehtoistoiminta on kansalaisoikeus, ja sen puuttuminen ohjelmasta on huolestuttavaa.
Vapaaehtoistoiminta nakyy ohjelmassa vain siina taustaoletuksessa, ettd on olemassa aktiivisia
kansalaisjarjestoja, jotka haluavat osallistua ja vaikuttaa ohjelman aikana. Vapaaehtoistoiminta ei
kuitenkaan synny eika pysy ilman panostusta. Tiedonvaihdon ja kuulemisten lisdksi on tarkeaa
vahvistaa toimijuutta: kansalaisyhteiskunta synnyttaa niin uusia yhteiskunnallisia aloitteita kuin
ruohonjuuritason innovaatioita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Vapaaehtoistoiminta tuottaa osallisuutta, hyvinvointia ja merkityksellisyytta ja on tarkeé
kaksisuuntaisen kotoutumisen kanava. Uudet suomalaiset haluavat osallistua yhteiskunnan
toimintaan ja ovat jo nyt monin tavoin aktiivisia kansalaisia. Silti vieraskieliset ja
maahanmuuttajataustaiset kokevat yha paljon osallistumisen esteita. Vieraskieliset eivat esimerkiksi
saa tietoa vapaaehtoistoiminnasta niilla kielilld, joita osaavat, ja rodullistetut vahemmistot saatetaan
nahda ensisijaisesti autettavan, ei aktiivisen toimijan roolissa. (Lahdenpera, Sini 2023:
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Vapaaehtoistoimintaa vahvistamalla kohti ikdantyvan yhteiskunnan mahdollisuuksia. Vapaa! -Fri! -
hankkeen toimenpideraportti. Oikeusministerion julkaisuja, Selvityksia ja ohjeita 2023:1.) Syrjinta
vaikeuttaa myOs muun muassa romanien osallistumista yhteiskunnalliseen toimintaan.

Kantasuomalaisten kanssa tehty vapaaehtoisty6 paasaantodisesti edistdaa maahan muuttaneiden
integroitumista yhteiskuntaan. Se mahdollistaa kuulumisen yhteis66n seka kielitaidon ja kulttuurisen
ymmarryksen kehittymisen. Se voi myo6s tukea urasuunnitelmien selkiytymista, kasvattaa
ammatillista osaamista ja parantaa asemaa tyomarkkinoilla. Lisdksi vapaaehtoistoiminnalla saa
vaikutusvaltaa itselle tarkeissa asioissa. (Hagman, Paivi 2018: Vapaaehtoistyosta osalliseksi?
Yhdistava sosiaalinen padoma maahanmuuttajan vapaaehtoistyossa. Pro gradu -tutkielma,
Jyvaskylan yliopisto)

Vapaaehtoistoiminnassa on vield paljon hyodyntamatonta potentiaalia osallisuuden, turvallisuuden
tunteen ja hyvinvoinnin lisdamiseksi. Jokaisella ihmiselld tulisi olla paasy itselleen merkitykselliseen
yhteis06n ja mielekkddseen toimintaan, sillda ndma ovat hyvinvoinnin perusedellytyksia.
Vapaaehtoistoiminta on tarked osa kotoutujan polkua, silld palkkatyokdan ei automaattisesti johda
kielitaidon lisdantymiseen tai merkityksellisen tydyhteison saamiseen. Kotimaassaan
yliopistokoulutuksen saanut maahanmuuttaja tyollistyy télla hetkella valitettavan harvoin
koulutustaan vastaavaan tyohon, jossa hdnen osaamisensa tulisi kdyttodon. Osaamisperusteinen
vapaaehtoistoiminta tuo suomalaisen hyvinvoinnin kehittamiseen uusia, viela piilossa olevia
resursseja ja toimii myos ponnahduslautana mielekkdaampaan tyéelamaan.

Vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia tulisikin olla saatavilla kotoutujille nykyistd enemman, ja
mahdollisuuksien tulisi olla monipuolisia. Rodullistettujen vahemmistdjen nakyvampi osallistuminen
kaikenlaiseen vapaaehtoistoimintaan lisda heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan kaikilla eri
eldmanalueilla ja lisaa eri taustaisten ihmisten valista kanssakaymista.

Jarjestosektorin leikkaukset poistavat jarjestoilta toimintaedellytyksia laadukkaan
vapaaehtoistoiminnan jarjestdmiseen ja ovat uhka myos hyvia vdaestosuhteita edistavaan
vapaaehtoistoimintaan panostamiselle. Leikkaukset eivat rohkaise uudistamaan ja avaamaan
toimintaa, vaan houkuttavat kdpertymaan sisdaan pain ja jattdmaan uudet kokeilut toteuttamatta.

Kansalaistoiminnan yhteisot haluavat l[ahtokohtaisesti toimia antirasistisesti, mutta eivat aina tied3,
miten. Yhdenvertaisuuden lisddminen toiminnassa edellyttdd muun muassa yhdenvertaisuus-,
moninaisuus- ja saavutettavuusosaamista seka tukea moni- ja selkokielisyyteen. Tuetulla
vapaaehtoistoiminnalla, jossa vapaaehtoistoimintaan osallistuva henkil6 saa ammatillista tukea
vapaaehtoistoimintaan ja sen hyoédyntamiseen omalla koulutus- ja urapolulla, on saatu aikaan
vaikuttavia tuloksia. Tuetun vapaaehtoistoiminnan hankkeisiin ja ohjelmiin tulisikin osoittaa
valtionavustuksia nykyista huomattavasti enemman kotoutumisen vauhdittamiseksi ja
yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien vakiinnuttamiseksi.
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Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tydonantajien yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuudet
on taytetty useimmiten muodollisesti, mutta aito vuoropuhelu jaa usein minimiin. Toimintaohjelman
aikataulutus ja avoimuus edistdisi mahdollisuuksia seurata ohjelman toteutumista.

Olisimme kaivanneet ohjelmaan lisad konkretiaa; esimerkiksi dialogien sarja, jonka tavoitteena on
lisata vuoropuhelua koko vaeston keskuudessa rasismista ja sen vaikutuksista (VNK, 2024-2027) on
hyva asia, mutta konkretia jaa uupumaan; miten ja ketd kutsutaan mukaan siihen? Miten sen kautta
rakentuva tieto oikeasti hyodynnetdan?

Kansalaisareena haluaa vield nostaa esille yhdenvertaisuusvaltuutetun kehittdman tyokalun, jonka
avulla ministeriot saavat tietoa yhdenvertaisuussuunnittelun toteutumisesta seka tuen tarpeesta.
Anonyymi rekrytointi vahentaa rekrytoinnin syrjintaa ja koulutukset kaikilla aloilla lisadvat
ymmarrystda. Nama ovat konkreettisia toimenpiteitd, jotka voisivat edistaa yhdenvertaisuuden
toteutumista koko kansalaisyhteiskunnassa.

Ohjelman tarkoitus on hyva, mutta se jaa vallitsevasta tilanteesta ja eri alojen sdastopaineista
johtuen yldtasoiseksi. Katsomme myos, ettd hallituksen kaikkien toimien tulee olla linjassa
vhdenvertaisuuden kanssa.

Kansalaisareena kiittaa toimenpideohjelmaa siita, etta se kiinnittda huomiota lainsdaadannon
viranomaisille, varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille seka tyonantajille
asettamaa yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuutta.

Lainsdadantoon nojaava yhdenvertaisuuden edistdminen on tarkeda. Sen lisdksi tarvitaan panostusta
myonteiseen, ihmisten valista kohtaamista ja yhteistyota lisddavaan toimintaan, jonka tuottamat
positiiviset vaikutukset ylittavat lainsddadannon asettamat minimitavoitteet. Viranomaisyhteyksissa,
koulutuksessa ja tyoelamassa kohtaamisen lisaksi kaikilla muillakin eldamanalueilla tarvitaan paljon
myonteisida kohtaamisia ja yhteistyota erilaisten ihmisten kesken. Onnistunut yhdessa tekeminen
vahvistaa vaeston myonteisia asenteita moninaisuutta kohtaan.

Erityisesti vapaaehtoistoiminnassa on viela runsaasti hyddyntamatonta potentiaalia, ja se voisi vield
nykyista paremmin tukea yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestosuhteita. Tama edellyttda antirasistista
ajattelua ja toimintaa kaikilta vapaaehtoisuuden parissa toimivilta, mutta myos aktiivista
kansalaisuutta tukevia rakenteita yhteiskunnalta.

Kiitdmme siitd, ettd ohjelma nostaa esille valtion roolin yleisen asenneilmapiirin rakentamisessa ja
rohkaisee poliitikkoja vahvistamaan sellaisia arvoja, joita rasistinen puhe uhkaa. Olemme kuitenkin
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huolissamme siita, ettd vahvistettavia arvoja ei maaritelld. Arvojen tulee olla selkeat ja kirkkaat, ja
kaiken toiminnan tulee olla linjassa arvojen kanssa. Ohjelman arvoperustana tulee olla kaikkien
ihmisten yhtaldinen ihmisarvo ja ihmisoikeudet. Ihmisarvon vastaiseen ja oikeuksia loukkaavaan
toimintaan on puututtava maaratietoisesti kansalaisyhteiskunnan toimijoita osallistaen.

Porthén Anne
Kansalaisareena
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