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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Uskonnolliset yhteisot, vaihemmistdjen kanssa tekemisissa olevat, koulut, yliopistot,
ammattioppilaitokset, yhdistykset (urheiluseurat) ja poliittiset paattajat.

Poliittisten paattajien ja vastuussa olevien tulisi selkeasti ilmoittaa, etta vihapuhetta, syrjintaa,
vakivallasta puhumattakaan, ei Suomessa suvaita missaan muodossa. lhmisilla on vastakkaisia
mielipiteita ja heilld on erilaisia taustoja, mutta tama ei oikeuta solvaamaan ketdan, tonimaan
ketdan, lydomaan ketaan tai canceloimaan ketdan. Kouluissa, yliopistossa ja muilla foorumeilla
tapahtuva syrjinta jaa liian helposti pimentoon. Lisdksi tarvitaan turvallisia ilmoituskanavia
kaltoinkohteluista. Oppilaitoksissa, tyopaikoilla, harrastuspiireissa, jarjestdissa ym. tulisi olla
selkedsti maaritelty toimenpide polku, joka tulisi olla kaikkien nahtavilla ja tiedossa. Haasteena on
monesti se, ettd antisemitistisen, rasistisen tai muun syrjinnan kohteena oleva henkilé on usein
vahemmistdssa enemmiston joukossa, Esimerkiksi juutalaisia on Suomessa niin vdahan, etta usein
miten henkilé on ainoa tata vahemmistda edustava. Talléin asian ilmoittamiseen voi olla
kohtuuttoman korkea kynnys. Millad tavoin esimerkiksi maardaikaisessa tyosuhteessa olevan
oikeusturva toteutuu tai ainoana koululuokassa olevan nuoren?

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Kouluissa ja paivdakodeissa. Siitad se lahtee. Paivakotien ja koulujen opetussuunnitelmissa mainitaan
jo nyt monikulttuurisuuden huomioiminen. Yhta yleispatevaa ohjetta on haastavaa luoda, mutta
olennaista olisi henkildkunnan kouluttaminen monikulttuurisuus- ja uskontokysymyksissa ja
ruohonjuuritason yhteistyd vanhempien ja paikallisten yhteisdjen valilla. Tahan olisi my6s varattava
resursseja ja tyoaikaa. Toimenpiteiden pohjana tulee olla asianmukaista tutkittua tietoa syrjinnan
juurisyista. Mikali asiat jadvat kirjauksiksi suunnitelmiin tai pelkiksi juhlapuheiden kannanotoiksi eika
koulutuksissa saatua tietoa toteuteta kdytdannossa mitdaan konkreettista ei tapahdu.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?
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Juuri se paattajien eksplisiittinen kannanotto ja erilaisia instituutioita ja yhdistyksia (mm.
urheiluseuroja) johtavien henkildiden velvoittaminen. Kylla sita toimenpideohjelmassa on, mm.
koskien urheiluseurojen valtionapuja. Mutta ehka jonkinlainen jarjestelmallinen asian kirkastus, etta
asiassa ollaan tosissaan, olisi tarpeellinen.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Haasteena toimenpiteiden vaikutuksien arvioinnissa on saada asianmukaista tietoa esimerkiksi
antisemitismin, rasismin tai syrjinnan kohteiden kokemuksista, erityisesti jos ndma ihmiset ovat
yhteisOissa vahemmistossa. Turvallinen ilmoituskanava toteutuneesta syrjinnasta edesauttaa tassa,
samoin maaravalein tehtavat kyselytutkimukset.

Muut kommentit

Lahi-ldan tilanne heijastuu myds Suomeen. Me asumme kuitenkin taalld ja kehitddmme suomalaista
yhteiskuntaa rauhanomaisesti. Saamme olla asioista eri mieltd, mutta meidan ei tule oikeuttaa
vakivaltaa tai vihapuhetta Lahi-Idan tapahtumien perusteella. On absurdia syyllistda Suomessa
asuvaa juutalaista (tai myoskdaan muslimia) Lahi-ldan tapahtumista. Me emme sielld ddnesta eika
meiddan sanamme paina sikaldisessa paatoksenteossa. Olemme perinteisesti eldaneet taalla sovussa,
kdyneet dialogia eri uskontokuntien valilla ja tarpeen mukaan hoitaneet yhdessa asioita ja mielestani
ndin pitaa jatkua.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Jokaisen pitaa voida turvallisesti kdyda koulua, harrastaa, urheilla, kdyda tdissa joutumatta syrjityksi
tai canceloiduksi tai vakivallan kohteeksi. Jopa aikanaan taistolaisaikana vaittely oli voimakasta,
mutta nimenomaan vaiteltiin. Jos ollaan asioista eri mielta, tulisi voida vaitellad asia-argumentein.

Hasan Joel
Turun juutalainen seurakunta - Varapuheenjohtaja
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