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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Toimenpideohjelman toimeenpanon aikana sidosryhmayhteistyd on keskeisessa asemassa. Espoon
kaupungin kokemuksen mukaan monialainen yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa, kuten paikallisten
jarjestdjen, koulutuslaitosten, terveydenhuollon toimijoiden ja poliisin kanssa, on valttamatonta.
Yhteistydn muotoina voidaan kayttaa saanndllisia tyopajoja, yhteisia koulutustilaisuuksia ja
tiedonvaihtoa eri toimijoiden kesken. Fokus tulee olla erityisesti kdytannon toimenpiteissa, joilla
voidaan tukea haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia ja edistaa yhteisollisyytta.

Espoon kaupunki tukee vahvasti valtioneuvoston toimenpideohjelmaa rasismin torjumiseksi ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toivomme, etta ohjelman toimeenpanossa otetaan huomioon
paikallistason kokemukset ja tarpeet, ja ettd yhteistyo eri sidosryhmien valilla mahdollistaa ohjelman
tavoitteiden saavuttamisen tehokkaasti.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Ristedva ja moniperusteinen syrjintd tulee huomioida erityisesti koulutuksessa, tyollistymisessa ja
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Toimenpiteissa tulee korostaa koulutushenkiléston ja tydnantajien
kouluttamista tunnistamaan moniperusteisen syrjinnan muotoja ja saamaan keinoja niiden
torjumiseksi. Espoon kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti on tarkeaa,
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ettad kaikissa palveluissa tunnistetaan ja puututaan syrjinnan eri muotoihin. Hyvin toimivia malleja
puuttua rasismiin ja syrjintda tulee tuoda esiin.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Ohjelmasta puuttuu erityisesti toimenpiteitd, jotka koskevat rasismin vastaisen kulttuurin
rakentamista kouluissa ja tyopaikoilla. On tarkeaa edistaa koulutusta ja tietoisuuskampanjoita, jotka
keskittyvat rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseen jo varhaisessa vaiheessa. Espoon kaupunki
suosittelee, etta valtioneuvosto painottaa ohjelmassaan erityisesti lasten ja nuorten parissa tehtavaa
ennaltaehkaisevaa tyota. Vaeston monimuotoistuessa ei ole varaa siihen, ettd osa lapsista ja
nuorista kokee, etta heilld ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia. Lisdksi painopisteena tulee olla
rekrytointisyrjinndan tunnistamiseen ja ehkdisemiseen tahtaavat konkreettiset toimenpiteet.
Tyonantajilla taytyy olla keinoja tukea tyontekijoiden urakehitysta tyoskentelykielen taitotasosta
riippumatta. Kotoutumis- ja kotimaisten kielten koulutukseen, anonyymiin rekrytointiin ja
kielitietoiseen toimintaymparistdon resursointi ovat konkreettisia toimia tydelamaan padasemiseksi,
ja niitd Espoon kaupunki ndkee tarkedksi toteuttaa.

Toimenpideohjelma ei vaikuta suoraan siihen, mita poliittisella kentalla tapahtuu. Julkisen poliittisen
keskustelun ilmapiiri heijastuu kdytdnnodn toimintaan. Ohjelman pitéisi positiivisella tavalla vahvistaa
toimijoita, jotka kaytannon tyossa kohtaavat ihmisid, kuten koulujen ja oppilaitosten henkilokuntaa
ja tyoelaman edustajia. Tulisi myds konkreettisesti tukea kansalaisjarjestdjen toimintaa. Keskeista on
lisdksi hyvien naapuruussuhteiden edistaminen ja siihen liittyvat konkreettiset toimet.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kannalta myoés keskeisia valtion virastoja pitaisi tukea. Resursseja
tulisi suunnata erityisesti kdaytannon toimenpiteisiin.

Ohjelmasta puuttuvat toimenpiteiden tavoitteet ja mittarit. Ndiden puuttuminen tekstista on
jyrkassa ristiriidassa hallituksen edustajien ohjelman painoarvoa alleviivanneiden lausuntojen
kanssa.

Lisdksi ohjelmasta puuttuu ldhdeaineisto, vaikka tutkittua tietoa rasismista ja syrjinnasta on
saatavilla. Toimenpideohjelman tulisi perustua téahan tutkittuun tietoon ja edistaa tiedolla
johtamista.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Toimenpideohjelmalle tulee luoda konkreettiset tavoitteet ja mittarit. Tavoitteiden toteutumista ja
vaikutuksia tulee seurata sdannolliselld raportoinnilla ja arvioinneilla. Espoon kaupunki ehdottaa,
ettd seurannassa kdytetdan seka maarallisia ettd laadullisia mittareita. Sdannolliset
seurantakokoukset, kyselyt ja arviointiraportit voivat auttaa varmistamaan, ettd toimenpiteet ovat
tehokkaita ja ettd tarvittavia muutoksia voidaan tehda nopeasti.
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Toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista tulisi tarkastella rinnan esimerkiksi valtion
talousarvion kirjausten ja lainsdadantovalmistelun kanssa. Toimenpideohjelman tavoitteiden
toteutumisen aitona mittarina ei voi toimia asetettujen tyoryhmien tai tehtyjen selontekojen maara,
vaan se, missa maarin ja miten nama tavoitteet heijastuvat valtion talousarviomenettelyyn tai miten
ne huomioidaan lainsadadantdvalmistelussa.

Toimenpiteiden vaikuttavuutta todetaan arvioitavan hallituksen puolivéliriihen yhteydessa vuonna
2025. Toimenpideohjelma on varsin laaja ja pirstaleinen ja vaikuttavuutta on todenndkdisesti vaikea
arvioida nain lyhyella tarkasteluvalilla.

Muut kommentit

Espoon kaupunki kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto luonnokseen valtioneuvoston
toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisestd. Espoon kaupunki
pitdd ohjelmaa tarkeana askeleena kohti tasa-arvoisempaa ja syrjimattomampaa yhteiskuntaa.
Kaupunkimme on sitoutunut edistimaan yhdenvertaisuutta ja torjumaan syrjintaa kaikilla toiminnan
osa-alueilla.

Valtioneuvoston toimenpideohjelman tavoitteet rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi ovat hyvia ja kannatettavia. Espoon kaupunki pitda hyvana sita, etta
toimenpideohjelmassa tunnistetaan vaestopohjan alueelliset erot ja huomioidaan
ulkomaalaistaustaisen vaeston keskittyminen paakaupunkiseudulle. Espoon kaupunki pitda
tarkedna, etta tdma huomio heijastuu nykyistd enemman myos valtionosuusrahoituksen
perusteisiin.

Erilaisia toimenpiteita on varsin runsaasti, mahdollisesti jopa liikaa. Tiedonannon toimeenpanoon
osoitettua 6 miljoonan euron maararahaa voi pitaa suhteellisen pienena toimenpiteiden maaran
huomioiden. Voisi olla perusteltua valita toimenpideohjelmasta keskeisimmat karjet esitettya
suppeammin ja keskittya niiden toimeenpanoon ja seurantaan.

Rasistisen hairinnan ja vakivallan torjuntaa kasitteleva luku 7 jaa ohueksi ja sen toimenpiteet osin
varsin kauaksi konkretiasta (esimerkiksi Asetetaan hyvin keskustelukulttuurin koordinaatioverkosto).
Toimenpiteissa tulisi ndkya rasismin ja syrjinndn ehkadisyyn liittyvat konkreettiset toimenpiteet.

Lausunnonantajan lausunto
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Toimenpideohjelman toimeenpanon aikana sidosryhmayhteistyd on keskeisessa asemassa. Espoon
kaupungin kokemuksen mukaan monialainen yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa, kuten paikallisten
jarjestojen, koulutuslaitosten, terveydenhuollon toimijoiden ja poliisin kanssa, on valttamatonta.
Yhteistydn muotoina voidaan kayttaa saanndllisia tyopajoja, yhteisia koulutustilaisuuksia ja
tiedonvaihtoa eri toimijoiden kesken. Fokus tulee olla erityisesti kaytanndn toimenpiteissa, joilla
voidaan tukea haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia ja edistaa yhteisollisyytta.

Espoon kaupunki tukee vahvasti valtioneuvoston toimenpideohjelmaa rasismin torjumiseksi ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toivomme, etta ohjelman toimeenpanossa otetaan huomioon
paikallistason kokemukset ja tarpeet, ja etta yhteistyo eri sidosryhmien valilla mahdollistaa ohjelman
tavoitteiden saavuttamisen tehokkaasti.

Ristedva ja moniperusteinen syrjinta tulee huomioida erityisesti koulutuksessa, tyollistymisessa ja
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Toimenpiteissa tulee korostaa koulutushenkilston ja tyonantajien
kouluttamista tunnistamaan moniperusteisen syrjinndn muotoja ja saamaan keinoja niiden
torjumiseksi. Espoon kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti on tarkeaa,
etta kaikissa palveluissa tunnistetaan ja puututaan syrjinnan eri muotoihin. Hyvin toimivia malleja
puuttua rasismiin ja syrjintaa tulee tuoda esiin.

Ohjelmasta puuttuu erityisesti toimenpiteita, jotka koskevat rasismin vastaisen kulttuurin
rakentamista kouluissa ja tydpaikoilla. On tarkeda edistaa koulutusta ja tietoisuuskampanjoita, jotka
keskittyvat rasismin ja syrjinnan ehkaisemiseen jo varhaisessa vaiheessa. Espoon kaupunki
suosittelee, etta valtioneuvosto painottaa ohjelmassaan erityisesti lasten ja nuorten parissa tehtavaa
ennaltaehkadisevaa tyota. Vaeston monimuotoistuessa ei ole varaa siihen, etta osa lapsista ja
nuorista kokee, etta heilld ei ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia. Lisdksi painopisteena tulee olla
rekrytointisyrjinnan tunnistamiseen ja ehkaisemiseen tahtaavat konkreettiset toimenpiteet.
Tyonantajilla taytyy olla keinoja tukea tyontekijoiden urakehitysta tyoskentelykielen taitotasosta
riippumatta. Kotoutumis- ja kotimaisten kielten koulutukseen, anonyymiin rekrytointiin ja
kielitietoiseen toimintaymparistoon resursointi ovat konkreettisia toimia tydelamaan padsemiseksi,
ja niitd Espoon kaupunki ndkee tarkedksi toteuttaa.

Toimenpideohjelma ei vaikuta suoraan siihen, mita poliittisella kentalla tapahtuu. Julkisen poliittisen
keskustelun ilmapiiri heijastuu kdytannoén toimintaan. Ohjelman pitéisi positiivisella tavalla vahvistaa
toimijoita, jotka kaytannon tyossa kohtaavat ihmisid, kuten koulujen ja oppilaitosten henkilokuntaa
ja tyoelaman edustajia. Tulisi myds konkreettisesti tukea kansalaisjarjestdjen toimintaa. Keskeistd on
lisdksi hyvien naapuruussuhteiden edistaminen ja siihen liittyvat konkreettiset toimet.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kannalta myos keskeisia valtion virastoja pitéisi tukea. Resursseja
tulisi suunnata erityisesti kaytannon toimenpiteisiin.
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Ohjelmasta puuttuvat toimenpiteiden tavoitteet ja mittarit. Ndiden puuttuminen tekstistd on
jyrkassa ristiriidassa hallituksen edustajien ohjelman painoarvoa alleviivanneiden lausuntojen
kanssa.

Lisaksi ohjelmasta puuttuu lahdeaineisto, vaikka tutkittua tietoa rasismista ja syrjinnasta on
saatavilla. Toimenpideohjelman tulisi perustua tdahan tutkittuun tietoon ja edistaa tiedolla
johtamista.

Toimenpideohjelmalle tulee luoda konkreettiset tavoitteet ja mittarit. Tavoitteiden toteutumista ja
vaikutuksia tulee seurata saanndlliselld raportoinnilla ja arvioinneilla. Espoon kaupunki ehdottaa,
ettd seurannassa kdytetdaan seka maarallisia ettd laadullisia mittareita. Sdannolliset
seurantakokoukset, kyselyt ja arviointiraportit voivat auttaa varmistamaan, ettd toimenpiteet ovat
tehokkaita ja etta tarvittavia muutoksia voidaan tehda nopeasti.

Toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista tulisi tarkastella rinnan esimerkiksi valtion
talousarvion kirjausten ja lainsaadantévalmistelun kanssa. Toimenpideohjelman tavoitteiden
toteutumisen aitona mittarina ei voi toimia asetettujen tyoryhmien tai tehtyjen selontekojen maara,
vaan se, missa maarin ja miten nama tavoitteet heijastuvat valtion talousarviomenettelyyn tai miten
ne huomioidaan lainsadadantdvalmistelussa.

Toimenpiteiden vaikuttavuutta todetaan arvioitavan hallituksen puolivaliriihen yhteydessa vuonna
2025. Toimenpideohjelma on varsin laaja ja pirstaleinen ja vaikuttavuutta on todennakdisesti vaikea
arvioida nain lyhyella tarkasteluvalilla.

Espoon kaupunki kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto luonnokseen valtioneuvoston
toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Espoon kaupunki
pitdd ohjelmaa tarkeana askeleena kohti tasa-arvoisempaa ja syrjimattémampaa yhteiskuntaa.
Kaupunkimme on sitoutunut edistimaan yhdenvertaisuutta ja torjumaan syrjintaa kaikilla toiminnan
osa-alueilla.

Valtioneuvoston toimenpideohjelman tavoitteet rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi ovat hyvid ja kannatettavia. Espoon kaupunki pitda hyvana sita, etta
toimenpideohjelmassa tunnistetaan vaestopohjan alueelliset erot ja huomioidaan
ulkomaalaistaustaisen vaeston keskittyminen paakaupunkiseudulle. Espoon kaupunki pitda
tarkedna, ettd tama huomio heijastuu nykyistd enemman myos valtionosuusrahoituksen
perusteisiin.
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Erilaisia toimenpiteita on varsin runsaasti, mahdollisesti jopa liikaa. Tiedonannon toimeenpanoon
osoitettua 6 miljoonan euron maararahaa voi pitaa suhteellisen pienena toimenpiteiden maaran
huomioiden. Voisi olla perusteltua valita toimenpideohjelmasta keskeisimmat karjet esitettya
suppeammin ja keskittya niiden toimeenpanoon ja seurantaan.

Rasistisen hairinnan ja vakivallan torjuntaa kasitteleva luku 7 jaa ohueksi ja sen toimenpiteet osin
varsin kauaksi konkretiasta (esimerkiksi Asetetaan hyvin keskustelukulttuurin koordinaatioverkosto).
Toimenpiteissa tulisi nakya rasismin ja syrjinnan ehkaisyyn liittyvat konkreettiset toimenpiteet.

Merimaa-Jovanovic Riikka
Espoon kaupunki
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