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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

- Alueellisten kuulemisten ja pyorean poydan keskustelujen jatkuvuus on tarkeda. Naiden toteutusta
voisi kohdentaa eri lahtokohdista ja kokoonpanoilla ohjelmakauden eri vaiheissa.

- Sidosryhmayhteistyon tulisi sisaltda myos tutkimuslaitokset ja korkeakoulut aiheeseen liittyvan
monitieteisen tutkimuksen, mutta myos ohjelman toteutuksen seurantaan ja vaikuttavuuteen
liittyvan tiedon tuottamiseksi.

- Sidosryhmayhteisty0ssa on jarkevaa hyddyntaa jo olemassa olevia (tutkimus)verkostoja, esim.
ETMU-verkosto, seka teemapohjaisia paikallisia, alueellisia tai valtakunnallisia verkostoja.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

- Esim. terveydenhuollossa, laajalti sosiaalipalveluissa, asumiseen liittyvissa kysymyksissa.
- Koulutuksen tai tydelaman siirtymavaiheissa seka naihin liittyvassa ohjauksessa.
- Viharikosten tunnistamisessa.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

- Koulutuksellinen tasa-arvo.
- TyoyhteisOjen vastaanottavuus ja osallisuuden vahvistaminen (ts. ei ainoastaan rekrytointi).
- Islamofobian torjuntaan liittyvat toimet.

- Kielitietoisuus koulutuksessa ja tyoelamassa, myos laajasti yhteiskunnan eri osa-alueilla, on
keskeinen osa yhdenvertaisuuden toteutumista.
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Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?
- Laadullinen seuranta, kokemuspohjaisen tiedon keraaminen yhteistydssa eri ryhmien kanssa.
- Eri tilastot ja ndiden kokoaminen.

- Ty6elamassa yhdenvertaisuusohjelmien toteutumisen ja vaikuttavuuden seuranta, seka tdhan
liittyvat ohjeistukset ja koulutukset.

Muut kommentit

- 5. 9. "Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Suomen ulkomaalaistaustainen vaesto voi kasvaa
vuoteen 2040 mennessa miljoonaan henkil66n. Tama haastaa hallintoa nykyistd huomattavasti
laajemmin. Yhdenvertainen viranomaistyo tukee yhteiskunnallista osallisuutta ja eri vaestoryhmien
kokemusta kuuluvuudesta suomalaiseen yhteiskuntaan.” > Ohjelmassa voisi todeta, ettd tama on
tavoite, johon pyritdan, mutta joka edelleen vaatii vahvistamista ja aktiivista seurantaa. Eli voisi
tuoda esiin my0ds ‘vhdenvertaisen viranomaistyon’ haasteet tai ongelmakohdat, ja kertoa, miten
ndihin epakohtiin puututaan ja niitd korjataan nykyista tietoisemmin ja systemaattisemmin.

- 5. 9. ”Moni Suomessa syntynyt ulkomaalaistaustainen nuori on kokenut arkiymparistdissaan
rasismia seka syrjivaa kohtelua, ja se aiheuttaa turvattomuutta ja ulkopuolisuuden kokemusta.” >
Heidan kohdallaan, kuten myos esimerkiksi romaninuorten kohdalla, arkieldman syrjinnan lisdksi on
erityisen tarkeaa tuoda esiin rakenteellinen syrjinta liittyen mm. koulutukseen, uraohjaukseen ja
tyollistymiseen.

- 5. 9. "Myo0s kansalaisjarjestdjen ja uskonnollisten yhdyskuntien toimilla on suuri merkitys, koska
niilld on viranomaisia laheisempi yhteys eri taustaisten etnisten ja uskonnollisten vihemmistojen
yhteisoihin.” > Tama pitda tietenkin paikkaansa, mutta samaan aikaan on oleellista muistaa, etta

vastuu antirasistisesta tyosta ei voi olla syrjinnan ja rasismin kohteina olevilla yksililla ja ryhmilla.

-s. 10. "Valtionhallinnon lisdksi ty6hon tarvitaan mukaan paikallistason toimijat, eli kunnat,
hyvinvointialueet ja muut viranomaiset. Yhteistyota tehdaan toimenpideohjelman toimeenpanon
aikana laajasti yhteiskunnan eri toimijoiden, kuten kansalaisjarjestdjen kanssa.” > Tahan kohtaan
tulee lisdtda mukaan korkeakoulut ja tutkimuslaitokset, jotka tuottavat relevanttia tutkimustietoa
toiminnan taustalle ja sen seurantaan/vaikuttavuuteen liittyen. On my6s huomattava, etta
kansalaisjarjestojen todelliset toimintamahdollisuudet ovat merkittavasti heikkenemassa niihin
kohdistuvien rahoitusleikkausten takia.

-s. 11. “Edesautamme dialogia hankalista aiheista yhteiskunnan eri tasoilla” > Mita ovat hankalat
aiheet, joihin tekstissa viitataan, voisiko niistd mainita esimerkkeja?
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-s.11, luku 1.3.3 Tydelaman yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys > On tarkeaa, etta tydnantajien
tietoisuutta ja osaamista parannetaan. Taman lisdksi tulee panostaa tydyhteisdjen osaamiseen
tyontekijoiden osallisuuden ja kuuluvuudentunteen vahvistamiseksi. Kyse on jatkuvuudesta ja
luottamuksen rakentamisesta tyon arjessa, jotta myods ongelmallisia tilanteita tai syrjivia kaytantoja
osattaisiin tunnistaa ja korjata.

- s. 36, kohdassa 6.1 mainitut lapileikkaavat toimenpiteet ovat perusteltuja, samoin kohdan 6.2
toimet.

- 5. 38, Rasistisen hairinnan ja vakivallan torjunta > Aihe on erittdin tarkea ja vaatii vahvaa
panostusta. Tassa mainittuun tyoéryhmaan tulisi lisata tutkijaedustus, tai vahintdaan kutsua eri
tutkijoita kuultavaksi.

- Teeman lapileikkaavat toimenpiteet, s. 39: Minka vuoksi on syyta selvittaa eri uskontokuntiin
kuuluvien maaraa, mihin tata tietoa aiotaan kayttaa? Hyvia maarallisia arvioita on jo olemassa alan
tutkijoiden tekemina.

Entd mita tarkoittaa “hyvan keskustelukulttuurin koordinaatioverkosto”? Tata voisi tarkentaa.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Siirtolaisuusinstituutti kiittaa lausuntopyynndsta. Lausunnon ovat kirjoittaneet erikoistutkija Sari
Vanhanen, erikoistutkija Pekka Kettunen ja tutkimusjohtaja Marja Tiilikainen.

Toimenpideohjelman tavoite on linjata ja tukea yhdenvertaisuuden vahvistamista ja edistaa
syrjinnan vastaista tyota yhteiskunnan eri osa-alueilla ja kattavasti eri hallinnonaloilla.
Nahdaksemme on tarkeaa, etta kaikki ministeriot ovat mukana ohjelman toteutuksessa.

Toimenpideohjelman toteutuksen aikana tulisi olla tilaa huomata ja kasitella myds talla hetkelld osin
piiloon jaavia tai uusia ilmioitd, jotka ovat syrjivia eri vaestoryhmia kohtaan (esim. viimeaikainen
keskustelu S2-opetukseen liittyvistd ongelmista). Tallaisten ilmididen tunnistaminen edellyttaa laaja-
alaista seurantatietoa, ja tdman kokoaminen puolestaan aktiivista verkostoty6ta sekd monialaista
tutkimusyhteistyota. Kaiken kaikkiaan tutkimuksen roolin tulisi nakya toimenpideohjelmassa
nykyista vahvemmin.
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On hyva, etta nuorten yhdenvertaisuus ja osallisuus on valittu yhdeksi toimintaohjelman
lapileikkaavaksi linjaukseksi. Olisi kuitenkin tarkeaa, etta lasten ja nuorten syrjivat kokemukset ja
niihin liittyvat rakenteelliset epdkohdat seka niiden korjaaminen olisivat toimenpideohjelman
keskiossa vieldkin selvemmin ja konkreettisemmin. Vastaavasti ikddntyneiden, tdssa yhteydessa
myo0s eri kieli- ja kulttuuritaustaisten henkildiden, palvelutarpeet tulisi yhta lailla tuoda esiin ja
tunnistaa nykyista selvemmin eri ministerididen toimialoilla (esim. asuminen, terveys, henkinen ja
sosiaalinen hyvinvointi). Syrjinnan tarkastelussa ristedvan syrjinnan kasitteen avulla voidaan
tarkastella syrjinnan moniperusteisuutta ja kasautumista tiettyjen sosio-demografisten tekijoiden
mukaan.

Ohjelmaluonnoksen mukaan "politiikkatoimista huolimatta rasismia ja syrjintaa esiintyy suomalaisen
yhteiskunnan eri palveluissa ja tasoilla" (s. 17). Lisdksi Suomea on kehotettu lukuisia kertoja
tehostamaan rasismiin puuttumista (s. 21). Tarvitaan siis asenteisiin vaikuttamista esimerkiksi
median ja julkisen sanan kautta. Rasistinen kielenkdyttd ja maahanmuuttajien rasistinen ryhmittely
seka etnisperustainen yleistaminen tulee asettaa erityiseen seurantaan. Tutkimukseen panostamalla
olisi tarvetta analysoida erityisesti rakenteellista rasismia seka valkoisen valtavdeston piilorasismia ja
asenteita. Kasvatuksen ja koulutuksen eri asteilla (ml. perusopetus, toinen aste, korkeakoulu) tulee
lisata antirasistista koulutusta.

Monet tutkimukset osoittavat etnisten ja uskonnollisten vahemmistdjen Suomessa, erityisesti
afrikkalaistaustaisten, muslimien ja romanien kohtaavan arjessa ja tydnhaussa rasismia ja syrjintaa.
Antisemitismin ohella tulisikin huomiota kiinnittda myos muiden uskonnollisten ja etnisten ryhmien
kokemaan syrjintaan. Esimerkiksi islamofobian torjuminen vaatii asenteiden tietoista tyostamista
yhteiskunnan eri tasoilla.
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