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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja

fokus)?

Ohjelman toimeenpanokaudella yhteistyota tulee tehda hyodyntden romanipolitiikan rakenteiden
kaikkia toimijatasoja (Rompo3, 2023-2030) romanipolitiikan vastuuministerion sosiaali- ja
terveysministerion, valtakunnallisen romaniasiain neuvottelukunnan (STM/RONK), AVI/alueellisten
neuvottelukuntien (4 kpl), paikallisten romanitydéryhmien seka paikallisten romaniyhteisojen, -
jarjestdjen ja romaniedustajien kanssa.

On tarkeda varmistaa, ettd romanien danet kuuluvat ja ettd he ovat mukana kaikissa paatoksenteon
vaiheissa. Yhteistyon tulisi sisaltaa jatkuvaa dialogia ja yhteisia tyopajoja, joiden tavoitteena on
kehittda ja tarkistaa kaytantoja, jotka vaikuttavat suoraan romanivahemmistoon.

Suomalaisen yhteiskunnan fokuksena on tyollisyys ja se on myds romanivdeston haaste. Tama fokus
tulisi yhdistaa eri toimijoiden valilla toimeenpanon aikana.

Sidosryhmatyoskentelyn tulisi olla systemaattista ja lapinakyvaa, yhteisia kasvokkain tapaamisia
verkontapaamisten lisdksi. Romanivaeston osallisuus sidosryhmatyoskentelyyn tulisi turvata eri
tahojen kanssa. Toimintaa tulisi myds arvioida, tuottaako se haluttuja tuloksia. Fokuksena olisi 16ytaa
yhteinen ymmarrys, vakaa pohja ja toimintamalleja tekemiselle seka luoda sidosryhmatydskentelyn
rinnalle toimivia yhteistydkumppaniverkosto toteuttamaan tavoitteita.

Miten ja missd toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?
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Kaikissa toimenpiteissa erityisesti romanilasten, -nuorten ja — naisten kohdalla huomioiden
Lapsiasiavaltuutetun toimiston tekeman selvityksen toimenpidesuositukset Romanilasten ja -
nuorten hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisesta sekd ECRIn maaraportit.

Ristedva ja moniperusteinen syrjinta on huomioitava erityisesti koulutuksessa, tyémarkkinoilla ja
asumisessa, jotka ovat keskeisia alueita, joilla romanivahemmisto kokee syrjintda. Toimenpiteiden
tulee sisdltaa kahdensuuntaisia koulutusohjelmia, jotka kasvattavat tietoisuutta rasismin ja syrjinnan
monimuotoisuudesta, seka kdytantoja, jotka edistavat moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta
tyopaikoilla ja asuinalueilla.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Huomion kiinnittdminen mustalaisvastaisuuteen (romanivastaisuus) eli antigypsyismiin. Sen
tunnustaminen ja tunnistaminen seka sen vastainen ty0 osana rasisminvastaista tyota. Etsitdan
keinoja ja toteutetaan eri toimenpiteita puuttua romanien kokemaan hairintdan ja vihapuheeseen
kaikilla yhteiskunnan tasoilla.

- Sivulla 23 mainitaan toimenpideohjelman toimet, olisiko siihen mahdollista lisata sidosryhmiksi
korkeakoulut, (ammattikorkeakoulu ja yliopisto)

-Sivulta 27 Toimenpideohjelman toimista puuttuvat kokonaan romanivahemmiston
vhdenvertaisuuteen kohdistettavat toimenpiteet ja resurssit. On vaarana, ettd heidan tarpeensa
jaavat nakymattomaksi ja huomioimatta. Romanien usko tosialliseen yhdenvertaisuuteen on
koetuksella arkipaivan toistuvien ja kertautuvien syrjivien kokemusten myo6ta. Olisi hyva mainita
vahemmistoryhmat nimelta ja resurssit, joita kohdistettuihin toimenpiteisiin on varattu. Tama
edistadisi myos lapindkyvyytta ja avoimuutta.

Esimerkiksi tilanteessa, jossa tyollisyyspalvelut siirtyvat valtiolta kunnille on huomioitu saamelais- ja
ruotsinkieliset sekda maahanmuuttajat, mutta romanivdhemmistda ei mainita olenkaan, vaikka heilla
on haasteita saada ty6- tai harjoittelupaikkoja. Romanien tyollisyyden kehittamistoimet puuttuvat
kokonaan ja resursseja tilanteen edistamiseksi ei ole varattu. Myos ajankohtainen tutkimustieto on
puutteellista. Esimerkiksi romanien korkeakouluopiskelu tilanne on kohentunut, mutta tutkimusta
sen todentamiseksi, ei ole olemassa.

Voisiko otsikkotasolla kirjata myos viestinnan yhdenvertaisuuden. Esimerkiksi romanit ovat vielakin
ndakymaton vahemmisto tavallisessa viestinndssa. He eivat ndy kuntalaisen roolissa kunnissa
tavallisessa viestinnassa, kansalaisen roolissa ministerididen normaalissa viestinndssa tai
oppilaitosten viestinndssa opiskelijan/tyontekijan rooleissa,. Jos he nakyisivat esimerkiksi kuvissa, se
loisi mielikuvaa tavallisuudesta, kuulumisesta joukkoon. Téama kokemus olisi darimmaisen tarkeaa
romanilapsille ja — nuorille, mutta myos paavaeston nuorille, jotta he nakisivat sen normaalina.
Voisiko toimenpideohjelma edistaa talta osin yhdenvertaisuutta?
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Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Osallistamalla hallinnon eri tasot seka kansalaisyhteiskunta saannoélliseen aikataulutettuun
seurantaan nykyiselld hallituskaudella; paikallisten romanityéryhmien ja romanijarjestéjen
osaamisen hyodyntaminen.

Seurantaan tulisi sisallyttaa saannolliset arvioinnit, jotka kerdavat tietoa suoraan romanivaestolta
heidan kokemuksistaan ohjelman vaikutuksista heidan elamaansa. Tama voisi tapahtua esimerkiksi
kyselytutkimusten ja haastattelujen avulla. Lisdksi olisi hyva perustaa riippumaton seurantaryhmi,
joka raportoi edistymisesta saannollisesti ja julkisesti.

Muut kommentit

Euroopan neuvoston rasismin vastainen komitea ECRI:n maaritti antigypsyismin vuonna 2020
padivitetyssa suosituksessaan nro 13 seuraavasti: "Antigypsyismi eli mustalaisvastaisuus,
suomalaisittain romanivastaisuus, on erityinen rasismin muoto, ideologia, jonka perustana on
rasismi. Sen taustalla on rotujen erotteluun pohjaava ylivertaisuus, epdinhimillistaminen ja
institutionaalinen rasismi, jota ruokkii historiallinen syrjinta. Sen ilmenemismuotoja ovat muun
muassa romaneihin kohdistuva vakivalta, vihapuhe ja hyvaksikaytto sekd, stereotyyppinen
leimaaminen ja raikea syrjintd, jota tulee torjua kaikilla tasoilla ja kaikin keinoin."

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Gronfors Janette
Sosiaali- ja terveysministerio - STM/RONK, verkosto
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