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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Suomen Pakolaisapu nikee, etta rasismia kokevat ja maahanmuuttaneet on aktiivisesti osallistettava
toimeenpano-ohjelmassa toimiin ja niiden suunnitteluun. Talla hetkelld toiminnassa olevat
kuulemisjarjestelmat, kuten Etnisten suhteiden neuvottelukunta ETNO ja kansallisen dialogin malli
ovat hyodyllisia, mutta toimeenpanoon on osallistettava aikaisempaa enemman toimijoita, joita
rasismi koskettaa ja joilla on ilmi6sta ensikdaden tietoa. Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan
syvempaa yhteisty6ta maahanmuuttaneiden yhdistysten, monipuolisten kansalaisjarjestdjen seka eri
taustaisten yksildiden kanssa.

Kaytannodn esimerkkinad osallistamisesta voidaan nostaa esille kansalaisjarjestdjen mukaan
ottaminen toimeenpanoa valmisteleviin ja seuraaviin ryhmiin. Taman lisdksi jarjestdjen konsultaatio
toimenpideohjelman edetessa on tarkeaa. Toimenpideohjelmassa mainitaan vuosittaisen pyorean
poydan keskustelujen jarjestaminen ja vaihtuvan teeman valitseminen. Suosittelemme
toteuttamaan teeman valitsemisessa hyvin suunniteltua ja tarvittavalla aikaraamilla toteutettua
konsultaatiota kansalaisjarjestoilta, jotta teema valikoituu ajankohtaisten ja olennaisten aiheiden
mukaiseksi.

Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Moniperusteisen syrjinnan torjumiseksi on tarkeaa konsultoida ja osallistaa kolmannen sektorin
toimijoita toimenpideohjelman toteutuksen ja suunnittelun kaikissa vaiheissa. Jarjestokentalla
kerrytetty kokemus, asiantuntijuus ja verkostot ovat olennaisia toimenpideohjelman tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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Moniperusteista syrjintdaa voidaan ehkaista tehokkaasti kouluttamalla systemaattisesti
julkishallinnon henkilostoa yhdenvertaisuusteemoista intersektionaaliseen ja antirasistiseen
tietotaitoon nojaten. Esimerkiksi tutkija Tuuli Kurki Helsingin Yliopistosta on tuonut esille
tutkimuksessaan sen, etta kasvatusalan ammattilaisia on tuettava rasistisen kiusaamisen
tunnistamisen lisdksi myos oman antirasistisen osaamisensa lisddmisessa, silld rasismi ja syrjivat
kaytannot eivat ole vain opiskelijoiden valisia, vaan nakyvat koulujarjestelmassa myos
opetushenkilokunnan asenteissa ja kdytannoissa. Esimerkiksi on havaittu ristiriita
ulkomaalaistaustaisten oppilaiden todellisen osaamistason ja arvosanojen vililla. Rakenteellinen
rasismin on todettu nakyvan myos esimerkiksi arviointikaytannoissa.

Samaan tapaan moniperusteista ja rasistista syrjintda vahennetdan yhteiskunnassa edellyttamalla
antirasismikoulutusta esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla, poliisivoimissa ja muilla julkishallinnon
aloilla. Yhdenvertainen kohtelu julkisissa palveluissa vahvistaa vihemmistéryhmiin kuuluvien
luottamusta suomalaiseen palvelujarjestelmaan ja yhteiskuntaan laajemmin. Luottamus ja
osallisuuden kokemus ovat perusedellytyksia toimivalle yhteiskunnalle ja yhteiskuntarauhalle.

Yhteistydkumppaneiksi julkisen sektorin ja palveluntarjoajien antirasistisen kouluttautumisen
suunnitteluun tulisi osallistaa sellaisia akateemisia tahoja ja kansalaisjarjestdja, joilla on
erityisosaamista antirasismista ja yhdenvertaisuusteemoista.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistda?

Toimenpideohjelmassa mainitaan YK:n vuodelta 2001 oleva tarkea suositus rasismin vastaisiin
kansallisiin toimenpideohjelmiin. Huomionarvoista on kuitenkin myds se, ettda Euroopan komissio on
tehnyt suosituksen jasenmaille antirasistisesta toimenpidesuunnittelusta ja laatinut oman
antirasistisen toimintasuunnitelmansa vuosille 20202025, jossa rasismia torjutaan lapileikkaavasti
kaikilla yhteiskunnan tasoilla. Toimintasuunnitelma sisdltaa lahes 80 toimenpidettad, joilla pyritdadn
vaikuttamaan rasismin eri tasoihin yksilotasolla ilmenevasta rasismista aina rakenteelliseen
rasismiin, esimerkiksi tyoelamassa, koulutuksessa ja sosiaali- ja terveyspalveluissa. Suosittelemme
hyédyntamaan ja ottamaan huomioon Euroopan unionin ohjeistuksia ja suosituksia rakentaessanne
Suomelle omaa toimenpidesuunnitelmaa rasismin vastaiseen tyohon ja toteuttamiseen.

Pakolaisapu suosittelee tarkastelemaan vaestosuhteiden edistamista kokonaisvaltaisemmin. Hyvia
vaestosuhteita ei edisteta pelkastaan tukemalla etnisia vahemmistoryhmia rasismin kasittelyssa,
vaan myos lisaamalla valtavdestdon kuuluvien, erityisesti viranomaisten ja palveluntarjoajien, tietoa
ja osaamista antirasismista seka vahentamalla ja puuttumalla valtavaeston rasistisiin asenteisiin,
puheisiin ja toimintatapoihin. Antirasistinen toimintamalli on pyrittava juurruttamaan myds osaksi
poliittisten paattajien ja median toimintamallia, silla taman ohjelman toimenpiteiden vaikutus jaa
vahaiseksi, mikali rasismi ja viharikokset normalisoituvat valtavdeston keskuudessa.

Vaestdsuhteiden edistamista tulee tehda laaja-alaisesti, silla kaikki poliittinen paatdksenteko
koskettaa eri vaestoryhmia. Esimerkiksi yhdenvertainen ja segregaatiota vahentava
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kaupunkisuunnittelu ja asuntopolitiikka ovat keskeisia tekijoita vaestosuhdetyossa. Tassa yhteydessa
asuin-, harrastus- ja kouluolosuhteet ovat merkittava kehittamisen osa-alue, johon nykyisen
hallituspolitiikan toimet, kuten resursseista ja rahoituksesta leikkaaminen, vaikuttavat negatiivista
segregaatiokehitysta kiihdyttavasti.

Jotta toimenpideohjelmassa mainittuihin tavoitteisiin padstaan, suositamme antirasistisen
nakokulman selkedampaa kirjaamista toimenpideohjelmaan. Antirasismia ei ole vain rasismiin
puuttuminen ja siihen reagoiminen, vaan pitkaaikaisen muutoksen luominen puuttumalla rasismin
juurisyihin. Antirasistisen toiminnan keskidssa on tiedon lisédminen, oman roolin tunnistaminen
rasistisessa yhteiskuntajarjestelmassa seka aktiivinen eriarvoisuuden vahentdaminen. Naita kaikkia
vaaditaan yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla, jotta rasismia voidaan vahentaa ja vaestosuhteita
parantaa.

My0s rasismi ja syrjinta tulee kasittaa laaja-alaisesti. Toimenpideohjelmassa keskitytdan tyoelamassa
tapahtuvaan syrjintdan ja vahemmistoryhmien tyollistymisen haasteisiin. Tyoelamassa tapahtuva
syrjinta ja rasismi ei ainoastaan heikennd maahanmuuttaneiden ja etnisiin vihemmistoihin
kuuluvien tyéllistymistd, vaan se nakyy myos tyoperdisena hyvaksikdyttona segregoituneilla
tydmarkkinoilla. Toimenpiteet on suunniteltava siten, ettd ne edistdvdat maahanmuuttaneiden ja
etnisiin vahemmistoihin kuuluvien henkildiden tyollistymistd, mutta myos takaavat yhdenvertaisen
ja syrjimattéoman kohtelun tyoelamassa. Tyoperdiseen hyvaksikayttoon on puututtava
tehokkaammin ja prekaarien tydsuhteiden - ja tydolojen syntymista on rajoitettava tehokkaammin.
TyOperaista hyvaksikayttoa on valvottava tarkemmin ja varmistettava, ettda maahanmuuttaneet
tyontekijat ovat tietoisia oikeuksistaan suomalaisessa tydelamassa ja paasevat kasiksi omakieliseen
tietoon.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Seurannan ja arvioinnin pohjalle tulisi luoda selkeat tavoiteluvut, indikaattorit ja budjetoidut
toimenpiteet, jotka heijastelevat rasismin vastaisen toimenpideohjelman spesifeja tavoitteita. Tulee
siis eritelld selkedsti se, kuinka rasismia pyritddan vahentamaan eri yhteiskunnan osa-alueilla, ja mika
on tavoitetaso, johon toimilla pyritdadan seka miten ndiden tavoitteiden toteutumista seurataan.

Toimenpideohjelmassa mainitaan toteutumisen ja vaikutuksien seurantaan perustettu
valtioneuvoston poikkihallinnollinen tyéryhma. Seurantaa toteutetaan myds valiraportoinnin kautta,
joka toimii osana hallituksen puolivaliriihid. Suomen Pakolaisavun nakemyksen mukaan on tarkeaa
vahvistaa toimenpideohjelmassa mainittua sidosryhmien osallistamista seurannan valineen3, jotta
luodut indikaattorit, keratty tieto ja sen myota data on mahdollisimman kattavaa ja kuvastaa
tutkittavia seurauksia seka vaikutuksia todenmukaisella tavalla.

Seurannalle olennaista on kerdta monipuolisesti tietoa ja tukea riittavilla seka pitkakestoisilla
resursseilla hyddyntamalla niitd olemassa olevia ja uusia tahoja, jotka kerdaavat dataa seka
toteuttavat tutkimustyota rasismista Suomessa. Nama tahot eri akatemioista ja tutkimuslaitoksista,
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kuten Helsingin ja Tampereen yliopistoista seka THL:n rasismia koskevista hankkeista, on hyva ottaa
huomioon kaytantojen ja prosessien parhaimpina osaajina rasismin teemojen tutkimuksen alalla.

Kansalaisjarjest6ja on hyodyllista osallistaa osaksi arviointikausia seka antamaan kehitysehdotuksia
keratyn tiedon pohjalta ja osoittamaan omia havaintojaan tyonsa kautta ilmenevista erityispiirteista
ja tilanteista. Tassa yhteydessa toimenpideohjelmassa mainittu uusien avauksien luominen ja
mahdollisesti tutkimustahojen ja kansalaisjarjestdjen yhteistyon lujittaminen uusien osoitettujen
resurssien kautta sisaltaisi paljon uusia mahdollisuuksia tyon tavoitteiden saavuttamiseksi.

Muut kommentit

Toimenpideohjelman karkena mainitaan aktiiviset ja konkreettiset toimet rasismin torjumiseksi.
Suomen Pakolaisapu suosittelee kdyttamaan rasismin vastaisessa tydssa antirasismin termia, jota
talla hetkella toimenpideohjelmassa ei ilmene. Antirasismi ja antirasistinen tydote pyrkivat
pitkdaikaiseen ja juurruttavaan muutokseen, jonka myota rasismiin ei vain reagoida, vaan sita
ennaltaehkaistaan pureutumalla rasismin syntyyn ja juurisyihin, minkd myota sita toistetaan.

Toimenpideohjelman toteutumisten ja vaikutuksien seurannan lisaksi olisi tarkeaa lisata resursseja
rasismissa tehtavassa tyossa laajemmin, erityisesti rasismiin liittyvien viharikosten tunnistamiseen,
tutkimiseen ja tilastoimiseen tehokkaammin. Euroopan rasisminvastainen komissio (ECRI) on
suosittanut Suomelle kattavan tiedonkeruujarjestelman luomista koskien rasismia ja viharikoksia.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Suomen Pakolaisavun lausunto valtioneuvoston rasismin torjumisen ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen toimenpideohjelmasta (VN/27386/2023-VNK-31)

Suomen Pakolaisapu ry (Pakolaisapu) kiittdd mahdollisuudesta lausua kirjallisesti valtioneuvoston
rasismin torjumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen toimenpideohjelmasta ja lausuu seuraavaa:

Valtioneuvoston kanslian toimenpideohjelma yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden
edistdmisestd suomalaisessa yhteiskunnassa perustuu paaministeri Petteri Orpon hallituksen
tiedonannolle eduskunnalle 31.8.2023. Toimenpideohjelma kasittelee syrjimattomyytta ja
yhdenvertaisuutta ja esittelee toimenpide-ehdotuksia ndiden kehittamiseksi.

Valtioneuvoston toimenpideohjelma rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
esittaa useita hyvia avauksia tavoitteidensa edistamiseksi. Jotta mainittuihin tavoitteisiin paastaan,
suositamme antirasistisen nakékulman selkeampaa kirjaamista toimenpideohjelmaan. Antirasismia
ei ole vain rasismiin puuttuminen ja siihen reagoiminen, vaan pitkaaikaisen muutoksen luominen
puuttumalla rasismin juurisyihin. Antirasistisen toiminnan keskiossa on tiedon lisdédaminen, oman
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roolin tunnistaminen rasistisessa yhteiskuntajarjestelmassa seka aktiivinen eriarvoisuuden
vahentaminen. N&ita kaikkia vaaditaan yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla, jotta rasismia voidaan
vahentaa ja vdestosuhteita parantaa. Mallia tulisi ottaa Euroopan Komission julkaisemasta
Antirasistisesta toimintasuunnitelmasta vuosille 2020-2025, jossa rasismia torjutaan koko
yhteiskuntarakenteen lapileikkaavasti.

Toimenpideohjelmassa puhutaan erityisesti antisemitismista seka afrikkalaistaustaisten kokemasta
rasismista. Lisdksi toimenpiteissa nostetaan esille saamelaistoimijoiden tukeminen ja kuuleminen.
Rasismin torjuntaan keskittyvassa toimenpideohjelmassa on kuitenkin syyta huomioida myos
Yhdenvertaisuusvaltuutetun esille nostamaa tietoa siita, etta afrikkalaistaustaisten kokeman
syrjinnan lisdksi Suomessa syrjintaa kokevat eniten Lahi-idastd Suomeen muuttaneet henkil6t ja
syrjinta on usein my0s islamofobista. Myds romanit kokevat syrjintdd Suomessa.

Lisdksi THL:n MoniSuomi ilmidraportin mukaan maailmanpoliittinen tilanne heijastuu
maahanmuuttaneiden ja etnisiin vihemmistdihin kuuluvien osallisuuden ja rasismin kokemiseen, ja
tama tulee huomioida my6s muiden kuin juutalaistaustaisten kohdalla. On myds huomioitava, etta
etnisten vahemmistojen lisdksi yksilot saattavat kuulua myds muihin vahemmistéihin, mika voi
altistaa moniperusteiselle syrjinnalle sekd valtavdestdn ettd oman etnisen yhteison taholta. Tasta
syysta myos intersektionaalinen ndkokulma olisi syyta kirjata toimenpideohjelmaan.

Huomionarvoista on myos se, etta hyvia vdestosuhteita ei voida edistda ainoastaan tukemalla etnisia
vahemmist6ja rasismin kasittelyssa seka kerdamalla tietoa rasismin kokemuksista, vaan rasismin
torjuntaan vaaditaan ennen kaikkea valtavaeston osallistamista. Toimenpideohjelman avaukset
keskittyvat rasismia kokevien ryhmien tukemiseen, tiedon tuottamiseen ja tiedon lisdédmiseen siita,
miten rasismia koetaan ja miten siihen voidaan puuttua. Tiedon lisdédminen yhdenvertaisuudesta ja
rasismin tunnistamisesta seka siihen puuttumisesta on tarkea tavoite, mutta sitakin tulisi toteuttaa
intersektionaalisella ja antirasistisella otteella, jotta moniperustaisen syrjinnan juurisyihin voidaan
puuttua kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla.

Lisaksi on huomioitava, etta etnisiin vahemmistéihin kuuluvien syrjinnan ja osattomuuden
kokemukset eivat perustu vain rasismin kokemuksille, vaan inkluusion puutteelle. Valtion ja
kunnallisten palveluiden kehittamisessa tulisi huomioida se, etta ne ovat aidosti inklusiivisia
erilaisista taustoista tuleville henkilille ja ne on suunniteltu palvelemaan myds vahemmistdjen
tarpeita. Palveluja tarjoavat ihmiset ja instituutiot tarvitsevat myos lisakoulutusta seka tukea
osatakseen huomioida ihmisten moninaisuus palveluissaan ja viestinndssaan. Se, etta turvataan
laadukkaat ja saavutettavat julkiset palvelut kaikille Suomessa, palvelee myés maahanmuuttaneita ja
etnisiin vahemmist66n kuuluvia. Julkiseen sektoriin kohdistuvat saastotoimet heijastuvat myos
vahemmist6jen hyvinvointiin.

Rakenteellista rasismia torjutaan tiedolla ja sitouttamisella
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Toimenpideohjelmassa keskitytdaan erityisesti lisédmaan tietoa ja osaamista kasvatus- ja
koulutusjarjestelmassa seka kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikassa. Kasvatusalan ammattilaisia on
tuettava rasistisen kiusaamisen tunnistamisen lisaksi myds oman antirasistisen osaamisensa
lisdamisessa. Tuuli Kurki Helsingin Yliopistosta on todennut tutkimustyossaan, etta rasismi ja syrjivat
kaytannot eivat ole vain opiskelijoiden valisia, vaan nakyvat koulujarjestelmassa myos
opetushenkilokunnan asenteissa ja kdytannoissa. Valtiontalouden tarkastusviraston julkaisu
”"Maahanmuuttajaoppilaat ja perusopetuksen tuloksellisuus” osoittaa myos esimerkiksi ristiriidan
ulkomaalaistaustaisten oppilaiden todellisen osaamistason ja arvosanojen vililla. Rakenteellinen
rasismi nakyy siis myos esimerkiksi arviointikdytannoissa. THL:n MoniSuomi ilmidraportin mukaan
antirasistista osaamista tulee lisata myos muilla valtion ja kunnan palveluntarjoajilla, silla syrjintaa ja
rasismia koetaan valtavaest6a useammin myos esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla. Lisaksi
koulutusta tulisi suunnata myds poliisivoimille oman toimintansa sisdiseen kehittamiseen seka siksi,
etta rasistisesti motivoituneita viharikoksia tunnistettaisiin, ehkaistaisiin ja tilastoitaisiin
tehokkaammin.

Julkishallinnon palveluita kayttavia vahemmistéryhmia tulisi tiedottaa tehokkaammin omista
oikeuksistaan ja sujuvoittaa raportointia kaltoinkohtelusta, silld syrjinta ja viharikokset jadvat usein
raportoimatta. Kaikissa palveluissa tulisi madaltaa kynnysta valittaa syrjivasta tai rasistisesta
kohtelusta, ja poliisin olisi syyta rutiininomaisesti selvittaa vihatekojen motiivia. Julkisen sektorin
omiin sisaisiin ilmoittamiskanaviin tulee myos panostaa.

Julkishallinnon kouluttamisen osana myos valtionhallinnon sisaista yhdenvertaisuus- ja
antirasismiosaamista tulisi vahvistaa. Sisdinen kehittaminen heijastuu yhteiskuntaan
paatoksenteossa, prosesseissa ja niiden tekotavoissa. Yhteiskunnallisen luottamuksen ja
yhteenkuuluvuuden rakentamiseksi kaikkien tahojen tulee osallistua vaestosuhteiden
vahvistamiseen kehittamalla omaa organisaatiotaan ja yksil6llistd osaamistaan sellaiseksi, joka
edistda rasismin vastaista tyota, yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta.

Aktiivinen vuoropuhelu kansalaisjarjestdjen ja vahemmistdihin kuuluvien ihmisten itsensa kanssa
koko toimenpideprosessissa

Pakolaisapu nakee hyvana aikeet luoda vuoropuhelua toimenpidesuunnitelman edetessa ja
suosittelee kansalaisjarjestojen seka vahemmistoihin kuuluvien ihmisten osallistamista
toimenpideohjelman suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan pitkdkestoisella tavalla.
Toivomme taman lausuntoprosessin antavan hyodyllisia nakokulmia ja kokemusperaista tietamysta
siitd, kuinka tata voitaisiin toteuttaa.

Julkisen keskustelun tila Suomessa on halyttava. Yhteiskuntarauhalle ja hyville vaestosuhteille
julkisen keskustelutilan kapeneminen ja karjistyminen ovat merkittdava uhka. Rasismi ja vihapuhe
uhkaavat normalisoitua politiikassa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun vuosikertomuksen mukaan tama
ilmio heijastuu laaja-alaisesti koko yhteiskuntaan ja erityisesti vahemmistoryhmien kokemuksiin,
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joita heijastelevat huoli, pelko ja turvattomuus. On entista tdrkedampaa panostaa luottamuksellisten
vuorovaikutussuhteiden rakentamiseen ja osallistaa seka kuulla vihemmistéon kuuluvia ryhmia.

Pakolaisapu nakee, ettd onnistuneen antirasistisen vaestosuhdetyon toteuttamiseksi on olennaista
koota yhteen todenmukainen kirjo yksildita ja tahoja, joita rasismin vastainen ty6 koskettaa.
Rasismia kokeneiden yksildiden oma aani tulisi saada kuuluviin prosessissa ilman valikasia,
turvallinen ja luotettava toimintaymparistd huomioiden. Tama sisaltaa niin valtavaeston
osallistamisen kuin julkisen sektorin eri toimijoiden kokoamisen yhdessa jarjestdjen ja kokijoiden
kanssa yhteiseen dialogiin ja suunnittelutyéhon.

Kansalaisjarjestdjen kuten Pakolaisavun perinteinen rooli yksildiden saavuttamisessa ja
vuorovaikutusta mahdollistavien tilaisuuksien fasilitoimisessa on olennainen. Erilaisten jarjestdjen
verkostot, tietamys ja osaaminen maahanmuuttaneiden, ulkomaalaistaustaisten ja valtavaeston
suhteista on merkittavaa. Virallisten tahojen jarjestamat kuulemistilaisuudet ja -jarjestelmat kuten
ETNO (Etnisten suhteiden neuvottelukunta), kansallisen dialogin malli ja erilaiset py6rean poydan
keskustelut ovat erittdin tarkea osa dialogien rakentamista seka keskustelualustan ja tiedon
tarjoamista. Niiden vahintaan osittainen byrokraattinen rakenne on kuitenkin huomioitava siina,
kuinka esille tuodut danet valikoituvat vaistamatta tietyin kriteerein muodostaen riskiksi
monenlaisten danien ulkopuolelle jddmisen. Todellisen, faktaperaisen ja ajankohtaisen kuvan seka
tiedon keraamiseksi tulee luoda uudenlaisia rakenteita vanhojen vierelle. Keskusteluiden osapuolia
on monipuolistettava laajemmaksi otokseksi yhteiskunnastamme seka rasismia arkipadivaisessa
elamassaan lapileikkaavasti kokeneista.

Suosittelemme kaytannon tasolla osallistamaan kansalaisjarjest6ja toimenpideohjelman sisaisiin
prosesseihin, suunnitteluun seka arviointiin. Jarjestdja tulisi osallistaa vuosittaisen py6redan pdydan
keskustelujen jarjestamiseen ja vaihtuvan teeman valitsemiseen. Vaihtuvan teeman valitsemisessa
olisi hyva mahdollistaa riittavalla suunnittelulla ja tarvittavalla aikaraamilla toteutettua
konsultaatiota kansalaisjarjestoiltd, jotta teema valikoituu ajankohtaisten ja olennaisten aiheiden
mukaiseksi.

Toimenpideohjelman luonnoksessa mainitaan, etta kansalaisjarjestdjen ja uskonnollisten
yhdyskuntien toimilla on suuri merkitys, koska niilla on viranomaisia laheisempi yhteys eritaustaisten
etnisten ja uskonnollisten vihemmist6jen yhteis6ihin. Pakolaisavun pitka historia jarjestdmaailmassa
tukee tata vaitetta. Pohdimme kuitenkin, kuinka tama limittyy rahoitusten leikkaamiseen ja
jarjestdjen toiminta-alan vaikeutumiseen. Suositamme tarkeana toimenpiteena jarjestdjen rasismin
vastaisen tyon jatkamiseksi harkitsemaan toimenpideohjelmassa todetun 6 miljoonan euron
maaradrahasta lisaresurssien osoittamista kansalaisjarjestoille. On tarkeaa osallistaa jarjestokenttaa
siihen, kuinka resurssien jakaminen toisi parhaimman ja tehokkaimman hyédyn rasismin vastaisessa
tyossa.
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Suomen Pakolaisapu ry on Suomen suurin pakkomuuton ja kotoutumisen kysymyksiin erikoistunut
asiantuntijajarjestdo. Autamme vuosittain tuhansia ihmisia toipumaan konflikteista ja kotoutumaan
uusiin yhteiskuntiin. Lahes 60 vuoden aikana tydmme on nakynyt Suomen lisaksi Afrikassa, Lahi-
iddssa, Aasiassa ja Euroopassa. Jarjestona tarjoamme asiantuntijatukea seka erilaisia kotoutumisen
tukipalveluja viranomaisille, jarjestoille ja kotoutuville henkildille. Pakolaisavun kotimaassa toimiva
vaestosuhdetyon yksikké on monialaisen ja lapileikkaavan vaestosuhdetyon asiantuntija, jonka
osana Rinnakkain —antirasismia arkeen —hanke tukee rasismia kokeneita, tarjoaa heille ohjaus- ja
neuvontapalveluita seka kouluttaa julkisen ja kolmannen sektorin toimijoita antirasismista.

Nyman-Paajanen Annika
Suomen Pakolaisapu ry - Anna Peltoniemi, vdaestosuhdeyksikko (p. 044 706
1531)
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