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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL kiittad mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nyt lausuttavana
olevan toimenpideohjelman luonnoksen valmisteluun jo aiemmin yhdenvertaisuuden edistamiseen
tdhdanneen tiedonannon kirjallisen kuulemisen (kesalla 2023) sekad paaministeri Petteri Orpon
pyorean poydan keskustelutilaisuuden (VNK 18.3.2024) kautta.

SYL edellyttadkin, etta osallistavaa tyoskentelyotetta rasismin torjumiseen ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen tahtaavan toimenpideohjelman seurannassa jatketaan maaratietoisesti. Esitimme
painokkaasti, etta opiskelijoiden yhdenvertaisuuteen liittyvien kysymysten parissa tyoskentelevien
jarjestoja osallistetaan ja huomioidaan osana toimenpideohjelmassa kuvattujen toimien seurantaa ja
paivittamista.

Ohjelmassa kuvattujen kehittamistoimenpiteiden toimeenpanon aikana tehtavan
sidosryhmayhteistyon tulee keskittya syrjintaa ja rasismia kokevien yksildiden, yhteisdjen ja ryhmien
parempaan tunnistamiseen ja kehittaa siten ohjelmaa taydentavia yhdenvertaisuus- ja
antirasismitydn muotoja. Yhdenvertaisuuteen liittyvien ongelmien tunnistaminen, vaikutusten
selvittdminen ja toimenpiteiden laatiminen selvityksen pohjalta edellyttavat laajaa vaestoryhmien ja
kansalaisyhteiskunnan osallistamista.

Esitamme tdman johdosta, ettd SYL olisi korkeakouluopiskelijoiden danena jatkossakin kutsuttuna
osallistujina korkeakouluopiskelijoiden ja kansainvalisten osaajien yhdenvertaisempaan asemaan
liittyvadssa keskustelussa osana Uusilla avauksilla vauhtia yhdenvertaisuuden toteutumiseen (4.1) -
teeman paaministerin pyoredan poydan vuotuisia keskusteluita.
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Miten ja missa toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Erityisesti kansainvaliset opiskelijat ja osaajat ovat korkeammassa riskissa kokea ristedvaa ja
moniperustaista syrjintaa suomalaisessa yhteiskunnassa. Muutoksen eteen on tehtava selvat
askelmerkit siita, miten yhdenvertaisuusasioita edistetdaan ja miten syrjiviin ja haastaviin rakenteisiin
puututaan toimenpideohjelmalla.

On selkeasti havaittu, ettd esimerkiksi rodullistetut ja/tai ulkomaalaistaustaiset henkil6t kokevat
enemman syrjintda tydomarkkinoilla. Anonyymin rekrytoinnin ja syrjimattéman tyokulttuurin
levittdmisessa julkinen sektori on avainasemassa, ja toimenpiteilld onkin mahdollisuus aidosti
ehkaista tyokulttuurin muuttamista.

Anonyymi rekrytointi ja sen maaratietoinen edistaminen ratkaisee osaltaan alitajuisen rasismin
lisaksi myos eri sukupuoliin ja eri ikaisiin liittyvaa syrjintaa. Pelkka koulutusten jarjestaminen valtion
henkilostdjohdolle ja -asiantuntijoille monimuotoisuudesta ja anonyymista rekrytoinnista (8.1) tai
kannustaminen siihen kokeiluun ministeridissa (8.3) eivat siis riitd. Toimenpiteiden tulisi olla
selkedsti kunnianhimoisempia.

SYL esittaa myos huolensa siitd, ettei kansainvalisia opiskelijoita ja heiddn asemaansa tunnisteta ja
eritella toimenpideohjelmassa haavoittuvassa asemassa olevana vdaestoryhmana. Kansainvalisyys
edellyttaa yhteiskunnalta monimuotoisuutta ja syrjimatonta kulttuurien kohtaamista.

Ristedvaa ja moniperustaista syrjintdaa voidaan myos ehkaista tukemalla syrjimattomyytta ja
vhdenvertaisuutta edistavaa tyota. Lahiyhteisot ja -demokratia eri tasoilla mahdollistavat erilaisten
ihmisten tormaamista ja yhteistydta melko kustannustehokkaasti. Establisoituneiden
toimintamuotojen, kuten jarjest6jen ja julkisyhteisdjen, tarkastelu, kehittaminen ja parantaminen on
hankkeisiin verrattuna pitkdjanteisempaa ja siten usein tehokkaampaa.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistda?

SYL kiittda toimenpideohjelmassa kuvattua tavoitetta korkeakoulujen saavutettavuussuunnitelmista.
Tavoitteen mukaan jatkossa korkeakoulujen saavutettavuussuunnitelmien tavoitteiden toteutumista
seurataan osana korkeakoulujen ja opetus- ja kulttuuriministerion valista ohjausprosessia.

SYL esittda kuitenkin korkeakoulujen sdanndllisesti laatimiin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmiin liittyvaa lisdysta osaksi toimenpideohjelmaa. Télld hetkella tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuslakien velvoitteet eivat maarita yliopistojen, kuten muidenkaan oppilaitosten tai
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korkeakoulujen, yhdenvertaisuussuunnitelmien paivitystiheyttd. Ehdotamme kolmea vuotta
optimaaliseksi suunnitelmien voimassaoloajaksi ja siten saddettavan, ettd suunnitelmia tulee
pdivittaa vahintdan joka kolmas vuosi.

Kolmen vuoden valein tehtaisiin siis uusi ajankohtaisarvio yhdenvertaisuuden tilanteesta kussakin
korkeakoulussa. Samalla aiemmassa suunnitelmassa paatettyjen kehittamistoimenpiteiden
vaikutuksia ja padivittdmisen tarpeita tarkasteltaisiin uutta suunnitelmaa varten.

Myos esimerkiksi Ylioppilaiden terveydenhoitosdatio YTHS:n toteuttamat opiskeluymparistojen
tarkastukset (OPY) tehdaan korkeakouluittain kolmen vuoden valein. Tarkastuksissa ja niiden
perusteella annettavissa suosituksissa huomioidaan monenlaisia opiskelijoiden opiskelukykyyn ja
opintojen saavutettavuuteen vaikuttavia tekijoita. Kolmen vuoden sykli olisi siten aiemmassa
suunnitelmallisessa hyvinvointitydssa perusteltu.

Esitamme myo0s velvoitteiden tiukentamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien sisalldissa:

Suunnitelmissa tulisi madritella tarkemmin velvoite tarkastella erilaisin kyselytutkimuksin tai muiden
kartoitusten kautta henkil6ston ja opiskelijoiden korkeakoulussa kohtaamaa rasismia, syrjintaa tai
muita korkeakoulujen yhdenvertaisuudessa ja tasa-arvossa koettuja epakohtia.

Suunnitelmia tulisi tdydentaa velvoitteella osallistaa kattavasti ja laajasti opiskelijoita ja oppijoita
vhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen yhteydessa. Erilaiset kartoitukset, kyselyt, haastattelut
ja avoimet palautekanavat osana nykytilan kartoitusta.

Suunnitelmissa tulisi maaritelld tarkemmin sadanndllisen yhdenvertaisuustilanteen seurannan
velvoite: kuinka tavoitteiden toteumaa seurataan suunnitelman voimassaolon aikana. Esimerkiksi
velvoite perustaa ja yllapitdaa toimikuntaa tai vastaavaa saanndllisen seurannan toimielintd, jossa
olisi korkeakouluyhteison monipuolisesti edustettuina, eli yliopiston johdon ohella my6s henkil6sto
ja opiskelijat.

Suunnitelmissa tulisi velvoittaa koulutuksen jarjestdjia tarjoamaan matalan kynnyksen (myos
anonyymin ilmoituksen mahdollistava) yhteydenottokanava yhdenvertaisuuteen liittyvien
epdkohtien tai puutteiden nostamiseksi esille.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?
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Hallituskauden aikana laadittavien yhdenvertaisuuteen ja rasismin vaikutuksiin liittyvien
seurantatyoryhmien asettaminen tulee toteuttaa mahdollisimman pian toimeenpano-ohjelman
hyvaksymisen jalkeen. Osassa toimista oli jo etukateen asetettu erilaisia aikamaareita toteutukseen
(esimerkiksi vuosittain tapahtuva keskustelutilaisuus tai foorumi).

Tarkempien toteutusaikaan liittyvien maaraaikojen asettamista tulisi harkita nykyista useampien
toimenpiteiden kohdalla. Esimerkiksi toimeenpanon aikataulu tulisi maaritella hallituskauden
pituutta rajatummin. Nyt osalla toimenpiteistd on maaraaikana tarkka kalenterivuosi kuten 2024,
kun taas osalla aikamaareena on |l6yhemmassa muodossa hallituskauden pituus (2024-2027).

Konkreettiset ja tarkat aikataulut helpottavat toimenpideohjelman toteutumisen kokonaisseurantaa
ja ovat tarpeellisia yhdenvertaisuuteen liittyvien kehitystoimien edistymisen todentamisessa.

Muut kommentit

Opiskelijoiden kokema yksindisyys, mielenterveysongelmien kasvu ja ryhmaan kuulumattomuuden
tunteen lisddantyminen ovat kaikki ilmidind omiaan lisédmaan epaluottamusta, eriarvoisuutta ja
syrjaytymista yhteiskunnassa. Yksindisyyden vahentaminen ja monimuotoisen yhteisollisyyden
lisédminen onnistuu parhaiten ldhiyhteisdjen ja olemassaolevien rakenteiden vahvistamisen kautta,
opiskelijoiden tapauksessa nama ovat luonnollisesti opiskeluihin ja harrastuksiin liittyvia yhteisoja.

Opiskelijoiden ndakdkulmasta lahin ehkaisevaa yhteisotyota tekeva taho on ylioppilaskunta, jonka
tarjoamat koulutukset lisddvat vapaaehtoistoimijoiden osaamista yhdenvertaisuuden teemoista.
Ylioppilaskunnat ovat usein suuresti vastuussa tutoroinnin ja ylioppilaskulttuurin kehittamisesta seka
ainejarjestdjen ja kiltojen toimintamahdollisuuksien edistamisestd. Ehkaisevan tyon lisaksi
ylioppilaskunnat ovat myds avun tarjoajan roolissa, ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkilot auttavat
opiskelijoita hdirinta-, syrjinta- ja kiusaamistapauksissa.

SYL ndkee monimuotoisen ja -danisen opiskelijayhteisén ottamisen huomioon toimenpiteiden
jatkokehittamisessa aarimmaisen tarkeana. SYL ja ylioppilaskunnat ovat tassa tyossa avainasemassa.
Ylioppilaskunnat ja muut opiskelijajarjestot tekevat myos tarkeaa tydta kansainvalisten
opiskelijoiden yhteiséllisyyden parissa. Kansainvalisten opiskelijoiden tyoelamaan siirtymista tulisi
tarkastella jatkuvasti ja tiedon pohjalta poistaa esteita potentiaalin saavuttamisen tielta.

Edellytamme, etta etenkin eri vdhemmistoryhmiin kuuluvien korkeakouluopiskelijoiden kokema
syrjinta ja rasismi otetaan vakavasti huomioon toimenpideohjelman jatkovalmistelussa.
Korkeakouluopiskelijat ovat tulevaisuuden rakentajia kielesta ja ulkonadsta riippumatta ja on
Suomen tulevaisuuden kannalta epdedullista, jos heiddn tyollistymisensa ja menestymisensa
vaikeutuu rasismin ja syrjinnan vuoksi.
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Kontkin Henri
Suomen ylioppilaskuntien liitto (SYL)
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