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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Kunnat ja paikallinen taso, kuten jarjestot ja vihemmistdjen edustajat, esim. neuvostot tulisivat olla
vahva sidosryhma toimeenpanon aikana. Fokus paikallisessa toimeenpanossa.

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Tyo6elaman yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys. Tulisi tarkastella laajassa merkityksessa tyoelamassa
tapahtuvaa moniperusteista syrjintad. Koulutusten lisaksi tarvitaan konkreettisia toimenpiteita ja
resurssointia kaikkiin toimenpiteisiin, erityisesti tydelaman yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta
koskien.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Toimenpiteista puuttuu kuntien ja paikallisen tason tukeminen. Yhdenvertaisuuden
suunnitelmallisessa edistamistydssa on keskeistd myds vahemmisto- ja erityisryhmien osallisuus ja
kehittamistyon jatkuvuus. Kunnat toimivat asukkaiden arjen palvelujen tuottajina, joten ne ovat yksi
keskeisimpia toimijoita hyvinvointialueiden lisaksi paikallisella tasolla. Kumppanuuksien ja
yhdyspintojen luominen ja verkostojen rooli on tarkedaa myds yhdenvertaisuuden ja antirasismin
edistamistydssa. Tahan tulisi myods jatkossa kiinnittdaa huomiota ja luoda pysyvia rakenteita. Myds
valtakunnalliset verkostot ovat tarkeita tiedon ja hyvien kaytantdjen jakamisessa alueelta ja kunnalta
toiselle. Myds suurten kaupunkien valinen verkosto tukisi vaestérikkaiden alueiden ja erityisesti
suurten kaupunkien yhdenvertaisuustyota.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Konkreettiset toimenpiteet ja seuranta saannollisesti vdhemmistoryhmia ja alueellisia seka
paikallisia toimijoita kuullen. Tutkittuun tietoon perustuva tavoitteiden toteutumisen seuranta ja
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vaikutusten arviointi, alueelliset erot huomioiden. Resursointi toimenpiteiden toteuttamiseen
keskeista.

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Oulun kaupungin lausunto

. Toimenpideohjelmassa puhutaan seurannasta, mutta selkeat seurantamittarit puuttuvat.
Seurannassa olisi tarkeda, etta siihen osallistuisi muitakin, kuin valtiohallinnon ja ministerididen
edustajia. Suunnitelmassa mainitaan, etta sidosryhmat osallistuvat, mutta osallistamisen tapa ja
suunnitelma puuttuvat kokonaan.

. Usein rasismista puhuttaessa puhutaan nakyvasta, vuorovaikutuksessa tapahtuvasta
rasismista. Rakenteissa oleva, institutionaalinen rasismi jaa piiloon. Kuntatasolla esimerkkeja
rakenteellisesta rasismista on vaikkapa kouluohjauksessa, asuntomarkkinoilla tai tyoelamassa
esiintyva rasistinen syrjinta. Viimeaikaiset tutkimukset ovat tehneet nditd muotoja nakyviksi.
Rakenteellista rasismia on vaikea tunnistaa, joten olisi tarked antaa télle rasismin muodolle juridinen
maaritelma. Toimenpideohjelmassa ei juurikaan kasitellad lainsdddannon paivittamista tunnistamalla
rakenteellinen rasismi juridisesti.

J Ohjelmassa tunnistetaan hyvin yhdenvertaisuuden ja antirasismitydn maarittelemisen
problematiikka vahemmistokysymyksen kautta. Monimuotoistuvalla Suomella ei ole varaa kasitella
rasismia vain vihemmistoasiana. Toimenpideohjelma tunnistaa tdman haasteen, mutta silti lahes
aina rasismi kasitelldan ja ndhddaan maahanmuutto-ongelmana.

. Toimenpideohjelmassa on otettu kantaa eri uskontoryhmien kokemaan syrjintdan ja
antisemitismin kitkemiseksi toimenpiteitakin l6ytyy. Samalla olisi ollut suotavaa nostaa esiin myds
islamofobian ja muslimivihan aiheuttamat ongelmat suomalaisessa yhteiskunnassa.

. Ty6elaman syrjintddan puuttumisen ja laillisuusvalvonnan vastuu on talla hetkellda monella eri
viranomaisella, esim. aluehallintoviranosto, yhdenvertaisuusvaltuutettu jne. Heidan valisensa
ty6jako on kuitenkin epaselva ja toisaalta yhdenvertaisuusvaltuutetulla on laaja harkintavalta. Miten
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimintaa arvioidaan ja seurataan, esim. ilmoitettujen tapausten
maarat vs. kasiteltyjen tapausten maarat.

. Toimenpideohjelmassa on erilaisia toimenpiteitd, esim. kampanjat, koulutukset jne. Toimijat
ja erityisesti kunnat jarjestavat aktiivisesti jo nyt monia teemaan liittyvia kampanjoita ja koulutusta,
mutta todistetusti niiden vaikutus voi jaada vahaiseksi.

J Edelleen toimenpideohjelmassa kdytetdaan paljon resursseja nykytilan kartoittamiseen
erilaisten selvitysten avulla, vaikka tutkimukset ovat jo osoittaneet, ettd suomalaisessa
vhteiskunnassa rasismi jyllda. Jos resursseja on niukasti, pitdisiko niita kdayttda nykytilan
kartoittamisen lisdksi myos rasismin kitkemiseen.
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. Kuntien roolia ei ole tunnistettu hyvin toimenpideohjelmassa ja suuri osa toimenpiteistd on
ministerididen erilaisten tyoryhmien kasissa. Jarjestot ja kunnat voivat osallistua ldhinna forumeissa
ja kampanjoissa. Toimenpiteiden vaikuttavuus jaa toteutumatta, jos kunnat jatetdaan ulkopuolelle.

Ainakin suurimmat kaupungit tulisi ottaa mukaan.

. Toimenpideohjelmasta ei I0ytynyt vihapuheen kitkemiseen liittyvia toimenpiteita ja tama

tulisi korjata.

Niemela Merja
Oulun kaupunki - Konsernihallinto
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