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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Yhteistyotahot:

Kunnat ja kaupungit: Paikallisten toimijoiden rooli on keskeinen kansallisen yhdenvertaisuuden
edistamisessda mm. kuntien valisten yhteistyoverkostojen vahvistamisen kautta, kansalaisjarjestdjen
kanssa toimimisen kautta ja saannollisten kansallisen toimintaohjelman edistymisesta informoivien
tilaisuuksien kautta. Avoin keskustelu ja tiedonjako on valttamatonta luottamuksen kannalta.

Kansalaisyhteiskunta: Rasisminvastaista tyota tekevat jarjestot voivat tarjota asiantuntemusta ja
kaytannon tyokaluja toimintaohjelman toimeenpanoon ja seurantaan. Suuri osa suomalaisista
kansalaisjarjestoistad tukee yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin edistamista. Jarjestdjen kyky ja
pitkdjanteisyys paitsi toimia hyvin ldhelld haavoittuvassa asemassa olevia ihmisia myos tuoda esiin
korjausliikkeita vaativia epakohtia on toimintaohjelman kannalta korvaamatonta.

Koulut ja oppilaitokset: Koulutuslaitosten osallistaminen on keskeista yhdevertaisuuden
edistamiseksi nuorten keskuudessa.

Uskonnolliset ja kulttuuriyhteisot: N&illa yhteis6illa on kokemusta ja kykya edistaa ymmarrysta ja
dialogia eri vaestéryhmien valilla.

Kaikki tukimekanismit vaativat riittdvaa resurssointia ja rahoitusta.
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Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Rakenteellisen rasismin torjuminen vaatii systemaattisia ja pitkdjanteisia toimia, joihin kuuluu muun
muassa:

. Koulutus ja tietoisuuden lisdéaminen: Kaikilla yhteiskunnan tasoilla tarvitaan koulutusta ja
ymmarrysta rasismista ja sen monisyisista vaikutuksista.

. Lainsdadannon ja politiikkojen tarkastelu: On varmistettava, etta lainsdaadanto ja politiikat
tukevat rasismin torjumista seka yhdenvertaisuutta ja etta niitd myos toimeenpannaan
johdonmukaisesti. Muun muassa EU-direktiivi vakivaltaan yllyttamista koskevasta vihapuheesta;
rodun, ihonvarin, uskonnon, syntyperan taikka kansallisen tai etnisen alkuperdan mukaan
maaraytyvan ihmisryhman yksittaiseen jaseneen kohdistuvan vihapuheen kriminalisoimisesta; seka
rasismiin ja muukalaisvihaan liittyvista rikoksista on saatettava kaikilta osin ja tasmallisesti
taytantoon osana kansallista lainsaadantoa.

. Kansalaisyhteiskunnan ldhtokohtainen osallistuminen toimintaohjelman toimeenpanoon on
valttamatonta. Kansalaisjarjestojen ja jarjestosektorin rahoituksen vahentaminen onkin ristiriidassa
toimenpideohjelman tavoitteiden ja jarjestdjen merkittavan roolin tunnistamisen kanssa rasismin
vastaisen ja yhdenvertaisuuden eteen tehtdvassa tyossa.

o Seuranta ja arviointi: Rasismin ja syrjinnan seurannalle ja arvioinnille on oltava lapinakyvia
mekanismeja, jotta ongelmakohdat voidaan tunnistaa ja niita varten kehittaa johdonmukaisia
ratkaisuja.

. Yhteiskunnallinen kulttuuri: Suomalaisilta paattajilta vastuunkantajien roolissa edellytetdaan
esimerkillista, aktiivista rasisminvastaista viestintaa ja toimintaa. Erityisesti vihapuheen kasvu
Suomessa on merkittava demokratiaa ja sananvapautta uhkaava tekija.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Toimenpideohjelma vaatii konkreettiset seuranta- ja arviointimittarit. Esimerkiksi kyselyt, tilastot ja
kohdennetut tutkimukset, liittyen ohjelman selkedsti maariteltyihin tavoitteisiin rasismin
torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Saannollinen raportointi vaatii systemaattisen jarjestelman, jonka kautta sidosryhmat voivat
raportoida seka kvantitatiivisia etta kvalitatiivisia tuloksia. Eri vaestoryhmien ja toimijoiden yhteen
kootut tiedot antavat kattavan kuvan toimenpideohjelman etenemisesta.
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Avoimet palautekanavat, joiden kautta toimenpideohjelman toteutusta voidaan seurata
osallistavasti.

Muut kommentit

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausunto Suomen hallituksen valtioneuvoston toimenpideohjelmaan rasismin torjumiseksi ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi

10. kesakuuta 2024

Suomalaisten kehitysjarjestojen kattojarjestd Fingo kiittaa mahdollisuudesta lausua Suomen
hallituksen valtioneuvoston toimenpideohjelmasta rasismin torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Haluamme painottaa, etta rasismin ja syrjinnan torjunta on kriittinen osa sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja kestavaa kehitysta seka kansallisella etta kansainvalisella tasolla.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen on valttamatonta Agenda 2030 — julistuksen Ketaan ei jateta
kehityksesta jalkeen -periaatteen toteutumiseksi. Periaate perustuu jakamattomiin ja
yleismaailmallisiin ihmisoikeuksiin.

Suomen sitoutuminen kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja -standardeihin velvoittaa hallitusta
aktiivisesti torjumaan rasismia ja edistamaan yhdenvertaisuutta. Erityisesti YK:n kansalaisoikeuksia ja
poliittisia oikeuksia koskeva yleissopimus (ICCPR) ja YK:n kaikkinaisen rotusyrjinnan poistamista
koskeva kansainvalinen yleissopimus (ICERD), asettavat selkeat vaatimukset jasenvaltioille.

Suomea on kuitenkin toistuvasti huomautettu rasismin vastaisen tyon puutteellisuudesta (ml CERD
2017, ECRI 2019 seka YK yleismaailmallisen maaraaikaistarkastelu 2022). Fingo korostaa, etta
suomalaisten voimakkaasti arvostamat ihmisoikeudet ja yhdenvertaisuuden toteutuminen osana
kansallista vakautta eivat toteudu itsestdan; hallitukselta vaaditaan ponnekkaita ja hyvin
tavoitteellisia toimia. Rasismi ja syrjintd uhkaavat demokratiaa ja oikeusvaltion ja hyvan hallinnon
toteutumista.

Vaikka pelkat puheet eivat riitd, on ensiarvoisen tarkeaa, ettd myos puheet ovat linjassa rasismin
vastaisen tyon kanssa. Minkaanlaista rasismia tai eriarvoisuutta hyvaksyvaa tai rohkaisevaa puhetta
ei voida hyvaksya. Kansallisilla toimilla on erityisen merkittava rooli vihapuheen kitkemisessa: vaikka
Suomen tulee toimia globaalissa yhteistydssa ihmisoikeuksia kunnioittavan yritysvastuun
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turvaamiseksi, ei Suomi voi odottaa ongelman poistuvan ilman vahvaa kotimaista poliittista tahtoa ja
aktiivisia toimia puuttua vihapuheeseen.

Merkittavimmat keskustelun foorumit ovat monikansallisia verkkoalustoja, minka vuoksi
disinformaatio leviaa nopeasti maiden rajoja ylittaen. Kun vihapuheen monitorointi on mitatonta
muualla kuin englanninkielisissa sisalldissa, ja alustat suosivat provosoivaa sisaltda, on
suomenkielisen sisallon valvonta omissa kasissamme.

On valttamatonta, etta Suomi noudattaa kansainvalisia velvoitteitaan ja eksplisiittisesti integroi ne
osaksi kansallista toimenpideohjelmaa:

. Velvoitteiden implementointi: Kansainvaliset sopimukset on eskplisiittisesti pantava
taytantoon kansallisessa lainsddadanndssa ja kaytannoissa.

. Kansainvalinen yhteisty®d: Rasismi ja syrjinta ovat globaaleja yhteiskuntavakautta uhkaavia
ongelmia, jotka vaativat kansainvalista yhteisty6ta ja solidaarisuutta. Suomen tulee jatkossakin
tunnistaa ihmisoikeuksien keskeisyys sdaantoperaisessa jarjestelmassa ja puolustaa ihmisoikeuksia
aktiivisesti.

On tarkeaa, ettd ohjelma tunnistaa ja puuttuu rasistiseen hairintaan ja vakivaltaan kaikissa
muodoissaan. Lahtokohtana tulee olla nollatoleranssi kaikkea rasismia ja syrjintdaa vastaan linjassa
Suomen perustuslain kanssa ja edistdaen hallitusohjelman tavoitetta Suomesta, ’jossa jokaista
arvostetaan tasavertaisena yhteiskunnan jasenend’. Fingo tunnistaa, ettd antisemitistinen hairinta
on vakava ongelma, joka tulee tunnistaa ja rankaista selkedasti. Samalla on ndhtava antisemitistinen
hédirintd osana laajempaa kokonaisuutta ja toimintaymparistod; luonnoksesta puuttuvat viittaukset
antisemitismin lisdksi muuhun Suomessa todennettuun rasismiin. Tama on korjattava.

Suomi on muun muassa vastaanottanut helmikuussa 2021 Euroopan komission virallisen
huomautuksen koskien puuteita EU:n rasismin ja muukalaisvihan torjuntaa ja syyttomyysolettamaa
koskevaa lainsdaadanndn noudattamista. Suomessa ei komission nakemyksen mukaan ole pantu
riittavasti tdytantoon rasismin ja muukalaisvihan torjumisesta rikosoikeudellisin keinoin annettuja
EU:n sdaantoja. Vihapuheen ja viharikosten riittavan kattava rikosoikeudellinen sdantely on
merkityksellistd suojaamaan tiettyihin ryhmiin kuuluvien henkildiden perus- ja ihmisoikeuksia.
Rasistinen syrjinta, hairinta ja vakivalta eivat ole erillisia ilmiditd, vaan ne kytkeytyvat laajempiin
rakenteellisiin ongelmiin, jotka ovat syvalle juurtuneita suomalaiseen yhteiskuntaan. Tutkimuksien
mukaan rasismi on Suomessa rakenteellista, vuorovaikutuksessa ilmenevaa ja arkipaivaista. Vuonna
2018 tehdyssa Being Black in the EU-tutkimuksessa Suomi oli kaikkein rasistisin maa kahdentoista
tutkitun EU-maan joukossa. Suomen vastaajista 63 prosenttia katsoi joutuneensa rasistisen
hdirinnan kohteeksi. Tama rakenne nakyy laajasti tyomarkkinoilla, koulutuksessa,
terveydenhuollossa ja oikeusjarjestelmassa. [Iman rakenteellisen rasismin tunnistamista ja siihen
puuttumista, yksittdisten hairintdatapausten kasittely jaa riittamattomaksi.
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Rakenteellisen rasismin torjuminen vaatii systemaattisia ja pitkdjanteisia toimia, joihin kuuluu muun
muassa:

o Koulutus ja tietoisuuden lisadminen: Kaikilla yhteiskunnan tasoilla tarvitaan koulutusta ja
ymmarrysta rasismista ja sen monisyisista vaikutuksista.

. Lainsaadannon ja politiikkojen tarkastelu: On varmistettava, etta lainsdaadanto ja politiikat
tukevat rasismin torjumista seka yhdenvertaisuutta ja etta niitd myos toimeenpannaan
johdonmukaisesti. Muun muassa EU-direktiivi vakivaltaan yllyttamista koskevasta vihapuheesta;
rodun, ihonvarin, uskonnon, syntyperan taikka kansallisen tai etnisen alkuperan mukaan
maaraytyvan ihmisryhman yksittdiseen jaseneen kohdistuvan vihapuheen kriminalisoimisesta; seka
rasismiin ja muukalaisvihaan liittyvista rikoksista on saatettava kaikilta osin ja tasmallisesti
taytantoon osana kansallista lainsdaadantoa.

. Kansalaisyhteiskunnan lahtokohtainen osallistuminen toimintaohjelman toimeenpanoon on
valttamatonta. Kansalaisjarjestdjen ja jarjestosektorin rahoituksen vahentaminen onkin ristiriidassa
toimenpideohjelman tavoitteiden ja jarjestdjen merkittavan roolin tunnistamisen kanssa rasismin
vastaisen ja yhdenvertaisuuden eteen tehtdvassa tyossa.

J Seuranta ja arviointi: Rasismin ja syrjinndn seurannalle ja arvioinnille on oltava lapinakyvia
mekanismeja, jotta ongelmakohdat voidaan tunnistaa ja niita varten kehittad johdonmukaisia
ratkaisuja.

. Yhteiskunnallinen kulttuuri: Suomalaisilta paattajilta vastuunkantajien roolissa edellytetdaan
esimerkillista, aktiivista rasisminvastaista viestintaa ja toimintaa. Erityisesti vihapuheen kasvu
Suomessa on merkittdva demokratiaa ja sananvapautta uhkaava tekija.

Mikkonen-Jeanneret Eeva-Maria
Suomalaiset Kehitysjarjestot - Finnish Development NGOs (Fingo Ry)
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