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Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Yhteisty0 jarjestoja ja heiden kohderymat, palvelujen tarjoajat viranomaiset ja paattdjat,.
Saannolliset tiedonkeruu ja keratyt tietojen toimenpiteet ennen seuraava kertaa.

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Syrjinnan torjuminen huomioida, etta syrjinnan joutuva henkild tietda hanen oikeuksista ja mihin
paikkaan han saa apua, esimerkiksi palvelunsaaja ja antajan valissa oleva taho toimisto erityisesti
kouluissa.

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestasi edistaa?

Kolmas sektorin kasikirja tai koulutus, josta hdn saa oikean tieto hdnen itse tai oman asiakkaan
oikeuksista. Viranomaiset tai palvelun tarjoajat tietavat kolmas sektorin tekemisesta tyota, jotta he
suostuvat asioimaan asiakkaan kanassa.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?
Tutkimalla ja tuntemattomalla tiedonkeryyta tai palautus kanavalla
Muut kommentit

On tarkea etta tutkintoja mitda ammattilasiet tekivat ja viela ovat tekemassa tai tekevat jatkossa
saavat toimenpitteita.

Lausunnonantajan lausunto
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