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Lausunto

06.06.2024

Asia: VN/27386/2023-VNK-31

Luonnos valtioneuvoston toimenpideohjelmaksi rasismin torjumisesta ja
vhdenvertaisuuden edistamisesta

Tarkentavat kysymykset

Millaista sidosryhmayhteistyo6ta tulisi tehda toimeenpanon aikana (yhteistyotahot, yhteisty6n muoto ja
fokus)?

Sidosryhmayhteistyota tulee tehda tyomarkkinajarjestojen, yritysten, oppilaitosten, uskonnollisten
yhteisojen, valtiotason toimijoiden sekd kolmannen sektorin edustajien kanssa. Yhteistyo yritysten ja
kolmannen sektorin valilla on erityisen tehokasta tyollistymismahdollisuuksien luomiseksi
maahanmuuttaneille ja pakolaisille seka muille heikkoon tydmarkkina-asemaan kuuluville.
Jarjestdmaailmassa tunnetaan haavoittuvassa asemassa olevat kohderyhmat ja toimijoilla on kyky
tukea heidan tyollistymisvalmiuksia seka parhaimmillaan myds tukea tydnantajia ja mahdollistaa
molemminpuolinen positiivinen rekrytointikokemus. Uusyrityskeskusten ja jarjestdmaailman valista
sidettd on syyta kehittda entisestaan, jotta monissa maahanmuuttaneissa piileva
yrittdjysspotentiaali saadaan kayttoon.

Ammattioppilaitosten ja korkeakoulujen tulee satsata taydennyskoulutuksiin ja kielikursseihin, jotka
tarjoavat joustavia osallistumismahdollisuuksia sekd mahdollisesti tyon tai yrittdjyyden
yhteensovittamisen. Kansainvaisten opiskelijoiden pitovoimaan on tehtdva merkittavia panostuksia
ja yhteistyo elinkeinoelaman kanssa aloitettava heti opintojen alussa; opiskelijoille tulee myos
tarjota insentiiveja suomen- tai ruotsin kielen oppimiseen ja samalla oppilaitoksille tulee antaa
resursseja kieliopetuksen toteuttamiseen ja sisallyttdmiseen osaksi tutkintoa.

Kansalaisjarjestojen ja uskonnollisten yhteisdjen kautta tavoitetaan erityisesti esimerkiksi
humanitaarisista syista Suomeen muuttaneita. Kansalaisjarjestojen rooli on erityisen tarkea
maahanmuuttaneiden kotoutumisen ja tyollistymisen tukemisessa, koska ne voivat tarjota
raataloityja palveluja ja tukea henkilokohtaisella tasolla.
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Kuntien ja muiden paikallisten viranomaisten kanssa tehtava yhteisty6 on tarkeas, jotta
kotoutumispalvelut ja tyollistymismahdollisuudet ovat koordinoituja ja tehokkaita. Paikallisella
tasolla voidaan jarjestaa myos tyomarkkinoille suuntaavia tapahtumia ja verkostoitumistilaisuuksia.

Yhteistyon fokuksessa tulee olla syrjinnan torjunta tydmarkkinoilla, vahemmist6jen ja heikomassa
asemassa olevien tyollistymisen edistaminen seka heidan osaamisensa kehittaminen monialaisin
keinoin.

Miten ja missad toimenpiteissa ristedvan ja moniperusteisen syrjinnan torjuminen tulisi erityisesti
huomioida?

Tyonantajille, henkilostojohtajille ja rekrytoijille on tarkeaa kohdentaa koulutuksia, jotka auttavat
heitd tunnistamaan ja ehkdisemaan syrjintaa. Naihin koulutuksiin tulisi sisaltya tietoa
monimuotoisuuden johtamisesta seka syrjinnan eri muodoista. Tyonantajia tulee kannustaa
laatimaan ja toteuttamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, joita ei tehda vaan tekemisen
vuoksi vaan joissa huomioidaan moniperusteinen syrjinta seka keskitytaan keinoihin, joilla
eritaustaiset tyontekijat otetaan paremmin tyoyhteiséihin mukaan.

Maahanmuuttaneita tulee kouluttaa heiddn oikeuksista ja velvollisuuksista suomalaisilla
tydmarkkinoilla ja yhteistyota AVI:n, Yhdenvertaisuusvaltuutetun seka tyomarkkinajarjestojen valilla
on lisattava. Kokemuksemme mukaan hyvaksikayton kohteeksi tai muutoin haastavaan tilanteeseen
joutunut ei vie asiaa eteenpain viranomaisille vaan on mieluiten yhteydessa esimerkiksi
jarjestotyontekijaan. Yritykset, jotka syyllistyvat tyontekijoidensa hyvaksikayttoon tulee asettaa
entista tiukemmin vastuuseen.

Valtionjohdon tulee puuttua jyrkemmin yhteiskunnassa esiintyvaan syrjintdaan ja johtaa esimerkilla
esimerkiksi eduskunnan taysistunnoissa. Paattajien ulostuloilla on merkitysta.

Allekirjoitamme OSKUN:n lausunnosta seuraavan:

- Suunnitellaan ja toteutetaan koko koulutusjarjestelman kattava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamisohjelma. Kehittamisohjelman tavoitteena on tukea ja seurata lakisdateisten tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmien laatimista ja parantaa niiden vaikuttavuutta tasa-arvon
yhdenvertaisuuden edistamisen valineena. (OKM, 2024-2027)

- Osana TE-toimistoista kunnille siirtyville asiantuntijoille toteutettavaa koulutussarjaa toteutetaan
koulutusosio yhdenvertaisuudesta ja monimuotoisuudesta tyoeldamassa. Koulutusosio pitda sisallaan
sisaltéja mm. syrjimattomyydesta tyonvalityksessd, monimuotoisuuden edistamisesta tydpaikoilla
sekd monikulttuurisuuden huomioimisesta rekrytoinneissa. (TEM, 2024—-2025)
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- Tuotetaan koulutus rasistiseen syrjintdan ja hairintdan puuttumisen vahvistamisesta koulutuksen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmisohjelmaan. (OM, OKM, 2024-2025)

Mita sellaisia toimenpiteita toimenpideohjelmasta puuttuu, joita valtioneuvoston
yhdenvertaisuustiedonannon puitteissa pitdisi mielestdsi edistaa?

Toimenpideohjelmasta puuttuu tiettyja konkreettisia toimenpiteita, jotka voisivat merkittavasti
edistda yhdenvertaisuutta tyoelamassa:

- Monimuotoisuus- ja inklusiivisuuskoulutukset valtiohallinnon johdolle ja kansanedustajille

- Tiiviimpi yhteistyd maahanmuuttaneiden parissa toimivien tahojen kanssa: Yrittdjajarjestot ovat jo
vuosien ajan nimenneet kansanedustajille yrityskummeja; saman mallin voi toteuttaa jarjestojen (tai
heidan jasentensa) kanssa, jotka tuntevat maahanmuuttaneiden, erityisesti turvapaikanhakijoiden ja
pakolaisten arkea.

- Aktiivinen rekrytointikampanja valtion toimesta, jossa tehddan julki, ettd valtio tekee konkreettisia
toimia heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tyéllistamiseen ja kannustaa eritaustaisia
ihmisia hakemaan valtiohallintoon t6ihin sekd muokkaa omat rekrytointikdytanteensa
yhdenvertaisemmiksi.

- Lakihankkeiden ja muiden toimien vaikutusarviointeja tulee kehittda huomioimaan paremmin
vhdenvertaisuuden ja rasismin vastaiseen toimintaan liittyvat tavoitteet ja teemat.

- Lakialoitteiden kuulemistilaisuuksiin tulee kutsua enemman myds ruohonjuuritason toimijoita
mukaan.

Miten toimenpideohjelman tavoitteiden toteutumista ja vaikutuksia tulisi seurata?

Saannollisten arviointiraporttien avulla, joissa arvioidaan toimenpiteiden edistymista ja vaikutuksia.
Raporteissa tulee hyodyntaa seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista dataa. Sidosryhmafoorumien
kautta, esimerkiksi jarjestamalla vuosittaisia foorumeita/pyorean péydan keskusteluja, joissa eri
sidosryhmat, kuten kansalaisjarjestot, maahanmuuttajajarjestot, tydnantajat ja viranomaiset, voivat
jakaa kokemuksiaan ja nakemyksidan toimenpiteiden toimivuudesta ja antaa palautetta niiden
parantamiseksi. Tavoitteiden seurannassa tulee myds kayttaa ulkopuolisia arvioitsijoita, jotka
tarkastelevat toimenpideohjelman vaikuttavuutta ja antavat suosituksia sen parantamiseksi.

Muut kommentit

Startup Refugees on pettynyt hallituksen tavoitteeseen estaa turvapaikanhakijoiden siirtyminen
tyoperaisen oleskeluluvan hakijoiksi kesken hakemusprosessin. Turvapaikkaprosessit jatkuvat usein
kohtuuttoman pitkdan, ja tyoperaiset oleskeluluvat mahdollistaisivat turvapaikanhakijoiden
nopeamman siirtymisen tydmarkkinoille, edistden heidan itsendisyyttdaan ja vahentden yhteiskunnan
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tukien tarvetta. Nykyiset ehdot turvapaikanhakijan palkkaamiseksi toihin ovat hyvin tarkkarajaiset ja
edellyttavat, ettad henkilon tarjoamalle osaamiselle ja panokselle on tydmarkkinoiden tarve.
TyOperusteista oleskelulupaa ei voi saada ilman tyonantajaa ja ilman palkkaavan yrityksen
sitoutumista. Kielto hakea tyoperusteista oleskelulupaa muilla voi jopa selvasti lisdta harmaata
taloutta sekd ennakkoluuloja ja rasismia turvapaikanhakijoita ja maahanmuuttaneita kohtaan
yleisesti. Jarjestot, kuten Startup Refugees, ovat keskeisessd asemassa tukemassa yhdenvertaista
tyoelamaa tarjoamalla maahanmuuttaneille ja pakolaisille tukea, koulutusta ja verkostoja, jotka
auttavat heitd [6ytamaan paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Startup Refugees kiittda mahdollisuudesta lausua valtioneuvoston toimenpideohjelmasta seka siita,
etta Petteri Orpon hallitus on sitoutunut ainakin nimellisesti edistamaan yhdenvertaisuutta ja
syrjimattéomyytta seka torjumaan rasismia. Olemme sitoutuneet nadihin tavoitteisiin konkreettisella
tasolla ja arvostamme mahdollisuutta antaa lausuntomme toimenpideohjelmasta.

Toimenpideohjelmassa on ansiokkaasti tunnistettu, ettda Suomessa esiintyy rasismia ja syrjintada, ja
ettd ndma ongelmat vaativat uusia avauksia. Startup Refugees haluaa erityisesti korostaa ty6elaman
ja yrittajyyden merkitysta kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisessa pakolaisten,
turvapaikanhakijoiden ja muiden maahanmuuttaneiden kohdalla. Lausuntomme on muotoiltu
nimenomaan maahanmuuttaneiden tyollistymisen ja yrittajyyden edistamisen nakdkulmasta.

Ty6elaman yhdenvertaisuuden ja syrjimattémyyden edistaminen on tarkea osa
toimenpideohjelmaa. Taman osalta ehdotamme seuraavia kehitysehdotuksia ja uusia avauksia:

Pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden ndakeminen osana kansainvalisten osaajien kokonaisuutta:
Startup Refugees on tukenut jo Idhemmads 1 800 kansainvalistda osaajaa tyollistymaan suomalaisiin
yrityksiin ja kouluttanut yli tuhat tulevaa yrittajaa. Joukkoon mahtuu suorittavan tyon tekijoita ja
diplomi-insinddreja; nama kaikki ovat kansainvalisia osaajia. Ehdotamme, etta
toimenpideohjelmassa tuodaan tata kohderyhmaa rohkeasti esiin!

Anonyymi rekrytointi: Kannatamme anonyymin rekrytoinnin laajempaa kayttédnottoa julkisella
sektorilla ja suosittelemme sen testaamista myos yksityisellad sektorilla. Tdma auttaa vahentamaan
rekrytointiprosesseissa esiintyvaa tiedostamatonta syrjintda ja tukee monimuotoisuutta tydpaikoilla.

Korkeasti koulutettujen maahanmuuttaneiden tukeminen: Ehdotamme alueellisten
pilottihankkeiden, jotka onnistuneesti tukevat korkeasti koulutettujen maahanmuuttaneiden (esim.
SIMHE) p&asya tyoharjoitteluihin ja osaamistaan vastaaviin tehtaviin vakiinnuttamista ja hyvien
kaytanteiden jakamista seka vahvempaa yhteistyota tyollisyysviranomaisten, korkeakoulujen ja
jarjestdjen kanssa.
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Yrittdjyyden tukeminen: Maahanmuuttaneiden yrittajyys on potentiaalinen keino edistaa tyollisyytta
ja integroitumista. Endotamme, etta valtio tukee maahanmuuttaneiden yrittdjyysvalmiuksia
varmistamalla uusyrityskeskusten toiminnan seka laadukkaan yritysneuvonnan valtakunnallisesti.

Monimuotoisuuskoulutukset: Erityisesti julkishallinnon tyollisyyspalveluissa toimiville seka
kansanedustajille tulee tarjota syvempia koulutuksia ja kdytannon kokeiluja yhdenvertaisuudesta ja
monimuotoisuudesta.

Tietopohjan vahvistaminen: Kannatamme rasismia ja syrjintda koskevan tietopohjan vahvistamista ja
ehdotamme, etta tata tietoa kaytetdan aktiivisesti toimenpiteiden suunnittelussa ja seurannassa.
Ehdotamme myo0s, etta TEAviisaria kdaytetdadan mittarina yhdenvertaisuuden edistamisessa kuntien ja
muiden toimijoiden tydssa kuten Kulta ry on ehdottanut.

Startup Refugees on valmis osallistumaan yhteistyohon ndiden toimenpiteiden toteuttamiseksi ja
tarjoamaan asiantuntemustaan maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamiseksi sekd tukeakseen
heiddn nopeampaa paasya tydelamaan. Yhteistyossa voimme edistad yhdenvertaisuutta ja vahentaa
syrjintda suomalaisessa yhteiskunnassa. Kiitdmme viela kerran mahdollisuudesta antaa
lausuntomme ja toivomme, ettd nama kehitysehdotukset otetaan huomioon toimenpideohjelman
jatkotyOstossa.

Manai Aicha
Phoenix ry / Startup Refugees
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