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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Opetus- ja kulttuuriministerio esittda lausuntonaan liikenne- ja viestintdministeriolle esitetysta
ajokorttilain muutoksista seuraavaa.

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ajokorttilain muuttamisesta (Vaikutukset nuorten
tyollistymiseen ja opiskeluun) sivulla 27 todetaan seuraavasti:

”"Ammatilliseen koulutukseen voi sisaltya valvottua tyoharjoittelua, joka saattaa ajoittua myos
yOaikaan. Tyota ammattikoulutuksen saamiseksi saa kaksivuoroty6ssa kuitenkin olla enintaan kello
24:3an asti. Tutkintoon kuuluvista ty6harjoitteluista ja my6s tydvuoroista sovitaan tapauskohtaisesti
oppilaitoksen ja tyoharjoittelupaikan kesken jo siind vaiheessa, kun opiskelijalle laaditaan
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma. Tata suunnitelmaa laadittaessa arvioidaan
myo0s sitd minkalaiset tydvuorot ovat opiskelijalle sopivia. Valvotussa harjoittelussa tyoévuorossa
opiskelijan lisdksi mukana ovat arvioitsija ja ohjaaja. Lahtokohtaisesti tydvuorot voitaisiin sopia niin,
ettei yoaikaisen ajamisen rajoittaminen vaikuttaisi kielteisesti ammattiin opiskelevien
ty6harjoittelujaksoihin. N&illa perustein ajamisen kieltamiselld kello 00—05 lauantaisin ja
sunnuntaisin ei arvioida merkittavasti haittaavan nuorten mahdollisuuksiin kulkea opintoihin tai
niihin liittyviin tyoharjoitteluihin.”

Opetus- ja kulttuuriministerio ehdotetaan seuraavaa muotoilua kyseiseen kappaleeseen, koska lain
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) mukaisesti tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta (69 §)
voidaan jarjestaa joko oppisopimuskoulutuksena (70 §) tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena (71 §):

Ammatilliseen koulutukseen voi sisaltya tyopaikalla jarjestettdavaa koulutusta, josta sovitaan
tapauskohtaisesti opiskelijan, oppilaitoksen ja tyonantajan kesken oppisopimuksessa tai
oppilaitoksen ja koulutustydpaikan kesken koulutussopimuksessa. Seka oppisopimukseen etta
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koulutussopimukseen tulee liittda opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(HOKS) silta osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta tai koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta. Esimerkiksi osaamisen hankkimisen ajoittumisesta koulutustyopaikalla ja sovellettavasta
tyOajasta sovitaan tapauskohtaisesti sopijaosapuolten kesken. Oppisopimuskoulutus tai
koulutussopimukseen perustuva koulutus saattaa ajoittua myos yoaikaan. Tyopaikalla jarjestettavaa
koulutusta saa kaksivuorotydssa kuitenkin olla enintadn kello 24:4an asti. Nuorista tyontekijoista
annetun lain (998/1993) 7 §:n 2 momentin mukaan viisitoista vuotta tayttanyt tyontekija, joka tekee
julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja valvomaa tyota ammattikoulutuksen saamiseksi, saa
kaksivuorotyossa kuitenkin olla enintdan kello 24:3an asti. Koulutustyopaikalta nimetaan opiskelijalle
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tyokokemukseltaan pateva vastuullinen tyépaikkaohjaaja.
Lahtokohtaisesti osaamisen hankkimisen ajoittuminen ja sovellettava tydaika voitaisiin sopia niin,
ettei yoaikaisen ajamisen rajoittaminen vaikuttaisi kielteisesti ammatillisen koulutuksen tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen toteuttamiseen. Nailla perustein ajamisen kieltamisella kello 00—05
lauantaisin ja sunnuntaisin ei arvioida olevan merkittavasti haittaa nuorten mahdollisuuksiin kulkea
opintoihin, ammatilliseen koulutukseen tai siihen sisaltyvaan tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio pitda erittdin tarkeana, ettd LVM seuraa ajokorttilaissa esitettyjen
muutosten vaikutusta nuorten kuljettajien lilkkenneturvallisuuteen ja liikenneonnettomuuksiin.
Mikali nuorten kuljettajien liikkenneonnettomuuksien kehitys kddantyy kasvuun, on pystyttava
tekemaan nopeita muutoksia ajokorttilainsdadantoon nuorten liikkenneturvallisuuden
parantamiseksi.

Lehikoinen Anita
Opetus- ja kulttuuriministerio

Lehtinen Jukka
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