Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om upphévande av lagen om sam-
arbetsombudsmannen och till lagstiftning som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om samarbetsombudsmannen upphavs och att samar-
betsombudsmannens byra dras in.

Samarbetslagstiftningens tillsynsuppgifter overfors enligt forslaget till arbetarskyddsmyndig-
heten. Tillsynen 6ver personalfonderna och forvaltningen av personalfondsregistret dverfors till
Patent- och registerstyrelsen.

I samband med éverféringen av tillsynsuppgifterna andras samarbetslagen, lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag, lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och ar-
betstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar, personalfondslagen, lagen om
Patent- och registerstyrelsen samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen.

For att tacka kostnaderna for tillsynen éver personalfonderna foreslas det att det infors en till-
synsavgift for personalfonder. | propositionen foreslas det att det stiftas en ny lag om tillsyns-
avgift for personalfonder. De féreslagna lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2027.
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Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om upphévande av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18§

Genom denna lag upphévs lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010).

28
Denna lag trader i kraft den 20 .
Arenden som ar anhangiga vid samarbetsombudsmannens byra den 31 december 2026 ska
overforas till Tillstands- och tillsynsverkets arbetarskyddsavdelning eller Patent- och register-
styrelsen, vilka ska slutbehandla drendet med iakttagande av de bestammelser som galler fran

ikrafttrddandet av denna lag.

Lag
om andring av samarbetslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i samarbetslagen (1333/2021) 29 § 2 mom., 43 § och 46 § 1 mom.,
av dem 46 § 1 mom. sadant det lyder i lag 252/2025
som foljer:

29 §

Personalens forvaltningsrepresentation

| forsta hand ska arbetsgivaren och personalen avtala om personalens forvaltningsrepresentat-
ion. Om avtal inte nas, ska personalens forvaltningsrepresentation pa yrkande av personalen
genomfdras i enlighet med 31 8. Arbetarskyddsmyndigheten kan pa ansokan bevilja tillstand att
avvika fran sattet att genomfora personalens forvaltningsrepresentation.  Innan
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arbetarskyddsmyndigheten fattar beslut i ett drende, ska arbetsgivaren bereda foretrddarna for
personalgrupperna tillfélle att bli hérda i &rendet antingen skriftligen eller muntligen.

43 8
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utdvas av arbetarskyddsmyndigheten. Dessutom
utdvas tillsyn dver efterlevnaden av denna lag av de arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som
ingatt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser ska iakttas i foretagets anstallningsfor-
hallanden enligt lagen om kollektivavtal.

46 §
Straffbestammelser

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som trots uppmaning fran arbetarskyddsmyn-
digheten uppsatligen eller av oaktsamhet

1) férsummar att ordna det minimiantal dialogméten som avses i 7 8 1 mom.,

2) forsummar att ordna sadana arbetsplatsspecifika rutiner som avses i 7 a § for den regel-
bundna dialog som fors i foretaget eller sammanslutningen,

3) forsummar att fora dialog om de drenden som avses i 8 §,

4) underlater att utarbeta eller forsummar att underhalla den i 9 § avsedda utvecklingsplanen
for arbetsgemenskapen,

5) underlater att lamna i 10 § avsedda for dialogen behovliga uppgifter,

6) forsummar sin skyldighet att lamna uppgifter enligt 11 § 1-3 mom., eller

7) underlater att ta upp ett i 13 § 2 mom. avsett initiativ till behandling,

ska, om inte garningen ska betraktas som ringa, for brott mot samarbetsskyldigheten démas
till boter.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 48 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av gemenskapsféretag
(335/2007) 48 §, sadan den lyder i lag 219/2010,

som foljer:



48 §
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utdvas av arbetarskyddsmyndigheten. Dessutom
utovas tillsyn dver efterlevnaden av denna lag av de arbetsgivar-, arbetstagar- och tjanstemanna-
foreningar som ingatt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser ska iakttas i foretagets
anstallningsforhallanden enligt lagen om kollektivavtal (436/1946).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 37 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande
vid gransoverskridande omstruktureringar

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar
samt om arbetsgivarforpliktelser och arbetstagarinflytande vid grénséverskridande omstruktu-
reringar (758/2004) 37 §, sadan den lyder i lag 221/2010,

som foljer:

378§
Tillsyn
Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utvas av arbetarskyddsmyndigheten.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag



om andring av personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i personalfondslagen (934/2010) 13 § 1 mom. och 2 mom. 4 punkten, 14 8 1 mom.,
3281 mom., 38 § 2 mom., 56 § 1 mom. 5 punkten och 2 mom., 57 § 1 mom., 58 § 3 mom. och
63 § samt

fogas till lagen en ny 63 a och en ny 65 8§ som foljer:

13 8

Registreringsanmélan

Anmaélan om registrering av en personalfond (grundanmalan) ska goras skriftligen till Patent-
och registerstyrelsen.

Av grundanmaélan och dess bilagor ska framga

4) styrelsemedlemmarnas och namntecknarnas fullstandiga namn, deras personbeteckningar
och deras hemkommuner samt eventuella begransningar i ratten att teckna fondens namn.

14 8
Registrering

Efter att Patent- och registerstyrelsen har fatt grundanmaélan ska den registrera personalfon-
den, om det inte enligt lag finns nagot hinder for registrering.

328§
Anmalan om berakningsgrunderna for personalfondsavsattningarna och om andring av dem

Personalfonden ska till Patent- och registerstyrelsen géra en anmélan om berdkningsgrun-
derna for personalfondsavsattningen och om &ndring av dem samt om berékningsgrunderna for
personalfondsavsattningens tilldggsdel genast efter det att beslutet om berékningsgrunderna har
fattats.

388

Overféring av premieandel till personalfond

Foretaget ska fatta beslut om berékningsgrunderna for den premieandel som kan dverforas till
fonden och om &ndring av dem inom den tid som anges i 10 § 3 mom., och fonden ska géra en
anmadlan till Patent- och registerstyrelsen om berékningsgrunderna och om &ndring av dem.



56 8

Grunderna fér upplésning

En personalfond ska upplésas nér

5)
personalfonden inte uppfyller de krav som stélls i denna lag och forhallandet inte har blivit
avhjalpt inom en tidsfrist som Patent- och registerstyrelsen forelagt och som kan omfatta hogst
tre ar,
Om inte personalfondsmétet fattat beslut om att uppldsa fonden i de fall som ndmns i 1 mom.
1-5 punkten, kan Patent- och registerstyrelsen besluta om upplésning av fonden.
578§

Likvidatorer och likvidationsforfarande

Nér beslut om upplésning av en personalfond har fattats, ska fondens styrelse sorja for likvi-
dationsatgarderna, om inte fondmatet har beslutat nagot annat eller Patent- och registerstyrelsen
anser det behovligt att forordna en eller flera likvidatorer. Pa likvidatorerna tillampas det som
bestdms om styrelsen och dess medlemmar.

588

Skifte av tillgangarna

En personalfond anses ha blivit upplost nar alla dess tillgangar har skiftats. Likvidatorerna
eller styrelsen ska gora anmélan om uppldsningen till Patent- och registerstyrelsen for anteck-
ning i personalfondsregistret.

63 8
Tillsyn

Tillsynen 6ver efterlevnaden av denna lag utdvas av Patent- och registerstyrelsen.

En personalfond ska inom fyra manader fran rakenskapsperiodens utgang for tillsynen sanda
Patent- och registerstyrelsen kopior av resultatrakningen och balansrdkningen jamte bilagor och
specifikationer samt av verksamhets- och revisionsberittelserna och av protokollet fran det or-
dinarie motet.

Bestammelser om arkivering av de handlingar som sants till Patent- och registerstyrelsen och
som denna skaffat for tillsynen dver fonden utfardas genom forordning av statsradet.

63a8§
Befogenheter vid tillsynen 6ver personalfonder

Patent- och registerstyrelsen har rétt att granska personalfonders bokforing och férvaltning
samt dven pa annat satt granska fondernas verksamhet.
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Om Patent- och registerstyrelsen upptécker att en personalfond har forfarit i strid med per-
sonalfondslagen eller fondens stadgar eller att fonden forsummat sina lagstadgade skyldigheter,
kan Patent- och registerstyrelsen alagga fondens styrelse att vidta atgarder for att astadkomma
en rattelse eller forbjuda att ett felaktigt beslut verkstalls.

Pa yrkande av Patent- och registerstyrelsen kan domstolen i frdga om styrelsemedlemmarna
forena det alaggande eller forbud som avses i 2 mom. med vite.

65 8
Tillsynsavgift

Bestdmmelser om tillsynsavgift som tas ut av personalfonder finns i lagen om tillsynsavgift
for personalfonder ( /).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om andring av 2 8 i lagen om Patent- och registerstyrelsen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om Patent- och registerstyrelsen (578/2013) 2 § 3 och 4 mom. och
fogas till 2 § ett nytt 5 mom.

som foljer:

2 § Uppgifter

Patent- och registerstyrelsen ska 6vervaka att personalfonders verksamhet och férvaltning ar
forenliga med personalfondslagen och fondens stadgar. Patent- och registerstyrelsen ska fora ett
register over personalfonderna och for detta &ndamal ta emot och kontrollera anmélningar och
andra handlingar i anslutning till fonderna.

Patent- och registerstyrelsen ska fullgéra de utrednings-, forsoks-, uppféljnings- och plane-
ringsuppgifter samt de andra uppgifter som arbets- och naringsministeriet alagger Patent- och
registerstyrelsen eller som Patent- och registerstyrelsen har enligt sarskilda bestammelser.

Narmare bestammelser om Patent- och registerstyrelsens uppgifter far utfardas genom férord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .



Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister

Foérnamn Efternamn

...minister Fornamn Efternamn



Lag

om andring av lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006) 49 § 2 mom., sadant det lyder i lag 1345/2021,

andras 13 § 2 mom., 3 mom. 9 punkten och 4 mom. samt 17 §,

av dem 13 § 2 mom. och 3 mom. 9 punkten sadana de lyder i lag 336/2023, samt

fogas till 13 § 3 mom. nya 10-12 punkter och till paragrafen ett nytt 5 och ett nytt 6 mom.
som foljer:

13§

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

Om de risker eller olagenheter som féljer av forhallanden som strider mot bestammelserna &r
mer an obetydliga i de fall som avses i 3 mom., ska inspektdren i stéllet for en anvisning ge en
skriftlig uppmaning att undanrdja eller ratta till de forhallanden som strider mot bestammel-
serna. Dessutom kan inspektéren ge en skriftlig uppmaning i drenden som avses i 3 mom. 1-8
och 10-12 punkten, om arbetsgivaren inte iakttar den anvisning som avses i 1 mom.

En uppmaning kan meddelas i fraga om

9) skyldigheten att betala minst den 16n som féljer av lag och det allmanbindande kollektiv-
avtal som tillampas pa arbetet och vars grund och belopp kan konstateras entydigt,

10) skyldigheterna enligt samarbetslagen (1333/2021),

11) skyldigheterna for ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska kooperativa féreningar samt om arbetsgivarforpliktelser och
arbetstagarinflytande vid gransoverskridande omstruktureringar,

12) skyldigheterna for en foretagsgrupp eller ett foretag som avses i 7 8 i lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag eller for en grupp av gemen-
skapsforetag eller ett gemenskapsforetag som avses i 13 § i den lagen.

Arbetarskyddsmyndigheten ska sdnda en i 3 mom. 1012 punkten avsedd uppmaning om iakt-
tagande av samarbetslagstiftningen for kdnnedom till de representanter for personalen som sa-
ken géller. Om arbetsplatsen inte har nagra valda representanter for personalen, ska arbetsgiva-
ren pa lampligt sétt delge uppmaningen pa arbetsplatsen.



17 8
Behandling av arenden
Innan beslut fattas, ska arbetarskyddsmyndigheten, utéver vad som i forvaltningslagen be-
stdms om horande av parter, ge arbetarskyddsfullméktigen tillfalle att bli hérd. Beslutet ska
ocksa avgiftsfritt delges arbetarskyddsfullmaktigen. Skyldighet att hora arbetarskyddsfullmak-
tigen och delge beslut foreligger dock inte, om det ar frdga om ett beslut om iakttagande av

samarbetslagstiftningen enligt 13 § 3 mom. 10-12 punkten. Ett d&rende som avses i 15 och 16 §
ska behandlas skyndsamt.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lag
om tillsynsavgift for personalfonder

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18

Syfte och tillampningsomrade
For tillsynen over personalfonder tas det till staten arligen ut tillsynsavgift hos de personal-
fonder som &r inforda i personalfondsregistret som fors av Patent- och registerstyrelsen.
28
Tillsynsavgift for personalfonder

Storleken pa tillsynsavgiften for en personalfond bestams pa basis av det medlemsandelskap-
ital som framgar av personalfondens senaste balansrakning. | tillsynsavgift betalas 0,1 procent
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av medlemsandelskapitalet. Tillsynsavgift tas dock inte ut om den understiger 100 euro och inte
for den del som dverstiger 500 euro.

Om ingen balansrakning har upprattats, far lagsta mojliga tillsynsavgift enligt 1 mom. tas ut.
Om inlamnandet av balansrakningen till Patent- och registerstyrelsen har forsummats, far en
tillsynsavgift enligt maximibeloppet i 1 mom. tas ut.

Om avgiftsskyldigheten upphor under kalenderaret, aterbetalas varken den uttagna tillsynsav-
giften eller en del av den till den avgiftsskyldige.

38
Behorig myndighet

Tillsynsavgift for personalfonder paférs och tas ut av Patent- och registerstyrelsen arligen.

48
Betalning av tillsynsavgift

Tillsynsavgiften for en personalfond forfaller till betalning varje kalenderar vid en tidpunkt
som anges av Patent- och registerstyrelsen. Patent- och registerstyrelsen ska sénda avgiftsbeslu-
tet till personalfonden senast 30 dagar fore forfallodagen.

Patent- och registerstyrelsen far meddela narmare foreskrifter om betalningsforfarandet.

58§
Réttelse till den avgiftsskyldiges fordel

Om den avgiftsskyldige pa grund av ett fel har paférts en for stor avgift, ska avgiftsbeslutet
rattas, om inte saken har avgjorts genom beslut med anledning av besvar. Rattelse till den av-
giftsskyldiges fordel kan géras inom ett &r frén ingdngen av kalenderdret efter det dr d& avgiften
paférdes.

68
Rattelse till avgiftsmottagarens fordel
Om den avgiftsskyldige, pa grund av ett raknefel eller ett motsvarande misstag eller pa grund
av att saken till nagon del inte har utretts, inte har paférts en foreskriven avgift eller en del av
avgiften, ska avgiftshbeslutet rattas, om inte saken har avgjorts genom beslut med anledning av
besvar. Rattelse till avgiftsmottagarens fordel kan géras inom ett ar fran ingangen av kalender-
aret efter det ar da avgiften pafordes eller borde ha paforts.
78

Andringsstkande
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Omprovning av ett beslut i ett arende som galler tillsynsavgift far sokas hos Patent- och re-
gisterstyrelsen pa det satt som foreskrivs i forvaltningslagen (434/2003).

| ett beslut som Patent- och registerstyrelsen har fattat med anledning av en begaran om om-
provning far andring sokas genom besvar hos Helsingfors forvaltningsdomstol pa det satt som
foreskrivs i lagen om rattegang i férvaltningsarenden (808/2019).

Ett sadant beslut i ett besvarsarende som avses i 2 mom. far 6verklagas genom besvar hos
hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.

88§
Indrivning av tillsynsavgifter

Tillsynsavgiften for en personalfond &r direkt utsokbar. Bestdmmelser om indrivning av direkt
utsokbara avgifter finns i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007).

98§
Skyldighet att lamna information

Personalfonderna ska pa begaran lamna Patent- och registerstyrelsen de uppgifter som behdvs
for att tillsynsavgift ska kunna paforas.

108

Justering av tillsynsavgiftens maximibelopp

Maximibeloppet av tillsynsavgift enligt 2 § justeras trearsvis genom forordning av statsradet
sa att det motsvarar forandringen i penningvardet.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister

Fornamn Efternamn
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