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Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Sosiaali- ja terveysministerion lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsdadanndksi

Ty0- ja elinkeinoministerio (TEM) on pyytdnyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi
lainsdadannoksi. Luonnoksessa ehdotetaan yhteistoiminta-asiamiehestad annetun lain kumoamista ja
yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakkauttamista. Luonnoksen mukaan
yhteistoimintalainsadadannon valvontatehtavat siirrettdisiin tyosuojeluviranomaiselle. Hallituksen
esityksessa todetaan myos, ettei yhteistoimintalainsdddannon valvonnan siirtyminen
tyosuojeluviranomaiselle heikentaisi tydsuojeluviranomaisen edellytyksia vastata nykyisista
valvontatehtavistaan. Lisdksi luonnoksessa tuodaan esille, kuinka yhteistoimintalainsadadannon
valvonta ei olisi suoritteiden maaran nakoékulmasta iso suhteessa tydsuojeluviranomaisen muihin
valvontatehtaviin.

Laht6kohtaisesti STM suhtautuu esitettyihin muutoksiin varovaisen myonteisesti.
Tyosuojeluviranomaisen tehtaviin kuuluu nykyisinkin tyépaikalla tapahtuvan tyésuojelun
yhteistoiminnan valvonta, joten yhteistoimintalain valvonnan siirtdminen tydsuojeluviranomaiselle
olisi sindllaan luontevaa tyévoiman suojelun nakdékulmasta. Jatkossa tydsuojeluviranomainen olisi
ainoa viranomainen yhteistoimintalainsdaadannon valvonnassa.

STM katsoo, etta tyosuojeluviranomainen soveltuu parhaiten nykyisestd viranomaiskentasta
valvomaan asiaa, kun huomioidaan tyésuojeluviranomaisen laaja toimivalta tydelamaa koskevan
lainsdadannon valvonnassa. Toisaalta yhteistoimintalainsaadanto poikkeaa luonteeltaan joiltain osin
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tyosuojeluvalvonnasta, koska yhteistoimintalainsaadanto liittyy yritysten
paatoksentekoprosesseihin- ja mekanismeihin eikd suoraan tydpaikan tydolosuhteisiin.

STM katsoo, etta yhteistoimintalainsaadannon valvonnan siirtdmisessa tydsuojeluviranomaiselle
tulisi varmistua siita, etta tehtavan siirtymisessa huomioidaan sen vaatima resurssointi. Riittavalla
resurssoinnilla taattaisiin se, etta yhteistoimintalainsaadannoén valvontatehtadvat eivat vahentaisi
tyosuojeluviranomaisen mahdollisuuksia hoitaa nykyisia valvontatehtavidan.

Lisaksi STM pitaa tarkeana, ettd yhteistoimintalainsadadannon valvonnan muutosten yhteydessa
huolehditaan asiantuntijuuden ja osaamisen varmistamisesta tydsuojeluviranomaiselle. Ndin etenkin
siksi, kun yhteistoimintalainsddadanto on luonteeltaan varsin erilaista kuin muu tyésuojeluvalvonta.

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta

1§

2§

2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadannokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa
annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta
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5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterointi-ilmoitus

14 § Rekisterointi

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardaytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostérahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkil6stérahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

38§

7. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen
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17 § Asian kasittely
8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismadran tarkastaminen

Niemi Veli-Mikko
Sosiaali- ja terveysministerio
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