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Työ- ja elinkeinoministeriö

Begäran om utlåtande

02.03.2026 VN/20636/2025

Arbets- och näringsministeriets begäran om utlåtande Regeringens 
proposition till riksdagen med förslag till lag om upphävande av 
lagen om samarbetsombudsmannen och till lagstiftning som har 
samband med den

Inledning

Arbets- och näringsministeriet ber om ert utlåtande om bifogade arbetsgruppsbetänkande, i 
vilket ingår ett utkast till regeringsproposition till riksdagen med förslag till lag upphävande av 
lagen om samarbetsombudsmannen och till lagstiftning som har samband med den.

 

Bakgrund

I denna proposition föreslås det att lagen om samarbetsombudsmannen upphävs och att 
samarbetsombudsmannens byrå dras in.

De tillsynsuppgifter som det föreskrivs om i samarbetslagstiftningen överförs enligt 
propositionen till arbetarskyddsmyndigheten. Tillsynen över personalfonderna och 
förvaltningen av personalfondsregistret överförs till Patent- och registerstyrelsen.

I anslutning till överföringen av tillsynsuppgifterna görs behövliga ändringar i lagstiftningen.

För att täcka kostnaderna för tillsynen över personalfonderna införs en tillsynsavgift för 
personalfonden. I denna proposition föreslås det att det stiftas en ny lag om tillsynsavgift för 
personalfonder.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027.
 

Målsättningar

Syftet med propositionen är att effektivisera organiseringen av tillsynsuppgifterna inom 
arbetslivslagstiftningen och spara på statsförvaltningens omkostnader.
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Lagarna avses träda i kraft den 1 januari 2027.

 

Svarsanvisningar för mottagare

Vi ber er i första hand lämna ert utlåtande genom att besvara begäran om utlåtande via 
tjänsten. Anvisningar för registrering och användning av tjänsten finns på utlåtandetjänstens 
sida anvisningar > anvisningar (användarstöd: lausuntopalvelu.om@gov.fi). Ministerierna 
ska dessutom föra in sitt utlåtande i utlåtandetjänsten i ärendehanteringssystemet VAHVA 
för ärende VN/20636/2025.
.
Om utlåtandet inte kan ges i utlåtandetjänsten, kan utlåtandet alternativt sändas till 
ministeriets registratorskontor per e-post till adressen kirjaamo.tem@gov.fi eller per post till 
adressen Arbets- och näringsministeriet, PB 32, 00023 Statsrådet. I utlåtandet till 
registratorskontoret ber vi er nämna ärendenumret VN/20636/2025. Dessutom ber vi att 
utlåtandet sänds till registratorskontoret till exempel som bilaga till e-posten i Word- eller 
PDF-format, så att utlåtandehandlingen inte innehåller onödiga personuppgifter, såsom en 
privatpersons e-postadress.

Alla utlåtanden som lämnas är i princip offentliga i enlighet med lagen om offentlighet i 
myndigheternas verksamhet (621/1999). Utlåtandena publiceras på projektets offentliga 
projektsidor (valtioneuvosto.fi/hankkeet, emblem TEM072:00/2025). En privatpersons 
utlåtande publiceras dock på projektsidorna av datasekretesskäl endast om personen 
skriftligen begär det t.ex. i samband med sitt utlåtande eller i följebrevet till det.

Dessutom kan alla utlåtanden som lämnas i utlåtandetjänsten, inklusive utlåtanden av 
privatpersoner, automatiskt ses av alla i utlåtandetjänsten. Ministeriet publicerar inte de 
utlåtanden som lämnats in till registratorskontoret i utlåtandetjänsten.

I utlåtandet ska onödiga personuppgifter inte uppges. Även om ett utlåtande som en 
privatperson lämnat till registratorskontoret inte publiceras på webben, är utlåtandet 
tillgängligt för alla vid ministeriet i enlighet med lagen om offentlighet i myndigheternas 
verksamhe

Tidtabell

Utlåtandena ska lämnas in senast den 13 april 2026.

Beredare

Ytterligare uppgifter ges av

Specialsakkunnig Katariina Jämsén

E-postadresserna följer formen förnamn.efternamn@gov.fi.
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Länkar:

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM072:00/2025 - Hankesivu

Bilagor:

HE-luonnos 27.2.2026.pdf - Luonnos hallituksen esitykseksi 27.2.2026

Obs. En svenskspråkig översättning av lagförslagen och det huvudsakliga innehållet i RP 
fogas till Utlåtande.fi -tjänsten så snart som möjligt.

PSKJ eriävä mielipide yhteistoiminta asiamiehen viran lakkauttamisesta 25.2.2026.pdf - 
PSKJ eriävä mielipide yhteistoiminta asiamiehen viran lakkauttamisesta 25.2.2026 (endast 
på finska)

Sändlista:

Akava ry
Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry
Finanssiala ry
Kirkon työmarkkinalaitos
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Lupa- ja valvontavirasto
Lupa- ja valvontavirasto /työsuojelu
Oikeusministeriö
Patentti- ja rekisterihallitus
Perheyritysten liitto ry
Sosiaali- ja terveysministeriö
STTK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Suomen henkilöstörahastot ry
Suomen tilintarkastajat
Suomen yrittäjät ry
Työneuvosto
Valtiovarainministeriö
Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto 

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM072:00/2025


Utlåtande.fi 4/6

Yleiset kommentit esityksestä

Tässä voitte antaa esitysluonnokseen liittyvät yleiset huomiot

Alla voitte antaa lakiehdotuksista pykäläkohtaista palautetta

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehestä annetun lain kumoamisesta

1 §

2 §

2.  Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkilöstön hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussäännökset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisön laajuisissa yritysryhmissä annetun lain 
48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa sekä 
työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat ylittävissä yritysjärjestelyissä 
annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta

5. Laki henkilöstörahastolain muuttamisesta

13 § Rekisteröinti-ilmoitus

14 § Rekisteröinti
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32 § Ilmoitus henkilöstörahastoerien määräytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtäminen henkilöstörahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkilöstörahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

3 §

7. Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 
muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian käsittely

8. Laki henkilöstörahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilöstörahaston valvontamaksu
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3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyväksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyväksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perintä

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmäismäärän tarkastaminen

Steiner Nico
Työ- ja elinkeinoministeriö

Jämsén Katariina
Työ- ja elinkeinoministeriö


