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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry vastustaa esitysluonnosta, jolla yhteistoiminta-asiamiehen virka
lakkautettaisiin ja tehtavat siirrettaisiin tydsuojeluviranomaiselle ja Patentti- ja rekisterihallitukselle.
PAM katsoo, ettd esitetty malli heikentda yhteistoimintalainsdadanndn tavoitteiden toteutumista
seka henkiloston osallistumis- ja vaikuttamisjarjestelmia.

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvien merkitys

Yhteistoiminta-asiamiehen virka on turvannut riippumattoman, yhtenaisen ja ennakoivan ohjaus- ja
valvontatoiminnan yhteistoiminnan keskeisilla osa-alueilla, kuten tyontekijoiden tiedonsaannissa,
vuoropuhelussa, muutosneuvotteluissa ja hallintoedustuksessa. Tama on ollut erityisen merkittavaa
menettelytapavirheiden ennaltaehkaisyssa seka riitojen ja virheista aiheutuvien kustannusten
valttamisessa. Esitetty malli luopuisi kdytannossa nadista ydintehtavista.

Erityisosaamisen turvaaminen

Yhteistoiminta-asiat edellyttavat erityista substanssi- ja tulkintaosaamista liittyen muun muassa
hallintoedustukseen, SE/SCE-jarjestelyihin seka konserni- ja kansainvéliseen yhteistoimintaan.
Esitysluonnos ei osoita, miten tdma osaaminen ja sita tukeva, ennakoiva ohjaus turvattaisiin
vahintaan nykyisellad tasolla. PAM katsoo, ettd osaamisen pirstoutuminen heikentaa lain
vyhdenmukaista soveltamista, ja lisda seka riita-asioiden paatymista tuomioistuimen ratkaistavaksi
ettad yleista epavarmuutta yhteistoiminnasta tyopaikoilla.
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Tehtavien siirto tydsuojeluviranomaiselle

Tyosuojeluviranomaisten tehtavakenttd on jo laaja, ja resursseihin kohdistuu samanaikaisia
leikkauksia. Yhteistoimintalainsdadannon valvonta edellyttaa erityisosaamista seka jatkuvaa
neuvonta- ja valmistelutyotd, muodostaen nain oman tehtdvakokonaisuuden. llman sitovia resurssi-
ja osaamistakuita valvonnan tehokkuus ja kdytettavyys yhteistoiminta-asioissa vaarantuvat. Tama
riski korostuu esitetyn henkilotydvuosimitoituksen ollessa alhainen suhteessa tehtavien
vaikuttavuuteen.

Henkilostorahastojen valvonnan siirto

Henkilostorahastojen valvonnan siirtdminen Patentti- ja rekisterihallitukselle edellyttas, etta
neuvonta- ja ohjaus sailyvat tosiasiallisesti saavutettavina. Esitysluonnoksessa ei osoiteta, miten
nykyinen ohjaus- ja koulutustoiminta turvataan. Lisdksi valvontamaksun kayttédnoton vaikutukset
henkildstorahastojen perustamishalukkuuteen on arvioitava huolellisesti, jotta jarjestelma ei
muodostu esteeksi erityisesti pienemmille yrityksille.

Vaikutukset tyontekijoiden oikeuksiin

Esitykselld on riski heikentda tyontekijoiden tosiasiallisia tiedonsaanti- ja kuulemisoikeuksia.
Ennakoivan viranomaisohjauksen heikentyessa yhteistoimintavelvoitteiden noudattaminen siirtyy
herkasti jalkikateiseen arviointiin ja puuttumiseen, mika ei vastaa yhteistoimintalainsdadannon
tarkoitusta edistda vuorovaikutusta ja luottamusta tyopaikoilla.

PAM esittaa, etta yhteistoiminta-asiamiehen virka ja toimisto sailytetdaan. Mikali tehtavia siirretaan,
on lainsaadantoon ja toimeenpanoon kirjattava sitovat takeet ennakoivan ohjauksen, ohjeistusten,
aloitetoiminnan ja seurannan sailyttamisesta vahintaan nykyisella tasolla.

Samalla on tydsuojeluviranomaiselle turvattava riittdvat resurssit seka yhteistoimintalainsdadannon
erityisosaaminen. Henkilostorahastojen valvonnassa ja valvontamaksussa on varmistettava, etteivat
neuvonta ja perustamishalukkuus vahene.

Mahdollisten muutosten yhteydessa on varmistettava, etteivat ne heikenna tyontekijoiden
osallistumis-, tiedonsaanti- ja kuulemisoikeuksia.

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta
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18§

28§

2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadannokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa

annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seka

tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta
5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterdinti-ilmoitus

14 § Rekisterointi

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostorahastoon
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56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkiléstérahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

3§

7. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian kasittely

8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen
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4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismadran tarkastaminen

Lehtimaki Nora
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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