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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Esityksessa ehdotetaan, ettd yhteistoiminta-asiamiehesta annettu laki kumottaisiin ja
yhteistoiminta-asiamiehen toimisto lakkautettaisiin.

Yhteistoimintalainsaddanndn valvontatehtavat siirrettdisiin tydsuojeluviranomaiselle. Henki-
I6storahastojen valvonta ja henkilorahastorekisterin yllapito siirrettaisiin Patentti- ja rekisteri-
hallitukselle.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK kiittaa mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi.
EK tulee esitettya tavoitetta tehostaa tydelamalainsaadannon valvontatehtavien organisointia ja
pyrkimysta sadstaa valtionhallinnon toimintamenoja. Piddmme yhteistoiminta-asiamiehen tehtavan
lopettamista ja tehtadvien siirtoa tyosuojeluhallinnolle ja Patentti- ja rekisterihallitukselle
kannatettavina ja perusteltuina.

Patentti- ja rekisterihallitus on tarkoituksenmukainen taho jarjestimaan henkilostorahastoja
koskevat rekisterdinnit. Ehdotamme, etta Patentti- ja rekisterihallituksen rooli rajoitettaisiin
rekisteréinnin muodollisten vaatimusten selvittdmiseen ja rekisterditdavien muutosten ja tietojen
hallinnointiin. Tima mahdollistaisi henkilostorahastoja koskevan viranomaismaksurakenteen
pysyttamisen nykyiselldan eli rekisterdintimaksuina ja toimenpidemaksuina.
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Esitetty henkilostorahastojen rekisterdintia ja valvontaa koskeva ratkaisu ei vahentaisi
henkildstorahastoihin liittyvaa viranomaisen tyomaaraa eika tehostaisi ja helpottaisi
henkilostorahastojen toimintaa.

Viranomaiselta poistettaisiin palkkiomallien ja palkkiokasitteen tulkintaan liittyva rooli, joka myos
osaamisvaatimuksiltaan poikkeaa Patentti- ja rekisterihallituksen nykyisesta toiminnasta.

Henkilostorahastotoiminta on vakiintunut. Henkilostérahastojen perustamista ja yllapitamista
tukevat palveluntarjoajat tuntevat palkkiomallien vaatimukset. Palkkiomalleja koskeva valvonta ei
ole enaa aiemmilla tavoin tarpeen sen vuoksi, etta Verohallinto on antamillaan syventavilla ohjeilla
ja muilla toimillaan aktiivisesti toteuttanut palkkiomalleja koskevaa neuvontaa ja valvontaa. Nama
toimet Verohallinto on toteuttanut ja voinut toteuttaa sitd koskevan voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti.

Kaytannossa edella kuvatut toimet voitaisiin toteuttaa lainsdaadantoteknisesti siten, etta
henkiléstorahastolaista poistettaisiin eraat nykyiset yhteistoiminta-asiamiesta koskevat saannokset.

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta

1§

2§

2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadnnokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa
annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta
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4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta

5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterdinti-ilmoitus

14 § Rekisterointi

Rahaston rekisterdintia koskevaa nykyisen henkildstérahastolain 14 §:3a tulisi muuttaa siten, etta ”
Patentti- ja rekisterihallituksen on saatuaan perusilmoituksen rekisteréitava henkiléstérahasto, jos
se on vastaanottanut henkiléstorahaston rekisteréimiseksi vaadittavat tiedot.”
Rekisteriviranomaiselta ei endaa muilta osin edellytettaisi sen selvittamista, etta rekisterdinnilla ei ole
lakiin perustuvaa estetta.

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardytymisperusteista ja niiden muutoksista

Henkilostorahastolain 32 §, joka koskee ilmoitusta henkilostorahastoerien maaraytymisperusteista
ja niiden muutoksista, voitaisiin poistaa kokonaisuudessaan laista. Ndin rahastoilla ei olisi
velvollisuutta ilmoittaa maaraytymisperusteista ja niiden muutoksista. Muiden henkildstorahastolain
saannosten perusteella tyonantajilla olisi edelleen velvollisuus tehda paatos henkilostorahastoerien
maardytymisperusteista ja dokumentoida ne.

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostorahastoon

Vastaavasti voitaisiin poistaa henkilostérahastolain 38.2 §:n (Palkkio-osuuden siirtdminen
henkiléstérahastoon) lopusta ilmeneva ilmoitusvelvollisuus eli “Henkiléstérahastoon siirrettavissa
olevan palkkioeran maaraytymisperusteista ja nilden muutoksista yrityksen on paatettava 10 §:n 3
momentissa sdddetyssa maadrdajassa ja rahaston on ilmoitettava maaraytymisperusteista ja niiden
muutoksista yhteistoiminta-asiamiehelle.”

56 § Purkamisperusteet

Henkilostorahastolain rahaston purkamisperusteita koskevan 56.1 §:n kohdan 5 mukaan
henkilostorahasto on purettava, jos henkilostorahasto ei tayta tassa laissa saddettyja vaatimuksia
eika asiantilaa ole korjattu yhteistoiminta-asiamiehen asettamassa maardajassa, joka voi olla
enintdaan kolme vuotta. Viranomaisen asettaman maaraajan sijaan purkamisperuste voitaisiin
maaritella laskettavan kiintedna maaraaikana laissa saddettyja vaatimuksia vastaan olevan asiantilan
tayttymisestd, missa tilanteessa ei olisi tarvetta viranomaisen asettamalle maaraajalle.

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako
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63 § Valvonta
63 a § Toimivaltuudet henkil6stérahastojen valvonnassa

Yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain 9 §:n mukaista toimivaltuutta henkiléstorahastojen
valvomiseksi ei olisi tarvetta ottaa muutettuun henkilostérahastolakiin. Patentti- ja
rekisterihallitukselle voisi tarvittaessa maaritelld suppeamman sen rekisterinpitotehtavia koskevan
valvontaoikeuden.

65 § Valvontamaksu

Uusi rahastopadaomaperusteinen vuosimaksu lisdisi selvasti rahastojen kuluja. Se vaikeuttaisi uusien
rahastojen perustamista, vahentaisi kiinnostusta niiden kayttodn ja pahimmillaan voisi johtaa
perustettujen rahastojen purkamiseen. Uusi vuosittainen valvontamaksu mahdollistaisi myos
edelleen jatkuvan rahastojen kulujen kasvamisen. Kayttoonotetun maksun maksuasteen
korottamisen kynnys on pienempi kuin uuden maksun perustaminen. Vuosittaista valvontamaksua ei
tulisi ottaa kayttoon, vaan kattaa toiminnan kustannukset kasittelymaksuin.

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

38

7. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian kasittely

8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

Vuosittaista valvontamaksua ei tulisi ottaa kayttoon, vaan kattaa toiminnan kustannukset
kasittelymaksuin.

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen
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4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismadran tarkastaminen

Rasanen Mikko
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