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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Henkilostorahastojen toimintaedellytyksia tulee edistaa hallinnollista taakkaa keventamalla

- FA korostaa sen tarkeyttd, ettd henkilostorahastotoimintaa edistetdaan. Tehokkaimmin tama
toteutuisi keventamalld nykyisia henkilostorahastotoimintaa koskevia hallinnollisia velvollisuuksia.

- Ehdotettu henkildstorahastojen rekisterdintia ja valvontaa koskeva ratkaisu ei vahentaisi
henkiléstérahastoihin liittyvaa tydmaaraa, eika tehostaisi tai edistaisi henkiléstérahastojen
toimintaa.

- Vaikka suunniteltu henkiléstérahastojen valvontamaksu onkin pieni, se lisdisi
henkiléstorahastotoiminnan kuluja ja on siten omiaan vaikeuttamaan uusien rahastojen
perustamista ja voisi my0Os osaltaan edesauttaa kaikkein pienimpien henkiléstorahastojen kohdalla
rahastojen purkamista. FA:n mukaan PRH:n rooli henkilostorahastojen osalta tulisi rajata
rekisterdinnin vaatimusten selvittamiseen seka henkildstdrahastorekisteriin merkittavien muutosten
ja henkilostérahaston tietojen hallinnointiin.

- FA korostaa sen tarkeytta, etta yhteistoiminta-asiamiehen toimistolla oleva osaaminen
henkiléstorahastojen rekisterdintitehtavissa turvataan toimintojen siirtyessa PRH:lle.

Finanssiala ry (FA) korostaa sen tarkeyttd, ettad edistetdaan henkiloston palkitsemista tukevaa
henkiléstérahastotoimintaa, joka osaltaan edesauttaa kansankapitalismia. FA:n nakemyksen mukaan
henkiléstérahastotoiminnan edistamista voidaan tehokkaimmin tukea hallinnollisten velvoitteiden
keventamisella vakiintuneissa henkildstérahastoissa. Hallituksen esitysluonnoksen mukainen
henkilostorahastojen rekisterdintia ja valvontaa koskeva ratkaisu ei kuitenkaan vahentaisi
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henkilostorahastoihin liittyvaa tyomaaraa, eika tehostaisi tai edistaisi henkilostorahastojen
toimintaa.

FA katsoo, etta Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) on tarkoituksenmukainen taho jarjestamaan
jatkossa henkilostorahastoja koskevat rekisteréimistoimet. FA esittda kuitenkin, etta PRH:n rooli
henkiléstorahastojen osalta rajattaisiin rekisterdinnin vaatimusten selvittamiseen seka
henkiléstorahastorekisteriin merkittavien muutosten ja henkiléstérahaston tietojen hallinnointiin.

Henkilostorahastotoimintaa ja sen yhteydessa noudatettavia palkkiomalleja koskevat kaytannot ovat
vakiintuneita. Naita kdaytantoja tukee lisdksi Verohallinnon antama kattava henkildstorahastoja
koskeva syventava ohjeistus. Verohallinto myds valvoo osaltaan henkiléstérahastojen toimintaa.
Erillista vuosittaista henkilostorahastotoimintaan liittyvia palkkiomalleja koskevaa valvontaa ei voida
pitda tarpeellisena varsinkaan niissa tilanteissa, joissa palkkiomalleihin ei ole tehty olennaisia
muutoksia.

Henkilostorahastot ovat lahes poikkeuksetta ulkopuolisten palveluntarjoajien hoidossa, jolloin niiden
hallinnointi noudattaa henkilostérahastolakia ja vakiintuneita kaytant6ja. Nykyinen valvontamalli,
jossa henkilostorahastojen palkkiomalleista tulee kdaytdannossa toimittaa tiedot vuosittain
yhteistoiminta-asiamiehelle, on hallinnollisesti raskas ja tarpeeton, silla palkkiomallien perusteet
pysyvat pitkalti muuttumattomina. Lisaksi henkilostorahastot tilintarkastetaan.

FA katsoo, ettd yhteistoiminta-asiamiehen toiminnan olennaisin osa on rekisterdintimenettely ja sita
edeltava mahdollinen ennakkoneuvonta. Rekisterdintivaiheessa tutkitaan henkiléstérahastoon
liittyva palkitsemismalli. Tietojen toimittaminen palkitsemismalleista vuosittain varsinkin tilanteissa,
joissa palkitsemismalleihin ei ole tehty olennaisia muutoksia, on turha hallinnollinen rasite.

PRH:n roolin rajaaminen rekisterdinnin vaatimusten selvittamiseen seka henkiléstorahastorekisteriin
merkittavien muutosten ja sen tietojen hallinnointiin mahdollistaisi henkilostérahastoja koskevan
viranomaismaksurakenteen pysyttamisen nykyisellaan eli rekisterdintimaksuina ja
toimenpidemaksuina. Merkittavaksi muutokseksi voitaisiin katsoa myds olennainen muutos
palkitsemismallissa, mika edellyttaisi olennaisen muutoksen maarittelya lakitasolla. Mikali PRH:n
roolia rajattaisiin, ei olisi tarvetta sdataa uudesta henkilostérahastojen valvontamaksusta. Vaikka
suunniteltu henkiléstorahastojen valvontamaksu onkin pieni, se lisdisi henkiléstorahastotoiminnan
kuluja ja olisi siten omiaan vaikeuttamaan uusien rahastojen perustamista ja voisi myds osaltaan
edesauttaa kaikkein pienimpien henkiléstérahastojen kohdalla rahastojen purkamista.

Lopuksi FA korostaa sen tarkeyttd, ettd PRH:n osaaminen varmistetaan henkilostérahastojen osalta
ja etta turvataan jatkuvuus siind, mitad viranomainen on lain kirjausten liikkumatilasta kulloinkin
ohjeistanut. Minimissaan tama pitdisi sisalladn sen, ettd muutoksen yhteydessa dokumentoitaisiin
yhteistoiminta-asiamiehen rekisterdintikaytantoja koskevat linjaukset ja ne siirrettaisiin PRH:n
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kaytettavaksi. Tyo- ja elinkeinoministeridssa on pitkalta ajalta muodostunutta kokemusta
henkilostorahastolain soveltamisesta, ja palveluntuottajat toimivat monissa tilanteissa sen
mukaisesti, millaisen kannan yt-asiamies on lain soveltamisesta antanut. Olisi seka
henkilostorahastojen ettd palveluntuottajien kannalta kestamatontd, jos uusi viranomaistaho
olennaisesti muuttaisi vakiintuneita tulkintoja. Seka henkilostorahastolaki etta lain perusteet jattavat
aukkoja ja siten jattavat tilaa erilaisille lain tulkinnoille, minka vuoksi yhteistoiminta-asiamiehen
tulkinnoille on aika ajoin tarvetta, ja tdma osaaminen on turvattava myos jatkossa.
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