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Akavan Erityisalat vastustaa yhteistoiminta-asiamiehen viran lakkauttamista ja tehtavien
siirtamista tydsuojeluviranomaiselle seka Patentti- ja rekisterihallitukselle seuraavilla
perusteilla.

Yhteistoiminta-asiamies on vaikuttanut itsenaisena, poliittisesti riippumattomana toimijana,
joka edistaa aktiivisesti yhteistoimintaa ja antaa ennakollista matalan kynnyksen neuvontaa.
Ehdotetussa mallissa siirryttaisiin jalkikateiseen, raskaampaan valvontaan. Tama on omiaan
heikentamaan tyontekijoiden tiedonsaanti-, kuulemis- ja osallistumisoikeuksien
kaytettavyytta seka oikeusturvaa erityisesti henkildostovaikutuksellisissa muutostilanteissa.
Yhteistoiminta-asiat vaativat myds erityisosaamista, jota tydsuojeluviranomaiset eivat
ainakaan valtakunnallisesti kattavalla tavalla kykene valttamatta tarjoamaan. Tilanteeseen ei
myoskaan nykyisissa saastopaineissa olisi odotettavissa parannusta. Kun uusia tehtavia
lisataan henkilostolle ilman riittavaa resursointia, on vaarana, ettd osaaminen ja neuvonnan
taso kokonaisuutena heikkenee.

Muutoksella tavoiteltavien saastojen lahtokohtaisen vaatimattomuuden lisaksi on
huomioitava, etta siirtymavaiheen kulut seka virheet ja riitaisuudet prosesseineen tulevat
syomaan mahdollisia sdastdja. Kokonaisuus on siksi todennakoisesti enemminkin omiaan
lisaamaan hallinnollisia kustannuksia, kuin vahentamaan niita.

Ehdotetun valvontarakenteen muutos on lisaksi ongelmallinen Suomea sitovien
kansainvalisten velvoitteiden ndkokulmasta. Yhteistoimintadirektiivin (2002/14/EY artikla 9(4))
kieltaa tosiasiallisen suojan heikentamisen. ILO-sopimus nro 81 edellyttaa riittavaa
tydsuojeluviranomaisen henkildstoa ja erityisosaamista suhteessa tehtavien maaraan ja
monimutkaisuuteen. Taman velvoitteen tayttymista vaarantaa, mikali yhteistoimintaan
liittyvat tehtavat siirrettaisiin yleisvalvontaan ilman varmistettua osaamista ja resursseja.

Esitys jattadakin avoimeksi, miten uusi malli kykenisi sailyttdmaan oikeuksien kaytettavyyden
vahintaan nykyisella tasolla. Akavan Erityisalat pitda huolestuttavana, etta esitys sivuuttaa
EU-oikeuden heikennyskiellon ja kansainvéliset velvoitteet, sisdltamatta elementteja ja
nakemysta siitd miten tydontekijoiden oikeuksien tosiasiallisen tason sailyminen jatkossa
turvataan. Jo aiemmat, yhteistoimintalain soveltamisalaa seka neuvotteluaikoja koskevat
muutokset ovat eriarvoistaneet tydontekijoiden oikeuksia. Tydelaman heikentaminen ei saisi
olla itsetarkoitus. Akavan Erityisalat pitda yhteistoiminta-asiamiehen viran lakkauttamista
vahingollisena tilanteessa, jossa tilalle ei ole suunnitteilla laadultaan vastaavaa ratkaisua.



