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Työ- ja elinkeinoministeriö

Lausuntopyyntö

02.03.2026 VN/20373/2025

Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehestä annetun 
lain kumoamiseksi ja siihen liittyväksi lainsäädännöksi

Johdanto

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoanne työryhmän mietinnöstä, johon sisältyy 
hallituksen esitysluonnos eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehestä annetun lain 
kumoamiseksi ja siihen liittyväksi lainsäädännöksi.
 

Tausta

Esityksessä ehdotetaan, että yhteistoiminta-asiamiehestä annettu laki kumottaisiin ja 
yhteistoiminta-asiamiehen toimisto lakkautettaisiin.
Yhteistoimintalainsäädännön valvontatehtävät siirrettäisiin työsuojeluviranomaiselle. 
Henkilöstörahastojen valvonta ja henkilörahastorekisterin ylläpito siirrettäisiin Patentti- ja 
rekisterihallitukselle.

Valvontatehtävien siirtoon liittyen tehtäisiin tarvittavat lainsäädäntömuutokset.

Henkilöstörahastojen valvonnasta aiheutuvien kustannusten kattamiseksi otettaisiin käyttöön 
henkilöstörahaston valvontamaksu. Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki 
henkilöstörahaston valvontamaksusta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027.
 

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on tehostaa työelämälainsäädännön valvontatehtävien organisointia ja 
pyrkiä säästämään valtionhallinnon toimintamenoja.
 

Vastausohjeet vastaanottajille
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Lausunto pyydetään ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntöön 
lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisteröitymiseksi ja palvelun käyttämiseksi 
löytyvät lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Käyttöohjeet 
(käyttäjätuki: lausuntopalvelu.om@gov.fi). Ministeriöiden tulee lisäksi tallentaa 
lausuntopalvelussa antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajärjestelmään 
asialle VN/20373/2025.
.
Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan 
vaihtoehtoisesti toimittaa ministeriön kirjaamoon sähköpostilla 
osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi tai postitse osoitteeseen Työ- ja elinkeinoministeriö, PL 
32, 00023 Valtioneuvosto. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetään mainitsemaan 
asianumero VN/20373/2025. Lisäksi kirjaamoon toimitettu lausunto pyydetään lähettämään 
esimerkiksi sähköpostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei 
sisällä tarpeettomia henkilötietoja, kuten yksityishenkilön sähköpostiosoitetta.

Kaikki annetut lausunnot ovat lähtökohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla 
(valtioneuvosto.fi/hankkeet, tunnus TEM070:00/2025). Yksityishenkilön lausunto julkaistaan 
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyistä ainoastaan, jos henkilö tätä kirjallisesti pyytää 
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessä tai sen saateviestissä.

Lisäksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkilöiden 
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nähtävissä lausuntopalvelussa. Ministeriö ei 
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa. Lausuntoja voi olla sekä 
lausuntopalvelu.fi:ssä että hankkeen asiakirjoissa.

Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilötietoja. Vaikka yksityishenkilön kirjaamoon 
toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriöltä kaikkien saatavissa 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Aikataulu

Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 13.4.2026.

Valmistelijat

Lisätietoja asiasta antaa

Erityisasiantuntija Katariina Jämsén

Sähköpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi.

 

Linkit

https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM070:00/2025

https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM070:00/2025
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Liitteet:

HE-luonnos 27.2.2026.pdf - Luonnos hallituksen esitykseksi 27.2.2026

PSKJ eriävä mielipide yhteistoiminta asiamiehen viran lakkauttamisesta 25.2.2026.pdf - 
PSKJ eriävä mielipide yhteistoiminta asiamiehen viran lakkauttamisesta 25.2.2026 (endast 
på finska)

Propositionens huvudsakliga innehåll och paragrafer 2.3.2026.pdf - Propositionens 
huvudsakliga innehåll och paragrafer 2.3.2026.docx

Jakelu:

Akava ry
Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry
Finanssiala ry
Kirkon työmarkkinalaitos
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Lupa- ja valvontavirasto
Lupa- ja valvontavirasto /työsuojelu
Oikeusministeriö
Patentti- ja rekisterihallitus
Perheyritysten liitto ry
Sosiaali- ja terveysministeriö
STTK ry
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Suomen henkilöstörahastot ry
Suomen tilintarkastajat
Suomen yrittäjät ry
Työneuvosto
Valtiovarainministeriö
Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto 
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Yleiset kommentit esityksestä

Tässä voitte antaa esitysluonnokseen liittyvät yleiset huomiot

Alla voitte antaa lakiehdotuksista pykäläkohtaista palautetta

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehestä annetun lain kumoamisesta

1 §

2 §

2.  Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkilöstön hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussäännökset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisön laajuisissa yritysryhmissä annetun lain 
48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilöstöedustuksesta eurooppayhtiössä ja eurooppaosuuskunnassa sekä 
työnantajavelvoitteista ja henkilöstöedustuksesta rajat ylittävissä yritysjärjestelyissä 
annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta

5. Laki henkilöstörahastolain muuttamisesta

13 § Rekisteröinti-ilmoitus

14 § Rekisteröinti



Lausuntopalvelu.fi 5/6

32 § Ilmoitus henkilöstörahastoerien määräytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtäminen henkilöstörahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkilöstörahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

3 §

7. Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 
muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian käsittely

8. Laki henkilöstörahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilöstörahaston valvontamaksu
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3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyväksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyväksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perintä

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmäismäärän tarkastaminen

Steiner Nico
Työ- ja elinkeinoministeriö

Jämsén Katariina
Työ- ja elinkeinoministeriö


