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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Helsingin kaupunki toteaa, ettd luonnoksessa hallituksen esitykseksi ei ole selkedsti saddetty
yhteistoiminta-asiamiehen tehtavanalueeseen kuuluvien lakien soveltamiseen liittyvan
neuvontavelvollisuuden siirtymisesta. Lakiesitysta tulisi muuttaa siten, ettd neuvontavelvollisuus
muun muassa yhteistoimintalain soveltamisesta olisi yksiselitteisesti sdadetty
tyosuojeluviranomaiselle.

Jos neuvontavelvollisuudesta ei saddeta yksiselitteisesti, on vaarana, ettd muun muassa
yhteistoimintalain soveltamiseen liittyvia kysymyksia ohjautuu jatkossa merkittavassa maarin
kuntien tyévoimaviranomaisille. Kunnille annettavista tehtavista tulee saataa lailla. Helsinki pitaa
tarkedna, etta yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakkauttaminen ei tosiasiassa lisda kuntien ja
tyoévoimaviranomaisten tehtavia.

Helsinki pitaa tarkeand, ettd yhteistoiminta-asiamiehen toimiston lakkauttamisen yhteydessa
varmistetaan riittava asiantuntijaresurssi ja selkea valtakunnallinen neuvontavastuu, jotta
tyonantajille ja tyontekijoille tarjottava ohjaus sailyy laadukkaana eika neuvontatehtava siirry
tosiasiallisesti kunnille ilman lainsaadanndllista perustaa ja resursointia.

Kumottavaksi esitetyn yhteistoiminta-asiamiehestd annetun lain 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa
saadetaan yksiselitteisesti yhteistoiminta-asiamiehen neuvontavelvollisuudesta: “Yhteistoiminta-
asiamiehen tehtdvana on antaa neuvoja [yhteistoiminta-asiamiehen valvontatehtaviin liittyvien]
lakien soveltamisesta”. Esitysluonnoksessa yhteistoiminta-asiamiehen valvontatehtava siirtyisi
tyosuojeluviranomaiselle. Esitysluonnoksen perusteluissa viitataan myds neuvontatehtavan
siirtymiseen tyosuojeluviranomaiselle, mutta neuvontatehtdvasta ei esitetd omaa saantelya.

Esitysluonnoksessa on arvioitu, ettd yhteistoiminta-asiamiehen toimisto on vastannut vuosittain
noin 1000 yhteistoimintaa koskevaan yhteydenottoon. Yhteistoiminta -asiamiehelta saatujen
tietojen mukaan kysymyksia esitetaan erityisesti tydvoiman vahentamistilanteissa.
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Kuntien tydvoimaviranomaisten toimivaltaan kuuluu tyévoiman vahentamistilanteissa toteutuva
muutosturvatehtdva seka muutosturvaan liittyva neuvonta. Muutosturva ja yhteistoiminta-
asiamiehen tehtavat liittyvat molemmat tydvoiman vahentamistilanteisiin, mutta ovat toisistaan
erillisia. Vaikka lainsdadanto on talla hetkellad selked, ohjautuu tydovoimaviranomaisille runsaasti
yvhteydenottoja ja kysymyksia, joiden oikea kohde olisi yhteistoiminta-asiamiehen toimisto.
Tybvoimaviranomaisilla ei ole toimivaltaa tai osaamista neuvoa yhteistoimintalain kysymyksissa.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimisto on yllapitanyt ennakkotapausten listaa sekd Usein kysytyt
kysymykset -palstaa. Nama neuvontavelvollisuuden toteuttamiseen liittyvat toimet ovat olleet
toimivia ja paljon kaytettyja valineita lainsoveltamisen ymmartamiseksi. Helsingin kaupunki pitaa
tarkedna, ettd lain toimeenpanossa varmistetaan tydsuojeluviranomaisten jatkavan yhteistoiminta-
asiamiehen yllapitamaa kaytantoa.

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta

1§

2§

2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadannokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa
annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta
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5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterodinti-ilmoitus

14 § Rekisterointi

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardaytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostérahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkil6stérahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

38§

7. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen
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17 § Asian kasittely

8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismaaran tarkastaminen

Aulanko Timo
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