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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Suomen henkildstorahastot ry kiittaa siitd, etta tyo- ja elinkeinoministerid on pyytanyt silta
lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun
lain kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsddadannoksi. Lausuntonaan Suomen henkil6stérahastot ry
esittda kunnioittavasti seuraavaa.

Suomen henkildstorahastot ry toteaa, ettd yhteistoiminta-asiamiehen toimisto on
henkilostorahastolain noudattamista valvoessaan toiminut asiantuntevasti ja
henkiléstérahastotoimintaa samalla edistaen.

Henkilostorahasto-osuudet ovat monelle suomalaiselle tarkea osa sijoitusvarallisuutta ja
taloudellista varautumista tulevaisuuteen. Palkitsemisjarjestelmien ja henkiléstérahastojen tulee
toimia ennustettavana osana pitkdjanteista suunnittelua ja henkilostdpolitiikkaa. Ndin ollen on
tarkeda huolehtia, ettd kaytannot ja tulkinnat sailyvat selkeind myds tulevaisuudessa.

Henkilostorahastoon voidaan maksaa vain tyonantajan maksamia tulos- ja voittopalkkioita. Osuudet
maksetaan rahastoon jasenille yhtiossa kulloinkin sovellettavan palkkiojarjestelman mukaan. Naiden
palkkioiden maksamista seurataan seka tydnantajayrityksen ettd henkilostérahaston
tilintarkastuksessa. Kaikki ulosmaksut henkiléstorahastosta rahaston jasenille ilmoitetaan
tulorekisteriin. Rahaston jaseniksi tullaan lain mukaan tyosuhteen perusteella.
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Jos yhteistoiminta-asiamiehen tehtdva paadytdan lopettamaan, Suomen henkildstérahastot ry
katsoo tarkedksi huomioida seuraavat seikat:

Suomen henkildstorahastot ry esittaa, etta lakiluonnos ei toteutuessaan aiheuttaisi
henkildstérahastoille uusia velvollisuuksia eika lisdisi henkiléstérahastotoiminnan kustannuksia.
Lisaantyvat kustannukset rajoittaisivat uusien henkiléstérahastojen perustamista ja saattaisivat
joissakin tilanteissa vaikuttaa olemassa olevien rahastojen mahdollisuuksiin jatkaa toimintaansa.

Jos henkilostérahastoja koskevat rekisterdintitehtavat annetaan Patentti- ja rekisterihallituksen
hoidettavaksi, on tdma Suomen henkilostorahastot ry:n ndkemyksen mukaan mahdollista toteuttaa
siten, etta henkildstérahastotoiminnan kustannukset eivat kasva. Tama edellyttaa sita, etta
henkilstorahastojen toimintaa valvovan viranomaisen tehtavien sisaltoa tarkistetaan joiltakin osin.
Patentti- ja rekisterihallituksen tullessa henkildstorahastojen rekisteriviranomaiseksi voitaisiin
nykyisin yhteistoiminta-asiamiehelle kuuluvia valvontatehtavia poistaa henkilostorahastolaista.
Patentti- ja rekisterihallituksen tehtadvat rajoittuisivat sille luonteenomaisiin rekisterinpitotehtaviin.
Suomen henkildstorahastot ry on mielellddn mukana tulevan sdantelyn maarittelyssa.

Lisaksi Suomen henkilstorahastot ry esittdaa kohteliaimmin, ettda muussa yhteydessa tulisi ryhtya
erillisiin henkilostérahastolakia koskeviin lainsdadantétoimenpiteisiin, joilla henkiléstorahastojen
perustaminen tehtdisiin entista tarkoituksenmukaisemmaksi erityisesti pienemmilla tyopaikoilla ja
samalla rahastojen hallinnollisia velvollisuuksia yksinkertaistettaisiin. Nyt suunniteltujen
lainsdddantotoimien yhteydessa on jo mahdollista osittain toteuttaa naita tavoitteita ja samalla
varmistaa, etta henkiléstérahastojen kustannukset eivat kasvaisi.

Turussa 10.4.2026

Suomen henkiléstérahastot ry

Ainokaisa Saarinen, puheenjohtaja

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta

18§

2§
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2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadannokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa
annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta

4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta

5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterointi-ilmoitus

14 § Rekisterointi

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostérahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely
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58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkiléstérahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

38§

7. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian kasittely

8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi
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6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismadran tarkastaminen

Saarinen Ainokaisa
Suomen henkildstérahastot ry
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