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Lausuntopyynto: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydneuvostosta ja
erdista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain kumoamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi

Yleiset kommentit esityksesta
Yleiset kommentit

Tyoryhman mietinndssa ehdotetaan tyéneuvoston lakkauttamista.

Tyoneuvosto on kolmikantaisessa kokoonpanossa toimiva tyo- ja elinkeinoministerion alainen
riippumaton erityisviranomainen. Tyoneuvosto antaa lausuntoja tydlainsaadannon soveltamisesta ja
tulkinnasta ja ratkaisee aluehallintoviraston poikkeuslupapaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

Laki tydneuvostosta ja eradista tyosuojelun poikkeusluvista ehdotetaan kumottavaksi. Tyéneuvoston
lausuntotehtavista luovuttaisiin ja sen oikaisuvaatimustehtavat siirrettaisiin 1.1.2026 toimintansa
aloittavalle Lupa- ja valvontavirastolle.

Vaihtoehtoisten mallien arviointi tydneuvoston lausuntotehtavissa

Juristiliitto ei pida tydéneuvoston lakkauttamista kannatettavana vaihtoehtona, vaan toivoo, etta
tyéneuvoston toimivaltaa ja tehtavia arvioitaisiin vield uudesta nakékulmasta.

MietinnOssa todetaan, ettd tydneuvoston lausunnot ovat yhdenmukaistaneet tydlainsaadannon
tulkintaa, vaikka ne eivat ole oikeudellisesti sitovia. Lausuntojen on mainittu vaikuttavan myds
tuomioistuinten ratkaisutoimintaan ja lausunnoilla voi olla ohjaava merkitys
tydsuojeluviranomaisten valvontakadytdantoon etenkin uuteen lainsdadantoon liittyvissa
kysymyksissad. Mietinndssa on myos listattu tydneuvostokasittelyn etuna erityinen tyooikeudellinen
asiantuntemus, menettely nopeus ja matalat kustannukset asianosaisille eli se on toiminut
erdanlaisena matalan kynnyksen oikeussuojakeinona.
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Mietinn6ssa on kasitelty vaihtoehtona tydneuvoston tehtadvien siirtdmista toiselle viranomaiselle,
mutta todettu, ettd lausuntojen antamiseen liittyvat tehtavat eivat vaikuta sopivan luontevasti
minkaan nykyisen viranomaisen tehtavakenttdan. Vaihtoehtona ei kuitenkaan ole arvioitu
tyoneuvoston sailyttamista ja toimivallan kasvattamista.

Mikali Tydneuvosto lakkautetaan, tyolainsaadannon tulkinnat on aina ratkaistava tuomioistuimissa,
jotka jo muutenkin ovat ruuhkautuneita. Kasittelyajat ovat pitkia ja oikeudenkayntikustannukset
voivat nousta hyvinkin korkeiksi. Siksi oikeusturvan kannalta olisi jarkevaa sailyttda tyoneuvosto,
mutta sen roolia ty6lainsdaadantdasioissa voisi nykyisestaan vahvistaa. Useat ty6lainsaadannon
tulkintaan liittyvat riidat on tarkoituksenmukaista hoitaa tuomioistuimen ulkopuolella.

Juristiliiton mielesta olisi selvitettava voisiko tydneuvoston tehtaviin lisata lain tulkinnoista
annettavien lausuntojen lisdksi esimerkiksi sovittelun tai valitysmenettelyn kaltaisia tehtavia.
Uudistuksia tehtdessa olisi hyva kdyda lapi tyolainsaddannon kokonaisuus ja arvioida, voisiko
tydneuvoston tehtdvia muutoinkin lisata. Tydneuvosto voisi antaa lausuntoja myos esimerkiksi
tyosopimuslain tulkinnasta.

Tyontekijat ovat arkoja viemaan tyosuhteeseen liittyvia asioita oikeuteen, koska he pelkaavat
korkeita kustannuksia ja myds maineen menetysta. Korkeiden kustannusten ja yrityksen maineen
vuoksi my0s tyonantajat toivovat, etta asiat voisi ratkaista tuomioistuimen ulkopuolella. Lisdksi
tuomioistuimessa asian kasittely kestaa pitkdan. Juuri naista syista tyolainsaadantoon liittyvien
epaselvyyksien ratkaisemiseen tarvitaan kustannustehokkaita ja aikaa sdadstavia tapoja.

Tybneuvostossa asian voi talla hetkella laittaa vireille tiettyjen viranomaisten lisaksi tydnantajien tai
tyontekijoiden keskusjarjestot. Juristiliitto katsoo, etta olisi tarkoituksenmukaista muuttaa lakia
siten, etta asian voisi saattaa tyéneuvoston kasittelyyn ainakin tydntekija- ja tydnantajajarjesto
ilman, etta asia kiertaa keskusjarjeston kautta. Nain vireille panijoita olisivat ne tahot, jotka
todellisuudessa hoitavat tyésuhde- ja virkasuhdeneuvontaa ja kasittelevat tulkintaerimielisyyksia.
Vireille panijoiden laajentaminen myds omalta osaltaan nopeuttaisi prosessia.

Juristiliiton puolesta

Jaana Meklin, tyoeldamaasioista vastaava johtaja

Esityksen vaikutukset
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Laki tydneuvostosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain
kumoamisesta

Kommenttinne lakiehdotuksesta.

Laki tydaikalain muuttamisesta

398.

39a8.

39b§.

39cS8.

Siirtymasaannokset

Laki nuorista tyontekijoista annetun lain muuttamisesta

158.

15a 8.

15b §.

15 c 8.

Siirtymasaannokset

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 44 §:n muuttamisesta
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44 §.

Laki oikeudenkaynnista tydtuomioistuimessa annetun lain 1 §:n muuttamisesta

18.

Lakiehdotukset 6—10 (tyoneuvostoviittausten kumoamiset)

Kommenttinne lakiehdotuksista.

Meklin Jaana
Juristiliitto - Juristférbundet ry
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