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Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain
kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsaadannoksi

Yleiset kommentit esityksesta
Tassd voitte antaa esitysluonnokseen liittyvat yleiset huomiot

Kuljetusliitot KL ry:n jasenliittoja ovat Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry, Posti- ja
logistiikka-alan unioni PAU ry, Rautatiealan unioni RAU ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry.

Kuljetusliitot vastustavat yhteistoiminta-asiamiehen viran lakkauttamista. Kuljetusliitot myos yhtyvat
palkansaajakeskusjarjestdjen SAK:n, STTK:n ja Akavan yhteiseen lausuntoon. Yhteistoiminta-
asiamiehen tehtavid ei tule siirtaa tyosuojeluviranomaiselle eikd Patentti- ja rekisterihallitukselle.
Viran lakkauttaminen tarkoittaisi kdytannossa yhteistoiminta-asiamiehen tehtéavista luopumista, silla
esitetyt korvaavat toimet eivat ole riittavia. Esimerkiksi tyosuojeluviranomaisen resurssit eivat ole
riittavat nykyistenkdan tehtavien hoitoon eika lisatyona tulevalle yhteistoimintalain valvomiselle olla
esittamassa riittavia resursseja.

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtavat sisaltavat neuvontaa, ennakoivaa valvontaa seka jalkivalvontaa.
Tehtdvan painopiste on ollut ennakollisessa matalan kynnyksen valvonnassa. Yhteistoiminta-
asiamies esimerkiksi opastaa seka tyonantajia yhteistoimintalain oikeaoppisessa soveltamisessa
muutosneuvotteluiden aikana etta tyontekijoitd ndiden oikeuksissa. Erimielisyyksissa yhteistoiminta-
asiamies on viranomaisena voinut antaa puolueettoman tulkintansa lain soveltamisesta ja nain
ehkaista lainvastaista toimintaa seka riitelya tyopaikoilla. Etenkin kdytannodllinen ohjeistus
muutosneuvotteluiden lapiviemiseen tydpaikoilla on darimmaisen tarked neuvonnan muoto
nykypaivan tydmarkkinoilla, joissa tydnantajien tyooikeudellinen osaaminen vaihtelee. Viran
lakkauttaminen siirtdisi valvonnan painopisteen jalkikateiseen valvontaan, mika heikentaisi
yhteistoiminnan laatua ja etenkin tyontekijoiden oikeuksien toteutumista. Lakkauttaminen johtaisi
my0s yt-lakiin liittyvien riitojen lisddantymiseen ja kasvattaisi painetta tuomioistuimissa.
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Orpo-Purran hallitus on jo nyt horjuttanut tyomarkkinoita sekd heikentanyt tyontekijoiden asemaa
monin lakimuutoksin ja leikkauksin. My06s yhteistoimintalakia on vesitetty kaventamalla sen
soveltamisalaa ja lyhentamalla neuvotteluaikoja. Tyopaikoilla on jo nyt ndhtavissa yhteistoiminnan
heikentymistd, kun neuvotteluajat on puolitettu ja neuvottelujen sisallon sijaan keskitytaan
neuvottelujen paattamiseen lain vahimmaisajassa. Tyontekijoiden eriarvoisuus tydmarkkinoilla on
kasvanut, kun yhteistoiminnan laatu on yha vahvemmin sidottu tyénantajan kokoon.
Riippumattoman ja ennakoivan neuvonnan lakkauttaminen osuu erityisesti pienempiin
tyopaikkoihin, joissa tyolainsddddanndn osaaminen on jo valmiiksi usein heikompaa ja tarve
viranomaisavulle lain noudattamisessa on suurin. Yhteistoiminta-asiamiehen olemassaolo on seka
tyontekijoiden etta tyonantajien etu.

Kuljetusliitot jakavat palkansaajakeskusjarjestdjen kritiikin koskien yhteistoiminta-asiamiehen viran
lakkauttamisesta haettavia sadstéja. Arvioitu 80 000-150 000 euron vuosisadstd on niin pieni, etta
pienikin heitto siirtymavaiheen kulujen arvioinnissa sy potentiaalisen sadston. Lisaksi kun otetaan
huomioon viran lakkauttamisesta aiheutuvat lisdantyneet riidat tuomioistuimissa, tullaan
aiheuttaneeksi kustannuspainetta oikeuslaitokselle eika valtion kuluihin todellisuudessa synny
saastoa.

1. Laki yhteistoiminta-asiamiehesta annetun lain kumoamisesta

1§

2§

2. Laki yhteistoimintalain muuttamisesta

29 § Henkiloston hallintoedustus

43 § Valvonta

46 § Rangaistussadnnokset

3. Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteison laajuisissa yritysryhmissa
annetun lain 48 §:n muuttamisesta

48 § Valvonta
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4. Laki henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa ja eurooppaosuuskunnassa seka
tyonantajavelvoitteista ja henkilostoedustuksesta rajat ylittavissa
yritysjarjestelyissa annetun lain 37 §:n muuttamisesta

37 § Valvonta

5. Laki henkilostorahastolain muuttamisesta

13 § Rekisterdinti-ilmoitus

14 § Rekisterointi

32 § limoitus henkilostorahastoerien maardytymisperusteista ja niiden muutoksista

38 § Palkkio-osuuden siirtaminen henkilostorahastoon

56 § Purkamisperusteet

57 § Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

58 § Varojen jako

63 § Valvonta

63 a § Toimivaltuudet henkiléstérahastojen valvonnassa

65 § Valvontamaksu

6. Laki Patentti- ja rekisterihallituksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

38
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7. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

annetun lain muuttamisesta

13 § Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

17 § Asian kasittely

8. Laki henkilostorahaston valvontamaksusta

1 § Tarkoitus ja soveltamisala

2 § Henkilostorahaston valvontamaksu

3 § Toimivaltainen viranomainen

4 § Valvontamaksun suorittaminen

5 § Oikaisu maksuvelvollisen hyvaksi

6 § Oikaisu maksunsaajan hyvaksi

7 § Muutoksenhaku

8 § Valvontamaksun perinta

9 § Tietojenantovelvollisuus

10 § Valvontamaksun enimmaismadran tarkastaminen
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Viljakainen Sanna
Kuljetusliitot KL ry
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