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Työ- ja elinkeinoministeriö  

 

Oikeusministeriön lausunto yhteistoiminta-
asiamiehestä annetun lain kumoamista ja siihen 
liittyvää lainsäädäntöä koskevasta 
työryhmämietinnöstä  

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt oikeusministeriöltä lausuntoa työryhmän mietinnöstä, johon 
sisältyy hallituksen esitysluonnos eduskunnalle laiksi yhteistoiminta-asiamiehestä annetun lain ku-
moamiseksi ja siihen liittyväksi lainsäädännöksi. Työryhmämietintöön sisältyvässä esitysluonnok-
sessa ehdotetaan, että yhteistoiminta-asiamiehestä annettu laki kumottaisiin ja yhteistoiminta-asia-
miehen toimisto lakkautettaisiin. Esitysluonnoksen mukaan yhteistoimintalainsäädännön valvonta-
tehtävät siirrettäisiin työsuojeluviranomaiselle ja henkilöstörahastojen valvonta ja henkilörahastore-
kisterin ylläpito siirrettäisiin Patentti- ja rekisterihallitukselle. 

Oikeusministeriö kiittää mahdollisuudesta lausua työryhmämietinnöstä ja kiinnittää huomiota seuraa-
viin henkilötietojen suojaa koskeviin seikkoihin henkilöstörahastorekisteriä koskevien muutosehdo-
tusten osalta.  

Henkilöstörahastorekisteriä koskeva sääntely kattaisi työryhmämietintöön sisältyvän esitysluonnok-
sen perusteella EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 (jäljempänä tietosuoja-asetus) 
soveltamisalaan kuuluvaa henkilötietojen käsittelyä, jota olisi hankkeen jatkovalmistelussa arvioitava 
tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaisen liikkumavaran kannalta. Käytettäessä kyseistä 
liikkumavaraa henkilötietojen käsittelylle olisi määriteltävä henkilötietojen käsittelyperuste (6 artiklan 
1 kohdan c tai e alakohta). Liikkumavaran käytön yhteydessä lakiin voidaan esittää tietosuoja-ase-
tusta mukauttavia säännöksiä, joissa esimerkiksi määritellään käsiteltäviä tietosisältöjä. Liikkumava-
ran nojalla annettavan lainsäädännön on täytettävä yleisen edun mukainen tavoite ja oltava oikea-
suhteinen sillä tavoiteltuun oikeutettuun päämäärään nähden. 

Henkilöstörahastorekisteriä koskevan liikkumavaran käytön osalta oikeusministeriö kiinnittää erityi-
sesti huomiota esitysluonnoksen 5. lakiehdotuksessa henkilöstörahastolain 13 §:ään esitettävään 
muutokseen, jonka nojalla rekisteröinti-ilmoituksen tulisi jatkossa sisältää myös hallituksen jäsenten 
ja nimenkirjoittajien henkilötunnukset. Esitysluonnoksessa muutosta on perusteltu sillä, että rekiste-
rin ylläpito olisi näin yhteensovitettavissa rekisterin ylläpitäjäksi kaavaillun Patentti- ja rekisterihalli-
tuksen järjestelmiin. 

Kaavaillun tietosisällön laajennuksen osalta jatkovalmistelussa olisi huomioitava, että yleisen tieto-
suoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan c alakohdan minimointiperiaatteen mukaan henkilötietojen on 
oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja siihen, mikä on tarpeellista suhteessa niihin tarkoi-
tuksiin, joita varten niitä käsitellään. EU-tuomioistuin on ratkaisukäytännössään katsonut, että 
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kyseistä tietojen minimoinnin periaatetta on pidettävä ilmauksena suhteellisuusperiaatteesta (C-
439/19 Latvijas Republikas Saeima, kohta 98 oikeuskäytäntöviittauksineen). Ratkaisukäytännössä 
tuomioistuin on vakiintuneesti katsonut, että henkilötietojen suojaan kohdistuvan puuttumisen on 
rajoituttava täysin välttämättömään (ks. esim. Valsts ieņēmumu dienests C-175/20, 83 kohta oikeus-
käytäntöviittauksineen). Jatkovalmistelussa henkilötunnuksen käsittelyn tarpeellisuutta olisi arvioi-
tava suhteessa henkilöstörahastorekisterin tiedoille määriteltyihin käyttötarkoituksiin huomioiden 
edellä mainitut tietosuoja-asetuksen ja sitä koskevan ratkaisukäytännön mukaiset edellytykset.   

Osastopäällikkö Johanna Suurpää 

Erityisasiantuntija Silja Kantonen 
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