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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisaantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Kohderyhmana vaikeimmassa asemassa olevat osatyokykyiset on mielestamme hyva. Osa
kohderyhmastamme, kuuroista viittomakielisista kuuluu tahan ryhmaan, erityisesti
maahanmuuttajakuurot. Myds viimesijaisuutta on hyva korostaa. Tama tyollistymismalli ei poista
tyonantajien velvollisuutta tarjota tyopaikkoja myods osatyokykyisille esimerkiksi kohtuullisin
mukautuksin. Kuuroissa henkildissa |0ytyy valtavasti osaamista ja potentiaalista tydvoimaa jaa
kayttamatta muun muassa tyonantajien ennakkoluulojen ja osittain hakijoiden puutteellisen kieli- ja
tyonhakutaitojen vuoksi. Tama erityistehtavayhtio tarjoaa mahdollisuuden kiinnittya yhteiskuntaan
juuri sellaisille henkildille, jotka eivat muuta kautta ole siihen mahdollisuutta saaneet. Tyénhakijan
halua ja motivaatiota tyohon tulee myos korostaa eli osallistuminen on vapaaehtoista.

Pykdlan 2 momentissa sdaddettdisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkildista tyollistaessaan osatyokykyisida. Onko teilld tahan
lausuttavaa?
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Mielestamme on hyva, ettd TE-toimisto asettaa ehdolle tyonhakijoita. TE-toimiston tyontekijoille
tulee tarjota koulutusta asiassa osatakseen arvioida kunkin asiakkaan tilannetta yksildllisesti, kuten
myo0s tulevaisuudessa erityistehtavayhtiolle jos se viimekadessa tekee valintapaatokset
tyontekijoista.

Suosittelemme TE-toimistoa kayttamaan moniammatillista tydryhmaa asiantuntijuuden
varmistamiseksi seka jarjestdjen asiantuntemusta tassa asiassa. Kuurojen liitto tarjoaa koulutusta ja
tietoa kuurojen, viittomakielisten tyollistymisasioissa esimerkiksi TE-toimiston henkilokunnalle.
Yhdenvertaisuuden ja sujuvuuden nakokulmasta kuurot asiakkaat tulevat parhaiten kohdatuksi
didinkielellaan, viittomakielella.

Tyo6voimaviranomaisella on viranomaisasemassa velvoite jarjestaa tulkkaus ndihin TE-toimistossa
kaytaviin keskusteluihin ja haastatteluihin. Tyoelamassa kuurot kayttavat tydelamatulkkausta, jonka
Kelan vammaisten tulkkauspalvelu jarjestda maksuttomasti.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Vilittaja oy
Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilla muuta lausuttavaa?

Kuurojen Liitto haluaa korostaa tyénhakijoiden ja -tekijoiden tuen tarpeen arvioimista edelleen
erityistehtdavayhtion kautta toihin paastydaan. Ehdotamme, etta tarjolla on asiantuntevaa
tyovalmennusta erityisesti tyon aloituksen sujuvuuden ja tydssa pysymisen takaamiseksi.
Kohderyhmastamme erityisesti kuurot maahanmuuttajat hyotyvat tyévalmennuksesta, silla he
tarvitsevat tukea kirjoitetun kielen ymmartamisessa seka tutustuessaan suomalaiseen tydkulttuuriin.
Kohderyhmamme hyo6tyy viittomakielisesta palvelusta ja toivoo saavansa tietoa viittomakielella.
Suomessa on kaksi virallista viittomakielta: suomalainen ja suomenruotsalainen viittomakieli.

Maja Tiina
Kuurojen Liitto ry
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