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Asia: VN/15285/2021

HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Ei lausuttavaa.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisaantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

Ei lausuttavaa.

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Nakovammaisten liitto ry pitad hyvand, ettd erityistehtavayhtio keskittyy tehtdvassaan vaikeimmassa
asemassa oleviin vammaisiin tai osatyokykyisiin henkil6ihin, joilla sairaus tai vamma vahentaa
mahdollisuuksia saada tyota. Perustana on kokonaistilanteen pohjalta tehty arvio henkilon
mahdollisuuksien realisoitumisen todennakoisyydesta tydmarkkinoilla.

Nakdvammaisten liitto ry painottaa, ettd on olennaista tunnistaa potentiaalisina
erityistehtdavayhtioon ohjautuvina myds ne henkil6t, joilla ei ole asiakkuutta te-palveluun. Myds
heidan kohdallaan tulisi tarvittaessa tapahtua sama kokonaisarviointi ja ohjaus ehdolle yhtion
palvelukseen.
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Momentissa mainitaan, ettd ” ...henkil6 on halukas tyollistymaan, mutta tyollistyminen ei ole
tyollistymisedellytyksid parantavista palveluista huolimatta onnistunut ...” Ndakdvammaisten liitto ry
korostaa, etta palveluissa ja palvelutarpeen arvioinnissa on olennaista tunnistaa vammaisten
henkildiden yksilolliset tilanteet ja tarpeet yhdistettyna tyonantajien yksilollisiin tilanteisiin ja
tarpeisiin. Vammaisen henkilon tydkyky, osaaminen, koulutus- ja tutkintotaso seka tydelamataidot
eivat ole pysyva tila, vaan muuttuvat yksilollisesti esimerkiksi tyollistymisedellytyksia parantavissa
palveluissa.

Selked ja vammaisen henkilon osallistava ty6llistymissuunnitelma ja palvelutarpeen arviointi on
[ahtokohta. Mikali tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ei ndiden arvioiden ja jo tehtyjen toimien
ja niiden jalkeisen kokonaisarvion perusteella ole mahdollista ja realistista, niin erityistehtavayhtio
on mahdollisuus tydsuhteeseen, jossa tyotehtavat mahdollistavat myos tydssa kehittymisen,
koulutuksen ja kuntoutumisen. Ja kun samanaikaisesti tyosta tydhon -siirtymissa hoidetaan
tyonantajien tarvitsema tuki, niin vahvistetaan ty6uraa ja mahdollisuuksia pysya tydelamassa
osaamisen kehittyessa ja myds tyokyvyn muuttuessa.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, etta ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkilGista tyodllistdessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Ns. viimesijaisuuden arviointi tapahtuisi te-toimistossa ja ohjaus erityistehtavayhtioon tapahtuisi
keskitetysti vain yhdesta te-toimistosta. Nakbvammaisten liitto ry painottaa, etta taman te-toimiston
henkil6stolla tulee olla kokonaisarvion tekemiseen liittyva osaaminen, selkeét valinnan perusteet ja
ohjeistus seka aikaa ja mahdollisuus tyénhakijan haastatteluun ja mahdollisesti tarvittavaan
yhteistyohon esimerkiksi vammaisjarjeston kanssa. Jarjestojen roolia tulee harkita mm. vammaan
liittyvien asiantuntijalausuntojen antajana.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Ei lausuttavaa.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilld muuta lausuttavaa?

Nakdévammaisten liitto ry toivoo vammaisjdrjestdjen aktiivista roolia erityistehtdavayhtion
rakentamisessa ja toiminnan valmistelussa. Valtion erityistehtdavayhtion julkisen tuen ehtoina
voisivat olla myos erityistehtavayhtion henkiloston vammaisuuteen liittyva erityistuntemus, vahva
jarjestoyhteistyo seka lapileikkaava valmennuksellinen tydote.
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Erityistehtavayhtion tarkeana tehtavana on tyosta tyohon -siirtymien mahdollistaminen avoimille
tydmarkkinoille. Tassa tehtdvassa onnistuminen vaatii yksilolahtoista tyoskentelyn tukea
tyontekijoille, yhteistyota jarjestdjen kanssa ja kaytannon tukea avointen tydomarkkinoiden
tyonantajille. Esimerkiksi STEA:n Paikka auki -ohjelmassa tyosta tyohon -siirtymat ja niissa tarvittava
tuki sekd mentorointi on hyvin jarjestetty ja jarjestdjen osaaminen on kaytossa.
Erityistehtavayhtiollda on myos merkittdva rooli siirtymien mahdollisen rekrytointisyrjinnan
estamisessa.

Nakovammaisten liitto ry tahdentaa, etta valtion asema tyonantajana erityistehtavayhtiosta
tapahtuvissa siirtymissa on merkittava ja julkisen sektorin on tyollistettava, ei vain tarjottava
tyollistymiseen liittyvia palveluja. Julkisen sektorin rekrytointipolitiikassa on lahtokohdaksi otettava
positiivinen erityiskohtelu.

Nakévammaisten liitto ry haluaa kiinnittad huomion siihen, etta esityksessd puhutaan paaasiassa
osatyokykyisista ja myos termi ”osatydkykyinen vammainen” esiintyy. Kun esityksen yhtena
perustana on YK:n vammaisyleissopimus, niin puheena pitda olla vammaiset ihmiset. Eli on
erotettava vammaiset ja osatyokykyiset toisistaan. Vammainen henkil6 ei ole automaattisesti
osatyokykyinen eika osatydkykyinen ole automaattisesti vammainen. Esityksen mukaan perustana
on kokonaistilanteen pohjalta tehty arvio henkilén mahdollisuuksien realisoitumisen
todennakoisyydesta tyomarkkinoilla, ei pelkastaan heidan tyokykynsa.

Tammi Taru
Nakévammaisten liitto ry
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