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Seinajoen kaupungin vammaispalvelut lausuvat osatyokykyisten tyollisyyden
edistamiseen pyrkivasta ns. Suomen mallista seuraavaa:

Seinajoen kaupungin vammaispalvelut ovat jarjestaneet kehitysvammaisille- ja
mielenterveyskuntoutujille seka muille vaikeasti tyollistettaville erityisryhmille tuetun
tyollistamisen palveluita jo vuosikymmenen alusta alkaen. Tuetun tyon avulla on luotu
tyopaikkoja osatyokykyisille asiakkaille. Osa asiakkaista ovat tata kautta saaneet jopa
palkkatyon. Osa taas on saanut osa-aikaista tyota, joka tuonut lisatuloa pysyvan
elakkeen lisaksi. Tuettu tyollistaminen tekee aktiivista tyota Seinajoen alueen yrityksiin,
auttaa asiakasta tyonhakuun liittyvissa kysymyksissa ja perehdyttaa asiakasta tyohon
olemalla konkreettisesti asiakkaan tukena erityisesti tyollistymisen alkuvaiheessa. Suurin
osa tuetun tyon asiakkaista ovat erityisen haastavassa tyomarkkinatilanteessa olevia
asiakkaita, joilla osalla on paaasiallisena tulona tyokyvyttomyyselake. Tuetun tyon
asiakkailla ei useimmiten ole enaa voimassaolevaa asiakkuutta TE-palveluihin.
Seinajoen vammaispalvelut toteavat, etta osatyokykyisten tyollistaminen nahdaan
tarkeana niin yksilon kuin yhteiskunnankin nakokulmasta. Osatyokykyisilla ja
erityisryhmilla, kuten vammaisilla,- kehitysvammaisilla,- ja mielenterveyskuntoutujilla
tulee olla mahdollisuus tyollistya. Erityisryhmien kohdalla nahdaan tarkeana, etta heilla
on mahdollisuus tehda tyota osa-aikaisesti pysyvan elakkeen lisaksi. Asiakkaiden jaljella
olevaa tyo- ja toimintakykya on pystyttava hyodyntamaan nykyista paremmin.
Erityisryhmien kuten vammaisten ja mielenterveyskuntoutujien nykytilanteessa
huomioitavaa, etta heidan asemansa TE-palveluissa on varsin heikko. Tyollistyminen TE-
palveluiden kautta on todettu vaikeaksi erityisryhmien kohdalla. Suomen
toimintamallissa painotetaan, etta tyohon tulon sisaantulovaylana toimivaan konsernin
palvelutoimintoon tulisi ohjaus Tyo- ja elinkeinopalveluista. Erityisryhmien kohdalla
jaamme pohtimaan miten, elakkeella olevien asiakkaiden ohjautuminen
palvelutoimintoon tapahtuisi? Mikali asiakasohjauksesta vastaisi TE-palvelut tulisi siella
ottaa huomioon myos elakkeella olevien erityisryhmien paasy palvelutoiminnon piiriin.
Erityisryhmien osa-aikainenkin tyollistyminen tuo hyotya yhteiskunnalle mm.
vahentamalla sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia ja toisaalta lisaamalla
erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden sosiaalista hyvinvointia ja palveluiden ostovoimaa.
Suomen mallissa tulisi selkeyttaa milla asiakasryhmilla on tosiasiallinen oikeus siirtya
palvelutoiminto vaylalle ja kuka ohjauksen koordinoi, mikali asiakas tulee muualta kuin
TE-palveluista?
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Selvityksessa jaimme pohtimaan myos ns. valmennuksellisen elementin puuttumista
Suomen toimintamallissa. Haastavimmassa tyollistymistilanteessa olevat osatyokykyiset
hyotyisivat yksilollisesta valmennuksesta, jossa kaydaan lapi tyohon ja tyollistymiseen
liittyvia asioita seka tyoelaman pelisaantoja. Valmennuksellinen osuus Suomen mallissa
edistaisi asiakkaan siirtymista palvelutoiminnoista liiketoiminnan puolelle ja sita kautta
tyollistymista vapaille markkinoille. Riittava tyoelamavalmennus ennaltaehkaisee
asiakkaan putoamista takaisin tyottomaksi tyonhakijaksi. Valmennuksen lisaksi nahdaan
tarkeana myos ammatillinen koulutus ja sen edistaminen yhtena osa-alueena Suomen
mallissa. Suomen mallissa nahdaan tarkeana rakenteet, joilla asiakkaita saataisiin
ohjattua tyoelamaan ja myos pidettya kiinni tyossa. Epaonnistuneet tyollisyysyritykset
lisaavat syrjaytymisriskia ja alentavat asiakkaan motivaatiota tyollistya.

Lisaksi halutaan nostaa esiin yritys ja lilkemaailman rooli osatyokykyisten

kartoittaa esimerkiksi tyovalmentajan toimesta yhteistyossa tyonantajien kanssa.
Suomessa on tyovoimapulaa monilla aloilla mutta onko meilla viela riittavasti tietoa ja
tehtavissa esim. tyovalmentajien rooli nahdaan tarkeana. Tulevaisuudessa olisi tarkeaa
huomioida yritykset, yhdistykset ja toimijat, jotka palkkaavat osatyokykyisia.
Esimerkiksi ”avainlippu” vastuullista tyota tarjoaville tyopaikoille voisi houkutella
tyopaikkoja osatyokykyisten tyollistamiseen.
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