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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Kannatamme taten muotoiltuja saadoksia. Toiminnan yleinen hyvaksyttavyys muun
muassa toiminnan jatkuvuuden kannalta.

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisadntelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhadn lausuttavaa?

Kehitysvammaliitto kannattaa 5 momentin mukaista ratkaisua, jossa yrityksen palveluissa
sovellettaisiin (SGEI) menettelya julkisissa hankinnoissa. Talla varmistetaan palvelujen
tarpeenmukaisuus ja suorahankintojen kdayton mahdollisuus tilanteissa, joissa tarvitaan palveluun
erityisosaamista kayttajaryhman tarpeiden mukaisesti.

Mielestamme on tarkeaa, etta yhtion hankinnoissa kaytetdaan sosiaalisia kriteereja, joilla myos
alihankintatoimijoita kannustetaan osatyokykyisten henkildiden tyollistamiseen.

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa sdddettdisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilld tdhdn
lausuttavaa?

Kannatamme, ettd 3 § 1 momentin kriteerit rajaavat yhtioon tyollistettavaksi vain tydhon haluavia
osatyOkykyisia henkil6ita, joiden tyollistyminen muiden palvelujen avulla ei ole onnistunut.
Kehitysvammaisten henkildiden osalta on kuitenkin erityisesti panostettava tiedotukseen ja
aktiiviseen yhteistyohon erityisesti kuntien vammaispalvelujen kanssa, jotta

myos he paasevat X Oy:n “valintapooliin”. On myds muistettava, etta paitsi
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avotyotoiminnassa olevat myds tyokeskuksissa tyotoiminnassa alihankintatoita
tekevat kehitysvammaiset henkilot ovat potentiaalisia X Oy:hyn tyollistettavia.

On huomioitava, etta viimesijaisuus ei laheskaan aina riipu yksilosta, vaan useimmiten siita, mita ja
millaisia tyollistymisen tuen palveluja on tarjolla silla paikkakunnalla, jossa yksil6 sattuu asumaan.

Kehitysvammaliitto toivoo ettei “vika”-sanaa kdytetd, koska se on loukkaava ja syrjiva. Ehdotamme
kaytettavaksi muotoilua “vamman tai sairauden aiheuttama toimintarajoite”, jota kaytetaan
tulevassa vammaispalvelulaissa. (HE 159/2018 vp)

Pykaldn 2 momentissa sdddettdisiin, etta tyo- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtion palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tdsta ehdolle asetettavista henkilGista tyodllistdessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Kannatamme yhden lahettdjatahon mallia, joka takaa lahettdjatahon puolueettomuuden seka
toimintaan haluavien osatyokykyisten henkildiden yhdenvertaisuuden toimintaan paasyssa.

Kannamme huolta siitd, miten TE-toimistoissa osataan arvioida henkildiden sopivuus yhtion
palvelukseen ja miten osataan arvioida henkildiden kyky tyoskennelld yhtion tarjoamissa
tyotehtavissa moninaisten ja vaihtelevien tukipalvelujen avulla. Mika on esimerkiksi tydvoiman
palvelupisteiden (TYP) rooli X Oy:hyn ohjaamisessa? Yksinkertainen ja selkea paatosprosessi ja -
vastuu ovat tavoiteltavia, mutta kannamme huolta riittavatkd TE-toimistojen osaaminen ja resurssit
siihen.

Ehdotamme perustettavaksi esimerkiksi TE-toimiston organisoiman moniammatillisen
arviointiryhman, joka toimii henkildiden |lahettadjatahona. Talla arviointiryhmalla olisi tarkeaa olla
lapindkyva kriteeristé/arviointivaline, jonka avulla henkilon olemassa olevaa tyokykya arvioidaan ja
joka turvaa yhtioon valittavien henkildiden aidosti tasa-arvoisen kohtelun.

Kysymykseksi jaa, miten varmistaa potentiaalisten X Oy:hyn tyéllistettdavien henkiléiden
ohjautuminen ko. arviointiryhman arvioitavaksi joko TE-toimiston sisdlla paikallisista TE-toimistoista
tai muilta mahdollisilta Iahettdjatahoilta, kuten kuntakokeiluista, mielenterveyskuntoutujien
palveluyksikoista tai kehitysvammapalveluista.

Ehdotamme, etta kehitysvammaisia henkil6ita vastaanottaville TE-asiantuntijoille varmistetaan
esimerkiksi koulutuksen avulla perustiedot kehitysvammaisuudesta, riittavat taidot ja osaaminen
kehitysvammaisten henkildiden kohtaamiseen ja heidan kanssaan kommunikointiin seka naihin
liittyva materiaali, kuten selkokieliset oppaat, kuvakommunikaation tyékalut seka tuetun
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paatoksenteon menetelmat. Verkkopalvelujen tulee olla selkokielisia, ja kaikkien materiaalien pitaa
olla saavutettavia. Kehitysvammaliitto on mielelldan mukana koulutuksen ja materiaalin tarjoajana.

Piddamme tarkeana, etta kehitysvammaisille tydnhakijoille varmistetaan jokaisessa TE-toimistossa
henkil6kohtainen neuvonta, jotta he tulevat aidosti kuulluiksi, ja heidan yksildlliset tarpeensa
otetaan aidosti huomioon. Erittdin tarkedaa on myds varmistaa, etta TE-toimiston kaikissa
toimipisteissa on tieto siitd, ettda myos tyokyvyttomyysetuudella olevat voivat rekisteroitya
tyottomiksi tydnhakijoiksi ja ovat siten oikeutettuja kaikkiin TE-palveluihin.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Sopivia nimid voisivat olla mm. Viertamo, Valittamo, Tekija tai Volve.

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta
Onko teilld muuta lausuttavaa?

Jotta yhtiosta eteenpain tyollistymisen tuki toteutuisi yhdenvertaisena kaikilla alueilla, on erittdin
tarkeda, etta yhtio varmistaa laadukkaan tyéhénvalmennuksen tuen myds sellaisilla alueilla, joilla
sita ei kuntatoimijan puolelta ole tarjolla. Tahan liittyen on kehitettava myos muuta lainsaadantéa
siten, etta kuntia velvoitetaan tarjoamaan tuetun tyéllistymisen

ty6honvalmennusta sita tarvitseville, mm. kehitysvammaisille henkil6ille. Talla

varmistettaisiin tyollistymisen tuki myos niille, jotka jaavat yhtion ulkopuolelle.

X Oy voisi kehittaa tyontekijoidensa valmiuksia samalla tavalla kuin muutkin yritykset. Yritysten on
mahdollista rekrytoida omaan henkildstdhallintoonsa tyéhonvalmentajia. Tata kannatamme myos X
Oy:n toimintatavaksi.

Ruotsin Samhallin tyontekijat ohjautuvat vain vahadisessa maarin eteenpdin avoimille
tyémarkkinoille, vaikka heiddan osaamisensa ja tyokykynsa kehittyy. Asiakkaiden turha jumiutuminen
X Oy:n tehtaviin tulee ehkaista.

Jatkotydllistymisen osalta ehdotamme X Oy:n asiakasyrityksille tyollistamisvelvoitetta. Jos X Oy:n
palveluksessa oleva henkilo on tydskennellyt asiakasyrityksessd moitteettomasti esimerkiksi vuoden
ajan, asiakasyrityksella olisi velvoite rekrytoida henkil6 omaan palvelukseensa.

Yhtion koko toiminnan perustaksi olisi hyva asettaa tuetun tyollistymisen laatukriteerit soveltuvin
osin. Esimerkiksi tyohdnvalmennukselle ei siten pitdisi asettaa maardaikaa, vaan valmennusta ja
tukea pitaisi antaa juuri sen verran ja niin pitkaan kuin kunkin tyollistyneen yksildllinen tarve
edellyttaa. Myos tyopaikkojen luomisessa pitaisi tuetun tyollistymisen laatukriteerien mukaisesti

Lausuntopalvelu. fi 3/4



painottaa enemman toimintaan lahetettdvien henkildiden taitoja, osaamista ja tuen tarpeita —eli
raataloida tyopaikkoja — kuin tarjota valmiita tyopaikkoja ja valikoida henkil6ita niiden mukaan.

X Oy:n tyopaikat ja -tehtdvat tulisi rakentaa mahdollisuuksien mukaan suoraan myos
oppimisymparistoiksi eli sellaisiksi, etta ne mahdollistavat ammatillisten tutkintojen ja tutkintojen
osien suorittamisen nayttojen avulla. Samalla on luotava yhteistydsuhteet ammatillisiin
oppilaitoksiin, jotta ndyttdjen tekeminen tulee helpoksi ja luontevaksi osaksi

toimintaa. Tasta opinnollistamisen mallista on jo olemassa hyvia kokemuksia erityista tukea
tarvitsevien henkiléiden tutkintoperusteisen ammatillisen osaamisen lisaamisessa.

Korostamme, ettd jatkovalmistelussa tulee kiinnittdaa huomiota asiakkaan oikeusturvaan:
muutoksenhakuoikeuteen ja siirtymasaannoksiin, joilla turvataan muut henkilon tarvitsemat
tyollistymista tukevat palvelut, kuten kuljetus- ja tulkkipalvelut. Ehdotamme myos lisattavaksi
yleisella tasolla pykalan toiminnan sisall6llisesta laadunvalvonnasta.

Tuominen-Hakoila Miinukka
Kehitysvammaliitto
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