Lausunto VN/15285/2021

IHME ja KUMMA,

Erityisnuorten tyopaja seka "matalan kynnyksen” tydnantaja.

Ihme ja Kumma on toiminut vuodesta 2015 ldhtien, tavoitteena kehitysvamman omaavien nuorten
yhdenvertaisuus seka tyollistaminen.

Olemme ainoa OKM:n valtiontukikelpoisuuden hyvaksyma erityisnuorten ty6paja Suomessa.

Olemme my0s ainoa toimija, joka tarjoaa yleistd vaatimustasoa vastaavaa ammatilliseen perustutkintoa
suoraan nayttoon perustuvaa koulutusta.

2019 meilla oli toimissa viisi toimipistetta ja mukana yli 40 nuorta, joista yli puolet tydehtosopimuksen
mukaisessa tyosuhteessa.

Nyt vain jaljelld yksi (Covid-19 pakotti sulkemaan)

Parhaillaan toiminnassa mukana 17 nuorta, joista yksitoista tyosuhteessa. Kuusi heista on joko
ulkopuoliselta tyonantajalta meilld opiskelemassa ammattitutkintoa, oppilaitokselta suorittamassa nayttoa
tai tyopajalaisia.

Nelja tyosuhteessa kanssamme olevasta nuoresta suorittaa tyonsa ohella ammatillista perustutkintoa.

Emme tee kuntouttavaa toimintaa, vaan kaikki tekemamme tahtaa nuorten tyollistamiseen.

Mista nuoret tulevat?

Olemme tarjonneet tydpajatoimintaamme niin Kuntakokeiluun, kaupungin vammaispalveluille kuin
Kuntakokeiluun.

Kuluneiden vuosien aikana ei yhtddn nuorta naista kohteista ole meille lahetetty.

Olemme hakeneet mahdollisuutta ”Etsivan Nuorisotyon” kdynnistamiseen toiminnassamme, mutta sen
rahoitus on aina hylatty. Koska kohderyhmamme nuoret eivat kuulu kaupungin nuoriso- eika
tyollisyyspalveluiden piiriin, ei toimintaa tarvita.

Etsimme nuoremme paaosin puskaradion kautta:

1. Nuoret, jotka ovat olleet tai ovat tyo- ja paivatoiminassa ja itse hakeutuvat meille. He ovat
paasaantoisesti haastavin ryhma.

2. Nuoret jotka tulevat suoraan koulusta. He ovat motivoituneita, innokkaita ja he menestyvat
pdasaantoisesti hyvin.

3. Nuoret, jotka ovat TE-toimistossa olleet pitkdan tyonhakijoina. Turhautuneita ja jossain maarin
haastavia.

4. Nuoret, jotka ovat jattaytyneet kotiin kaiken palvelun ulkopuolelle. Haastavia ja moniongelmaisia.



Meille on tullut nuoria padosin Salon talousalueelta, mutta myos Turusta ja Forssasta asti.
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Nuortemme haasteet ovat moninaisia mm. Asberger, fyysiset rajoitteet, DOW, luku- ja kirjoitussokeus,
puhumattomuus, sosiaaliset heikkoudet, hahmottamisvaikeuksia jne.

Kaikilla on lahes paasaantoisesti alla ammatillista kuntoutusta ja jollain mukautettu ammattitutkinto
(yleensa aloilta, joita he eivat kykene tai halua tehda).

Ryhman 1 ja 4 nuoret ovat eldkkeella.
Ryhma 2. nuorille pyrimme tarjoamaan vaihtoehtoa ennen eldkkeelle jaamista.

Ryhma 3 elda edelleen toivossa, ettei tarvitsisi eldkkeelle jadda ja "roikkuvat” tydnhakijoina TE-toimistoissa

Lisdksi henkilokuntamme avustavista vastuuhenkil6ista on osa osittaisella tyokyvyttomyyselakkeelld tai
vastaavalla, [ahinnd aiemman tyduran aiheuttamien vaurioiden johdosta.

Eli toiminnassamme esiintyy ”osatyokykyisyyden” koko kirjo.
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Tavoitteena on, etta kullakin vastuuhenkil6lla on avustettavana enintdan kaksi “uutta” nuorta, jossain
tapauksissa ainoastaan yksi.

Avustuksen tukena kdytamme myo6s kokeneimpia nuoriamme, jotka toimivat ns. vertaistukena.

Oman haasteensa tuo se, ettd kykenemme [6ytamaan erilaisiin tehtaviin “tyopareja”, jotka pystyvat
tyoskentelemaan keskendan yhdessa eivatka rajoitteet aiheuta kohtuutonta keskindista "kahnausta”.

Kysymys Yhtién toiminnan kohdistamisesta?

Tyomarkkinoilta vamman tai sairauden tai muun syyn vuoksi syrjaan jaaneella henkil6lla on selkea kasitys
tybelamasta, yhteiskunnasta ja erilaisten palveluiden kadytosta. He periaatteessa siis “palaavat” ty6elamaan.

Mutta miten on huomioitu henkil6t, joilla ei ole lainkaan kasitysta tydoelamasta, jopa kasite “"ty6” on
epamaadrainen. Niin ikdan kaikki yhteiskunnalliset asiat ovat enemman tai vahemman vieraita ja
mahdollisesta ammatillisesta koulutuksestakin on aikaa?

Esityksessa kasitellddan osatyokyvyttamyyselakkeelld / tyokyvyttomyyseldkkeella olevia osatyokykyisia
henkil6ita.

Tama ryhma tietenkin kasittdadksemme sisaltaa myos kehitysvamman omaavat henkil6t? Elakkeelld olevat ja
elakkeelle jossain vaiheessa joutuvat.

Eli ndin rajoitteiden kirjo on laaja ja haastava.



Onko tarkoituksena oikeasti ulottaa palvelu myds kehitysvamman omaaville henkildille, miten
heidit I6ydetddn, milld kriteerein valitaan ja miten heidén henkilékohtaiset haasteet otetaan
huomioon?

Tehdddnkd yhteistydtd myds erityisoppilaitosten kanssa, jotta nuoret valmistuttuaan pddisisivdt
heti mukaan tyéeldmédidin eikd eldkéityminen olisi ainoa vaihtoehto?
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Hankkeen tavoitteenahan on olla ”se viimeinen” vaihtoehto, mutta jos henkilén ei todeta olevan edes
"vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevan”, koska on eldakkeellad ja vammaishuollon piirissd, niin miten
hanet huomioidaan?

Hehan ovat jo sielld, mihin hankkeeseen mukaan paasemattomat paatyvat.

Toiminta

Vastuuhenkilon johdolla nuoret itse pyorittavat toiminnan rahoituksen kannalta ratkaisevan tarkeita
lilketoimintamalleja:

- Radio ja media

- Kahvila

- Catering- ja tilauspalvelut
- Lahjoitustavara myymala
- Koekeittiod

- Kokous ja yhteisotilat

- Leipomo

- Siivouspalvelut

- Muutto- ja kuljetusapu

- Tapahtumapalvelut

- Alinhankintatyot

Kuluneiden vuosien varrella, meilta on ulkopuoliselle tydantajalle tai opiskelemaan siirtynyt 11 nuorta. Tana
syksyna, mikali COVID-19 ei muuta suunnitelmia, nelja nuorta lahtee uuteen tydpaikkaan.

Haasteet:

Suurin haaste (riippumatta siitd, mista nuoret tulevat meille), on taydellinen tietdamattomyys tyoelamasta.
Taustalla ei ole kesatoitd, ei tydkokemusta, verkosto ei tue tyollistymistad seka “et sind mihinkaan toihin
paase”- asenne ymparistolta. Jopa ympardiva nuoren oma verkosto ei tue tyollistymista.

Kasite "Tyo” on epaselva ja monesti vaaristynyt.



Haasteet ilmenevat nimenomaan yhteiskunnallisten tietojen ja taitojen puutteena, epavarmuutena,
heikkoina ryhma/tiimi-tyotaitoina, heikkona itsendisen tyoskentelyn taitoina, vaikeutena kommunikoida,
huono elamanhallinta, eparealistiset kasitykset omista taidoista ja odotukset.

Henkildn synnynnadiset rajoitteet ovat pieni haaste verrattuna henkilén henkilokohtaiseen kokemaan,
oppimaan seka historiaan.

Tyoelamaan siirtyminen on aina pitkan tien paassa. Jopa omassa toiminnassamme.
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Oman toiminnan tuotto on ratkaisevassa osassa toimintaa, niin se ei ole taloudellisesti kannattavaa. Se
kuitenkin mahdollistaa erilaisten tukien, avustusten ja hankkeiden saamisen.

Se tosiasia, ettd joudumme rakentamaan puitteet toiminnoille, yllapitdmaan resursseja nuorten tyontekoa
tukemaan, rakentamaan toiminnot tyoterveys- ja tyosuojelundkékohdat huomioiden nostaa
kustannustasoa merkittavasti.

Lisdksi toimintaa rajoittavat lait palkkatuesta ja olosuhdejarjestelytuista, joiden hyodyntaminen on
edellytys nuorten palkkaamiseen.

Kahdesti meitad on syytetty “kilpailun vaaristamisestd” (jonka johdosta esim. palkkatukien maksu on
katkaistu), johtuen juuri siita, ettd tyosuhteet ovat yhteiskunnan tukemia.

Tuotehinnoittelu on ollut markkinaehtoista. Liikevoittoa emme koskaan ole tehneet.

Kysymys yhtion tehtavista ja toimialasta

Mikdli hankkeen toiminta tulee olla tuloksellista, on 100% tuettua ja hinnoittelu markkinaehtoista,
niin miten toteutuu se ehto, ettei se vddristd kilpailua? Télléinhédn sama tuote/palvelu myydddn
ilman riskid, ilman kuluja ja hinnoittelu ei perustu vastaaviin Iéhtékohtiin kuin toisella yritykselld.

Miten kyseinen toimintamalli huomioi muut pienet alan toimijat ja heiddn toimintamallinsa, koska
kukaan muu ei saa vastaavaa valtiontukea? Tdmdhdn vdédristéd kilpailun jo alan toimijoihinkin
ndhden?

Rekrytointi

Toimintamme on rakennut vastaamaan Nuorisotakuun elementteja.

1. TyOpaja, jossa harjoitellaan sosiaalisia ja perustaitoja

2. TE-toimiston tyokokeilu, harjoittelu siirtyy ammatillisiin aineisiin
3. Ensimmadinen ty6paikka, puhtaasti ammatillisia tehtavia

4. Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen tydn ohella

Kun nuori saapuu Ihme ja Kummaan, han aina aloittaa tyopajalla. Talléin arvioidaan hanen tietoja, taitoja
sekda mahdollisuuksia tyollistymiseen.



Nuorelle pyritdan [6ytamaan hanta kiinnostava ammatti, johon han lahtee suuntautumaan.

Meilld ei padsaantoisesti ole “kiinteitd” ammatteja, vaan niitd pyritdan rakentamaan nuoren kiinnostuksen
ja tarpeiden mukaisesti.

Ty6pajajakson aikana tehddan paatos tyokokeilun kdynnistamisesta.
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Tyokokeilun aikana painopiste siirtyy ammatillisiin aineisiin. samoin voidaan kdynnistaa opiskelut, mikali se
on nuoren tarpeiden ja toiveiden mukaista.

Vasta tyokokeiluvaiheen aikana tehddan paatos rekrytoinnista seka tydsuhteen tarjoamisesta.
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Prosessi tydsuhteen tarjoamiseen voi kestda jopa vuoden, koska jokainen nuori on ldhtokohdiltaan
erilainen. Taman johdosta emme ole ainoatakaan nuorta joutuneet irtisanomaan ja he menestyvat
ty6ssaan. Luottavaisin mielin voimme siirtaa heidat ulkopuolisen tydnantajan palvelukseen tai
opiskelemaan.

Laheskaan kaikki tyopajalle tulevat eivat edes vuodessa siirry tydosuhteeseen kanssamme, vaan prosessi
heidan kohdallaan voi olla huomattavasti pidempi.
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Kun nuori solmii tydsuhteen kanssamme, teemme hanen kanssaan lakisaadteisen tyoterveystarkastuksen.
My0s vakuutus- ja tyosuojeluseikat edellyttavat tata.

Tyo6terveys (Mehildinen) on arvioinut tyépaikkamme ja tilamme seka antanut niista lausunnon
parannusehdotuksineen.

Tyo6terveys (Mehildinen) on arvioinut nuoren tulevat tyotehtavat seka antanut niista lausunnon.

Tyo6terveys (Mehildinen) on arvioinut kolmivaiheisesti (1adkari, terveydenhoitaja ja fysioterapeutti)
tyontekijan ja antanut hdanen tydkunnostaan B-lausunnon. Tama lausunto maarittelee myods sen, mita tyota
ja miten voimme nuorella teettda sekd missa olosuhteissa.

Koko prosessi maksaa meille n. 500 euroa / henkil6 ja voi kestdd useamman kuukauden.

Eli vasta tdssa vaiheessa tieddmme palkkaamamme tyontekijan tyokyvyn seka siihen liittyvat rajoitukset.
Haasteet:

Nuoren onnistunut palkkaaminen on pitka ja kallis prosessi.

Lisaksi tyoterveyden tyokykylausunto kuvaa vain sen yhden hetken tilannetta.

Muutamissa tapauksissa tyosuhteen alettua, on ladkarin ohjeiden mukaan tyotehtavia, tydaikoja ja jopa
tyotiloja jouduttu muuttamaan.

Myos mahdolliset muutokset esim. laakityksissa muuttavat tilanteita tyossa seka tydymparistossa.

Tyoterveyden lausunto voi aiheuttaa tyosuhteen paattamisen, mikali emme kykene ehtoja tayttamaan.



Mikali tydterveyden B-lausunto edellyttda esim. jatkuvaa tukea, apua ja lasndoloa, mutta
olosuhdejarjestelytukea ei tastd huolimatta kyseisen avun jarjestamiseen, tydsuhde voidaan paattaa (koska
emme kykene noudattamaan tyoterveyden antamia ehtoja nuoren tyollistamiseen).

Kysymys Kohderyhmakriteerien valinnoista:

Mikdli TE-toimisto valitsee tyéllistettdvdt henkil6t, millé kokemuksella ja ammattitaidolla he sen
tekevit?

Mikdli perustettavan yhtién tyéllistémisprosessi poikkeaa huomattavasti esim. meillé kéytossd
olevasta lakisddteisestd tybterveys- ja tysuojeluléhtéisestd tyékunnon arvioinnista, niin voidaanko
todeta, ettd TE-toimiston virkailijan/tyéryhmdn arviointi henkilén tyékunnosta on kattava ja
riittava?

Miten mahdollisesti poikkeavat jérjestelmdt tuodaan myds muiden toimijoiden ulottuville?

Hyvin tehty tyokykylausunto on tarkea kun nuoren polkua tyoelamaan suunnitellaan.
Mutta se on my0s erittdin haastava ja ongelmallinen:

Me jatkuvasti etsimme ja tarjoamme nuorillemme mahdollisuuksia tydelamaharjoitteluun ulkopuolisissa
yrityksissa.

Mutta koska nuorten tyokyky on arvioitu AINOASTAAN meidan tydpaikkaan, meidan tarjoamaan
tyotehtavaan ja meidan suorittamaan ohjaukseen, emme voi nuoria paastaa ilman ohjausta tekemaan
toimeksiantoja, tyoharjoittelua tai kokeilua ilman omaa ohjausta.

Erityisen haastavaa tama on ammatillisen perustutkinnon suorittajien osalla, koska Opetushallituksen
opintoihin liittyvissa e-perusteissa edellytetdan myos tyoskentelyd ja ndytdn suorittamista ulkopuolisen
ty6nantajan tiloissa.

Opiskelujaksot voivat olla pitkia, esim. 3kk, eivdtka resurssimme riitd jatkuvaan lasndoloon.

Koska opiskelut toteutetaan palkkatuetun tyon yhteydessa, ristiriitaa lisdd myos laki palkkatuesta, joka
edellyttda nuoren siirtamista ja tyoturvallisuuden luovuttamista harjoittelun mahdollistavalle yritykselle. Ja
tatd emme voi tehda, ellei yritys ole kdynyt lapi samaa tyoterveystarkastusta nuoren kohdalla.

Tastakin asiasta olemme saaneet sanktioita.

Koulutus
Selvityksessa tuotiin esille my6s koulutus.

Meilld on kdynnissa ESR-rahoitteinen kolmivuotinen hanke, jonka tavoitteena on etsia toimintamalli (t),
joilla kehitysvamman omaava nuori voi tyon ohella opiskella itselleen yleista tasoa vastaavan ammatillisen
perustutkinnon.



Lahdimme aikoinaan liikkeelle oppisopimuksesta, mutta sen tekivat elakkeensaajan ansaintaraja ja
tydehtosopimuksen palkkataso mahdottomaksi. Mahdolliset viikkokohtaiset tyétunnit eivat vastanneet
oppisopimuksen edellyttamia tyotunteja.

Koska nuoremme ovat kaikki tydsuhteessa, eli rekrytointiprosessin lapikdayneita, ei myoskaan
koulutussopimus ole mahdollista.

Ainoaksi vaihtoehdoksi jai suorittaa ammatillinen perustutkinto “suorina nayttéina”.
Oppilaitos on nayttdjen vastaanottaja, mutta nuoret eivat ole opiskelijoita.

Koska kyseessa on ns. ”suora naytt6”, vastuu koulutuksesta on tyonantajalla. Nuori suorittaa
Opetushallituksen maarittelemat e-perusteihin perustuvat tutkinnot ja aikanaan valmistuvat ammattiin,
aivan kuin kuka tahansa nuori.

Koska kyse on ”suorasta ndytosta” ei mukautuksia sallita, joka tekee opiskelusta nuorelle erittdin
haastavan. Aiempi koulutausta ei paljoakaan tue perustutkinnon suorittamista.
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N&illa nakymin suomen ensimmainen kehitysvamman omaava nuori, joka on suorittanut tyénsa ohella
yleista tasoa vastaavan ammattitutkinnon kauttamme valmistuu joulukuussa 2021.

Tata nuorta TE-toimisto ei kelpuuttanut edes tyonhakijaksi, vaan kehotti jaamaan eldkkeelle.

Kysymys liittyen koulutukseen:

Miten mahdollinen ammatillinen koulutus (ei kuntoutus) on ajateltu toteutettavan hankkeessa, jos
lainkaan, ja onko hankeen mahdollisuus tuoda helpotuksia esim. Kohtuullisten Mukautusten
kautta e-perusteisiin?

Vai onko tosiaan niin, ettd rajoitteita omaava henkilé ei mukautusmahdollisuuksien puuttumisen
takia edes pysty tyén ohella ammatillista perustutkintoa suorittamaan? Ainoastaan osia siitd.

Ansaintaraja

Meidan tavoitteena on, etta nuoret tyoskentelisivat 6/h per paiva ja viitena paivana viikossa.
Talloin tyonsuunnittelu ja toteutus olisi suunniteltavissa ja toteutettavissa kohtuullisen helposti.
Kaytanto on kuitenkin eri.
Ty6aikaan vaikuttavat:

1. Eldkkeella tai ei

2. Tyoterveyden tyokykylausunto



3. Nuoren henkilokohtaiset tarpeet
Vaihtelu on todella laajaa, aina 12 h ... 30 h / viikko.

Haastavammaksi sen tekevat vield henkilokohtaiset menot, laakarikdaynnit, lomien sovittamiset seka
sairastumiset.

Useasti on niin, ettd toimeksiantoon ei [6ydy tekijoita ja niista joudutaan luopumaan.

Olemme pyrkineet ratkaisemaan asian niin, ettd osa nuorista (eldkkeelld) ovat tydsuhteessa 3 paivaa
viikossa ja kaksi paivaa vapaaehtoisessa koulutuksessa tydpajalla.

Elakkeelld olevat olisivat valmiit tekemaan useampia tunteja, mutta ansaintaraja on esteena.
Palkkaus perustuu kaikilla tyontekijoilld, myos vastuuhenkil6illd, PAMin tydehtosopimukseen.
Palkkaerot syntyvat vain tehdyista tuntimaarista.

Periaatteessa nain, esim. eldkkeelld olevalla nuorella olisi mahdollisuus samoihin ansioihin kuin hdnen
vastuuohjaajallaan on. Mutta eldkkeesta luopuminen on “hyppy tuntemattomaan”, eika sita kukaan halua
tehda.

Lineaarinen ansaintamalli / ansaintaraja auttaisi asiaa merkittavasti.

Kysymys liittyen kohderyhman palkkaukseen:

Samasta tydstd sama palkka- periaatteen mukaanhan mydés hankkeen palkkauksen tulee
muodostua. Eli kaikilla sama palkka. Onko hankeen yhteyteen liitetty mahdollinen
korjausmenettely liittyen ansaintarajoihin, esim. eldkkeen saajille mahdollisuus tehdd enemmdn
tunteja ilman ettd se vaikuttaa elikkeeseen?

Onko my6s palkkauksen vaikutusta esim. asumistukiin jotenkin huomioitu ja niiden korjausta esim.
lomautustilanteissa helpotettu? (Eldkeldisen asumistukihan pienenee tyésuhteessa, mutta
lomautustilanteessa hén ei ole tyéttémyysturvan alainen ja asumistuen “takaisin” korotus voi
viedd kuukausia. Tdlléin hén joutuu taloudellisesti ahtaalle.)

Loppukysymys

Kyseinen hanke on hyvai ja kiinnostava. Ja sen soisi onnistuvan.

Kuntavaalien alla poliitikot kilvan haastatteluissa ja tenteissa mainostivat kuinka “nyt myds kehitysvamman
omaavat henkil6t tyollistetdan”, joten odotukset ovat kovat.

Kuitenkin, kun esitysta lukee ja pohtii samanaikaisesti omia arkisia ongelmia seka haasteita, niin vakisin
tulee mieleen, ettd kehitysvamman omaavat henkilot eivat tasta jotenkin ovat syrjaan jaaneet.

Tama toimii mainiosti tydelamasta tyokyvyttomyyseldkkeelle jaaneiden osalta, joka tietenkin on hienoa.
Heilla on kokemusta tyoelamasta ja he palaavat nain toihin.

Mutta kuten monesti jo ylld on todettu, henkildiden, jotka on jo sijoitettu (tai matkalla) sinne “viimeiseen”
paikkaan ja jotka eivat koskaan ole tydelamassa olleet, mukaan saaminen on todella haastavaa.



Kaikki edelld mainittu
Kuten eras suuren kaupungin tyollisyysjohtaja aikanaan totesi:

’

” He ovat eldkkeelld, eivat he ole osatydkykyisid, he ovat vammaisia ja he kuuluvat vammaishuoltoon”.

Se kysymys:
Onko tosiaan tarkoitus tuoda tédhdn yhtiéén myds kehitysvamman omaavat henkilét?
Vai oliko se vain poliitikkojen hyvd tarkoitus?

Ja mitkd ovat tdmdn hankeen vaikutukset meihin muihin alan toimijoihin?

Me emme ole lainvalmistelijoita, emmeka oikein edes lausunnon antamista osaa.

Mutta halusimme tuoda esille muutamia huolia ja nakékulmia - haasteita — joihin olemme kuluneiden
seitseman vuoden aikana térmanneet.

Ja joista olemme parhaan taitomme mukaan koittaneet selvita, silld ikava kylla, apua ongelmien
ratkomiseen ei useinkaan ole ollut saatavilla. Eikd aina edes tahtoa auttaa.

Useita nuoria olemme kohdanneet matkamme varrella. Osa on lopettanut kesken, koska tyo ei ollutkaan
"kivaa”, mutta valtaosan olemme onnistuneet kouluttamaan tasolle, ettd he parjadvat tydelamassa ja
yhteiskunnassa. Ja ovat osa yhteiskuntaa.

Kaikki se, mita yritimme esille, on erittain paikkakuntakohtaista. Tiedan, ettd paakaupunkiseudulla tai
vaikka Tampereella monet asiat ovat toisin.

Kaytannot ja menetelmat vaihtelevat suuresti eri paikkakunnilla.

Toivotamme onnea ja menestysta

Parhain Terveisin
Jorma Nurminen
Ihme ja Kumma
040 850 2545

www.ihmejakumma.com

www.ihkuli.com


http://www.ihmejakumma.com/




