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HE laiksi osatyokykyisten tyollistymista tukevan erityistehtavayhtion
perustamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

2 §. X Oy:n tehtavat ja toimiala

Pykdlan 4 momentissa sdaadettaisiin, etta yhtion tulisi toimia tuloksellisesti, mutta sen ensisijaisena
tavoitteena ei olisi tuottaa liikevoittoa. Toimintaa tulisi ehdotuksessa harjoittaa niin, ettei se vaarista
kilpailua. Momentissa saddettaisiin myos, etta yhtion tuottamien palveluiden hinnoittelun tulee olla
markkinaehtoista. Onko teilld tahdn lausuttavaa?

Pykdlan 5 momentissa sdddetdan, ettd yhtio tuottaa EU:n valtiontukisaantelyssa tarkoitettuja yleisiin
taloudellisiin tarkoituksiin tarkoitettuja palveluja (SGEI) ja ettd siihen sovelletaan lakia julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (1397/2016). Onko teillad tdhan lausuttavaa?

3 §. Yhtion toiminnan kohdistuminen

Pykdlan 1 momentissa saddettaisiin yhtioon tyollistettavien kohderyhmasta. Onko teilla tdhan
lausuttavaa?

Esityksen mukaan X Oy voisi tyollistad tyo- ja elinkeinotoimiston sille osoittamia tyottomia
tyonhakijoita, joiden mahdollisuudet sopivan tydon saamiseen ovat olennaisesti vahentyneet
asianmukaisesti todetun sairauden, vian tai vamman vuoksi ja joiden osalta on ilmeist3, ettei
tyollistyminen muulle tyénantajalle ole mahdollista.

Kansallisessa mielenterveysstrategiassa (2020) yhtena painopisteend ovat mielenterveysoikeudet.
Mielenterveysoikeuksiin kuuluvat muun muassa yhdenvertainen oikeus asumiseen, opintoihin,
tyohon, toimeentuloon ja sosiaaliseen osallisuuteen. On tarkeaa, etta kohderyhman tyollisyyden
edistdmisessda huomioidaan mielenterveysongelmia kokeneet ihmiset ja heidan yksil6lliset tuen
tarpeensa. Tama tarkoittaa esimerkiksi henkiléston asianmukaista valmentamista ja koulutustaustan
huomioimista.
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Pelkan tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tai muun ”ulkoisen” maarittelevan tekijan kayttaminen
valintaperusteena antaa hyvin heterogeenisen tuloksen. Nailla perusteilla valituilla on hyvin erilaiset
tarpeet ja motivaatiot. Heidan jokaisen hydtyminen palvelusta on haastavaa ja edellyttaa resurssien
hajauttamista.

Uuden palvelun toteuttamisessa on kiinnitettava huomiota yksilokohtaiseen motivaatioon ja
tarpeisiin ja muistettava, ettda matka potentiaaliseksi tyollistyjaksi on hyvin eri mittainen.

Esityksessa tuodaan esille, ettd kohderyhmaan kuuluisivat myos henkil6t, jotka ovat toistaiseksi
myonnetylla osatyokyvyttomyyseldkkeella tai tydkyvyttomyyseldkkeella ja heilld on kaytettavissa
olevaa tyokykya. Eldketurvakeskuksen tilastojen mukaan vuonna 2020 tydeldkejarjestelmasta siirtyi
tyokyvyttomyyseldkkeelle 19 100 henkil6a ja 2019 vuoden tapaan yleisin syy siirtya
tyokyvyttomyyselakkeelle olivat mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairiot. On kannatettavaa, etta
esityksessa kohderyhmaan otetaan mukaan myos toistaiseksi myonnetylla osa- ja
tyokyvyttomyyselakkeelld olevat henkilot, koska esimerkiksi juuri mielenterveyshairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakkeelld olevilla on monilla halua ja motivaatiota tyoskennelld omien
voimavarojensa mukaan.

Pykdlan 2 momentissa sdddettdisiin, etta ty6- ja elinkeinotoimisto valitsisi kohderyhmakriteerit tayttavista
tyonhakijoista ne, jotka asetettaisiin ehdolle yhtién palvelukseen. Yhtio voisi rekrytoida palvelukseensa
ainoastaan tasta ehdolle asetettavista henkilGista tyodllistdessadan osatyokykyisid. Onko teilld tahan
lausuttavaa?

Esityksessa todetaan, ettd TE-toimistot ohjaisivat sopivat osatyokykyiset henkil6t mukaan uuden
yrityksen toimintaan. Tyoterveyslaitoksen Tydkykytalo-mallissa maaritelldan, etta ihmisen tydkyvyn
perustan muodostavat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky seka terveys. On tarkeaa
kiinnittda huomiota siihen, ettd kohderyhmakriteerien tayttymisen arvioiminen ja henkildiden
valinta edellyttdaa moniammatillista osaamista ja asiantuntijuutta, koska osatyokykyisten henkiléiden
tyokykyyn vaikuttavat sairaudet ja muut tekijat ovat hyvin erilaisia.

Mika olisi perustettavalle erityistehtavayhtiolle sopiva nimi?

Muita huomioita ja kommentteja esitysluonnoksesta

Onko teilld muuta lausuttavaa?

VALMENNUKSESTA

On tarkeaa, ettd perustettavaan yhtioon tyollistettavia valmennetaan. Taima on tarkeaa erityisesti
mielenterveyskuntoutujien kohdalla: voi olla, ettd ilman valmennusta osallistujat voivat suoriutua
vain yksinkertaisista tyotehtavista, mikali heilld on ongelmia motivaation ja voimavarojen kanssa.
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Valmennuksella voidaan varmistaa, ettd perusta on kunnossa: esimerkiksi arjessa on riittavasti
voimavaroja tuovia asioita ja osallistuja on kykeneva oppimaan uutta ja kehittymaan. Valmennuksen
tarjoamilla taidoilla, kuten voimavarojen saatelyn taidolla, onnistumisen kokemusten tuottamisella
itselleen, omien arvojen tuntemisella ja sisdisen motivaation tekijéiden tunnistamisella luodaan
perusta itsensa johtamiselle ja jatkuvalle kehittymiselle. Ndin osallistujat pystyvat pitkdjanteisesti
lisddmaan osaamistaan ja kasvattamaan tyollistymispotentiaaliaan.

MUUTA

Uudistuksessa tulee huomioida se, ettd avoimille tydmarkkinoille paasyn tulee aina olla ensisijainen
tavoite henkil6iden tyo6llistymisessd, koska oikeanlaisessa tydssa, jossa terveys ja muut yksilolliset
tekijat ovat tasapainossa tyon vaatimusten kanssa, henkild ei ole osatydkykyinen, vaan tydkykyinen.

Tyollistyminen ei ole pelkastaan tyollistettavan omista ominaisuuksista kiinni oleva asia: myos
tyoelaman rakenteita on tarkasteltava kriittisesti — milloin kyse on ty6eldman joustamattomuudesta
ja milloin yksilon aidosta kyvyttomyydesta tehda koulutustaan ja osaamistaan vastaavaa tyota? On
stigmatisoivaa siirtad mielenterveyden ongelmia kohdanneen, jarjestelmassa osatyokyvyttomaksi
kategorisoidun henkilon tyoéllistamisen vastuu valtionyhtidlle varsinkin silloin, kun avoimilla
tydmarkkinoilla erilaisilla varhaisessa vaiheessa tehtavilla mukautuksilla ja joustoilla olisi mahdollista
valttaa mydhempi tyokyvyttdomyys ja siihen liittyva hallinnollinen ja inhimillinen taakka.

Valtionyhtidn perustaminen ei saisi johtaa siihen, ettd osatyokykyisten muut tyéllistamistoimet ja
tyodllistaminen avoimille tydmarkkinoille jadavat vihemmalle huomiolle. Osatydkykyisten
tyollistymisen mahdollistaminen ja edistaminen myds muun kuin valtionyhtion palvelukseen
edesauttaa myos tarpeellista inkluusiota ja stigman vahentamista seka edistaisi aidosti tydelaman
kehittymista sellaiseksi, ettd myos osatyokykyiset voivat tyollistyd monipuolisesti eri yhteiskunnan
toimialoille.

Lahteet:

- Suomen ty6elakkeensaajat (2021). Viitattu: 6.8.2021. Saatavissa: https://www.etk.fi/tutkimus-
tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakkeensaajat/

- Tyokykytalo. Viitattu: 6.8.2021. Saatavissa: https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/

-Vorma, H., Rotko, T., Larivaara, M. & Kosloff A. Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien
ehkaisyohjelma vuosille 2020-2030 (2020). Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2020:6.

Lausuntopalvelu. fi 3/4



Korhonen Oskari
Mielenterveyden keskusliitto ry - Oskari Korhonen, lakimies; Riikka Mettal3,
sosiaalityon asiantuntija; Jyrki Rinta-Jouppi, kouluttaja

Lausuntopalvelu.fi 4/4



